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1- INTRODUCCION

El perfil profesional del Titulo de Técnico en Gestion Administrativa queda determinado
por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por
la relacion de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

La competencia general de este titulo consiste en realizar actividades de apoyo
administrativo en el ambito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, asi como de
atencion al cliente/usuario, tanto en empresas publicas como privadas, aplicando la
normativa vigente y protocolos de calidad, asegurando la satisfaccion del cliente y actuando
segun normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Asi mismo, el curriculo de los modulos profesionales esta compuesto por los resultados
de aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos y duracion de los mismos y las
orientaciones pedagdgicas.

Cada modulo profesional, contribuye con sus competencias profesionales, personales
y sociales al desarrollo total del titulo.

Las programaciones didacticas de los modulos profesionales constituyen la ordenacién
del curriculo teniendo en cuenta la adecuacion de estos a las caracteristicas del entorno
social y cultural del centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la
adquisicion de la competencia general y de las competencias profesionales, personales y
sociales del titulo.

El titulo de Técnico en Gestién Administrativa queda identificado por los siguientes
elementos:

- Denominacién: Gestion Administrativa.

- Nivel: Formacién Profesional de Grado Medio.
- Duracioén: 2.000 horas.

- Familia Profesional: Administracién y Gestién.
- Referente europeo: CINE-3

El médulo 0441 de Técnica Contable se desarrolla durante el primer curso y tiene una
duracion de 96 horas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeiiar la funcién
de apoyo al area contable de la empresa.

En definitiva, esta programacion didactica esta concebida basicamente como una guia
de actuacion docente. En ella figuran todos los aspectos prescriptivos citados en el
articulo 29 (decreto 327/2010, de 13 de julio) entendiéndola, asi como un proyecto didactico
valido y completo del proceso de ensefianza-aprendizaje de esta materia.

No debemos olvidar, sin embargo, que se trata de un proyecto abierto y flexible y que,
por lo tanto, su evaluacion periddica nos podra ayudar a conocer las causas de sus posibles
desviaciones y tomar decisiones inmediatas sobre la incorporacion de nuevas medidas de
mejora.

La programacion que se presenta se ha realizado teniendo en cuenta la normativa que
se enumera a continuacion.



Estatal

Ordenacién
Ley Organica 2/20086,
de 3 de mayo, de
Educaciéon modificada
por la Ley Organica
8/2013, de 9 de
diciembre, para la
mejora de la calidad
educativa.

Real Decreto
1147/2011, de 29 de
julio, por el que se
establece la ordenacion
general de la formacion
profesional del sistema
educativo.

Perfil Profesional
Ley Organica 5/2002
de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la
Formacién Profesional
gue pone en marcha el
Sistema Nacional de
Cualificaciones y
Formacién Profesional.

Real Decreto
1128/2003, de 5 de
septiembre, modificado
por el R.D. 1416/2005
de 25 de noviembre,
por el que se regula el
Catalogo Nacional de
Cualificaciones
Profesionales.

Titulo
Real Decreto
1631/2009, de 30 de
octubre, por el que se
establece el titulo de
Técnico en Gestion
Administrativa y se
fijan sus ensefianzas
minimas.

Evaluacién

Ley 17/2007, de 10 de Orden de 21 de Orden de 29 de
diciembre, de febrero de 2011 donde  septiembre de 2010,
Educacién de se desarrolla el por la que se regula la
Andalucia. curriculo oficial de la evaluacion,

Decreto 327/2010, de
13 de julio, porel que
se aprueba el
Reglamento Organico
de los Institutos de
Educacion Secundaria.

Comunidad Auténoma
de Andalucia para el
Titulo de Técnico en
Gestion
Administrativa.

certificacion,
acreditacion y
titulacion académica
del alumnado que cursa
ensefianzas de
formacion profesional
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inicial que forma parte
del sistema educativo
en la Comunidad
Autonoma de
Andalucia.

2- CONTEXTUALIZACION

El I.LE.S. Ingeniero Juan de la Cierva esta ubicado en Puente Genil, al final de la calle
Cortes Espariolas. Se trata de un recinto cercado con varios edificios y concretamente el
de ciclos es de reciente construccion. Dispone también de pistas deportivas, gimnasio y
zonas verdes en los patios.

Actualmente el I.E.S. cuenta con un cuerpo de profesorado que ronda segun los cursos
sobre los cincuenta profesores/as, la mayor parte de los cuales con destino definitivo, lo
cual supone un fuerte componente de continuidad en la plantilla. En el Centro trabajan
también tres conserjes, personal del servicio de limpieza y auxiliares administrativos.

Por lo que se refiere al material, el Centro, con sus diferentes departamentos, tiene
inventariados y usa retroproyectores, proyectores, videos, equipos e instrumentos
musicales, ordenadores, pizarras digitales, impresoras, etc..., asi como un importante
volumen bibliografico, todo ello a disposicién del aprendizaje de nuestro alumnado.



En nuestro instituto se imparten actualmente las siguientes ensefianzas: la E.S.O.; el
Bachillerato en dos modalidades (Humanidades y Ciencias Sociales y Cientifico-
Tecnoldgico); dos Ciclos Formativos de grado medio de Gestion Administrativa, de
Instalaciones de Telecomunicaciones, un Ciclo de Formacion Profesional Béasica de
Electricidad y Electrénica; y dos grados Superiores, uno de Administracion y Finanzas y
otro de Sistemas de Telecomunicacién e Informética.

Actualmente se desarrolla el programa de actividades extraescolares vy
complementarias dentro del Plan de apoyo a las familias andaluzas.

Ademas de estas ensefanzas el profesorado del centro trabaja con los alumnos en
diversos proyectos: Plan de Igualdad, Comunica, Forma Joven, Aldea (reciclado), ...
Ademas, el instituto esta plenamente incardinado en la red Internet y cuenta con su propia
pagina “web”, siendo centro TIC.

Nuestro instituto, en sus diferentes niveles de ensefianza, acoge alumnado
fundamentalmente de Puente Genil y sus aldeas, de Estepa, de Santaella, de Aguilar de la
Frontera, localidades con diversas circunstancias pertenecientes a la comarca de la
Campifia Sur cordobesa y Estepa por su cercania.

La economia de Puente Genil Puente Genil es uno de los municipios mas
industrializados de la provincia de Cérdoba, en cuya estructura productiva predominan las
industrias derivadas de la actividad agroalimentaria tales como fabricacién de aceite de
oliva, pasteleria industrial, conservas vegetales y frutales (especialmente su famoso dulce
de membrillo), produccion de vino (fino), etc. También son de gran importancia las industrias
de productos para la construccion.

En los Ultimos afios se ha experimentado en la localidad un fuerte crecimiento del sector
dedicado a las iluminaciones eléctricas, abarcando gran parte de la facturacién nacional e
internacional. Existen también otras ramas industriales como la construccion del mueble y
la madera, cerdmica, electromecénicas, fabricacion de maquinaria de manipulacion y
elevacion, productos quimicos y jabones, empresas textiles, empresas de distribuciéon y
logistica, etc. De igual modo, aun perduran trabajos artesanales como la fundicion de
bronce, madera, marqueteria, hojalateria, taracea, alfareria y bordados.

El perfil del alumnado del primer curso del ciclo suele ser el de jovenes entre 16 y 18
afios (en ocasiones hay algun alumno/a que ronda los 40 afios 0 mas) que conviven con
sus padres y han superado los estudios de Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional Basica o bien han superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado
medio. Al tratarse de una ensefianza post-obligatoria, elegida libremente por los alumnos,
se les supone una cierta predisposicion hacia ella.

El perfil del alumnado del segundo curso suele ser de jévenes (en ocasiones hay algun
alumno/a que ronda los 40 afios o mas) que han superado el primer curso de grado medio
0 con alguna materia pendiente y utiliza la matriculacion parcial y que se caracteriza por
tener mas marcado el interés por estas ensefianzas de gestion administrativa.

El nivel sociocultural de las familias de nuestro alumnado es, en su mayoria, de clase
media.



3- JUSTIFICACION DEL MODULO DE T.CONTABLE.

En todas las empresas es imprescindible realizar operaciones de registro de los hechos
econdmicos que se desarrollan a diario a través de su actividad. El personal administrativo
debe manejar documentos y realizar sus apuntes contables correspondientes, asi como
tramitarlos y mantener su confidencialidad. También es necesario el manejo y dominio de
las aplicaciones contables para facilitar el manejo de informacion.

El objetivo es, por una parte, proporcionar la capacitacion necesaria para adquirir las
competencias profesionales, sociales y personales correspondientes y, por otra, sembrar
la base para aquellos alumnos/as que deseen ampliar conocimientos de contabilidad.

Por ultimo, este mdédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar
la funcién de registro contable.

La funcion de apoyo al area contable de la empresa, que incluye aspectos como:

Especificacion de los elementos patrimoniales.

Caracterizacion de la metodologia contable.

Codificacion de los elementos patrimoniales en cuentas segun el P.G.C.
Registro de hechos econdmicos basicos.

Utilizacion de aplicacion informatica especifica.

Actualizacion del plan contable en la aplicacidon informatica.

Registro de hechos econdmicos basicos.

Copias de seguridad.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

a) El area contable de pequefias y medianas empresas de cualquier sector de
actividad.

4- OBJETIVOS

El objetivo general es que el alumnado sea capaz de realizar actividades de apoyo
administrativo en el ambito comercial, financiero y fiscal, asi como de atencion al
cliente/usuario, tanto en empresas publicas como privadas, aplicando la normativa vigente
y protocolos de calidad, asegurando la satisfaccion del cliente.

Los objetivos generales del ciclo formativo de grado medio en Gestion Administrativa
vienen detallados en el articulo 9 del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre y la Orden
de 21 de febrero de 2011, de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, en su articulo 3.

En el mencionado Real Decreto sefiala la contribucibn de este modulo (0443
Tratamiento de la documentacion contable) a alcanzar determinados objetivos generales
del ciclo.

4.1 Objetivos generales del ciclo formativo
Son los siguientes:

a) Analizar el flujo de informacion y la tipologia y finalidad de los documentos o
comunicaciones que se utilizan en la empresa, para tramitarlos.



b)

c)

d)

9)

h)

)

k)

Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa,
reconociendo su estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

Identificar y seleccionar las expresiones en lengua inglesa, propias de la empresa,
para elaborar documentos y comunicaciones.

Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relacionandolas
con su empleo méas eficaz en el tratamiento de la informacion para elaborar
documentos y comunicaciones.

Realizar documentos y comunicaciones en el formato caracteristico y con las
condiciones de calidad correspondiente, aplicando las técnicas de tratamiento de la
informacion en su elaboracion.

Analizar y elegir los sistemas y técnicas de preservacion de comunicaciones y
documentos adecuados a cada caso, aplicAndolas de forma manual e informatica
para clasificarlos, registrarlos y archivarlos.

Interpretar la normativa y metodologia contable, analizando la problemética contable
gue puede darse en una empresa, asi como la documentacién asociada para su
registro.

Introducir asientos contables manualmente y en aplicaciones informaticas
especificas, siguiendo la normativa en vigor para registrar contablemente la
documentacion.

Comparar y evaluar los elementos que intervienen en la gestion de la tesoreria, los
productos y servicios financieros basicos y los documentos relacionados con los
mismos, comprobando las necesidades de liquidez y financiacion de la empresa para
realizar las gestiones administrativas relacionadas.

Efectuar célculos basicos de productos y servicios financieros, empleando principios
de matemética financiera elemental para realizar las gestiones administrativas de
tesoreria.

Reconocer la normativa legal aplicable, las técnicas de gestidn asociadas y las
funciones del departamento de recursos humanos, analizando la problemética
laboral que puede darse en una empresa y la documentacion relacionada para
realizar la gestion administrativa de los recursos humanos.

Identificar y preparar la documentacién relevante, asi como las actuaciones que se
deben desarrollar, interpretando la politica de la empresa para efectuar las gestiones
administrativas de las areas de seleccién y formacion de los recursos humanos.

m) Cumplimentar documentacion y preparar informes consultando la normativa en vigor

n)

y las vias de acceso (Internet, oficinas de atencion al publico) a la Administracion
Publica y empleando, en su caso, aplicaciones informaticas ad hoc para prestar
apoyo administrativo en el area de gestion laboral de la empresa.

Seleccionar datos y cumplimentar documentos derivados del area comercial,
interpretando normas mercantiles y fiscales para realizar las gestiones
administrativas correspondientes.

) Transmitir comunicaciones de forma oral, teleméatica o escrita, adecuandolas a cada

caso y analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional
para desempenar las actividades de atencion al cliente/usuario.



0) ldentificar las normas de calidad y seguridad y de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, reconociendo los factores de riesgo y pardmetros de calidad para
aplicar los protocolos correspondientes en el desarrollo del trabajo.

p) Reconocer las principales aplicaciones informaticas de gestion para su uso asiduo
en el desempefio de la actividad administrativa.

q) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

r) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo
otras practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

s) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacion
y adquiriendo conocimientos para la innovaciéon y actualizacién en el ambito de su
trabajo.

t) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

u) Reconocer e identificar las posibilidades de negocio, analizando el mercado y
estudiando la viabilidad empresarial para la generacién de su propio empleo.

4.2 Objetivos del médulo profesional

De acuerdo con la normativa que regula el ciclo formativo, la formaciéon del médulo
contribuye a alcanzar los objetivos generales siguientes:

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa,
reconociendo su estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

f) Analizar y elegir los sistemas y técnicas de preservacion de comunicaciones y
documentos adecuados a cada caso, aplicandolas de forma manual e informética
para clasificarlos, registrarlos y archivarlos.

g) Interpretar la normativa y metodologia contable, analizando la probleméatica
contable que puede darse en una empresa, asi como la documentacion asociada
para su registro.

h) Introducir asientos contables manualmente y en aplicaciones informaticas
especificas, siguiendo la normativa en vigor para registrar contablemente la
documentacion.

p) Reconocer las principales aplicaciones informaticas de gestion para su uso

asiduo en el desemperio de la actividad administrativa.

5- COMPETENCIAS

El Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Gestion Administrativa, sefiala que el perfil profesional del titulo de Técnico
en Gestion Administrativa queda determinado por su competencia general, sus



competencias profesionales, personales y sociales, y por la relaciéon de cualificaciones vy,
en su caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo.

La competencia general de este titulo consiste en realizar actividades de apoyo
administrativo en el ambito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, asi como de
atencién al cliente/usuario, tanto en empresas publicas como privadas, aplicando la
normativa vigente y protocolos de calidad, asegurando la satisfaccion del cliente y actuando
segun normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

5.1 Competencias profesionales, personales y sociales del ciclo formativo

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Tramitar documentos 0 comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacion de la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas o informacion
obtenida.

c) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas
apropiadas y los parametros establecidos en la empresa

d) Registrar contablemente la documentacién soporte correspondiente a la operativa
de la empresa en condiciones de seguridad y calidad.

e) Realizar gestiones administrativas de tesoreria, siguiendo las normas y protocolos
establecidos por la gerencia con el fin de mantener la liquidez de la organizacion.

f) Efectuar las gestiones administrativas de las areas de seleccién y formacién de los
recursos humanos de la empresa, ajustandose a la normativa vigente y a la politica
empresarial, bajo la supervision del responsable superior del departamento.

g) Prestar apoyo administrativo en el area de gestion laboral de la empresa ajustdndose
a la normativa vigente y bajo la supervision del responsable superior del
departamento.

h) Realizar las gestiones administrativas de la actividad comercial registrando la
documentacién soporte correspondiente a determinadas obligaciones fiscales
derivadas.

i) Desempefiar las actividades de atencién al cliente/usuario en el &ambito
administrativo y comercial asegurando los niveles de calidad establecidos y
relacionados con la imagen de la empresa /institucion

j) Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad durante
todo el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el ambiente.

k) Cumplir con los objetivos de la produccién, actuando conforme a los principios de
responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los
miembros del equipo de trabajo.

[) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

m) Mantener el espiritu de innovacion, de mejora de los procesos de produccion y de
actualizacion de conocimientos en el ambito de su trabajo.



p)
a)

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una
cultura emprendedora y adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones.

Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable.

Participar en las actividades de la empresa con respeto y actitudes de tolerancia.

Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados
por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la organizacion.

5.2 Competencias profesionales, personales y sociales del modulo profesional.

La formacion del mdédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

6-

a) Tramitar documentos 0 comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacion de la empresa.

c) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas
apropiadas y los parametros establecidos en la empresa

d) Registrar contablemente la documentacion soporte correspondiente a la operativa
de la empresa en condiciones de seguridad y calidad.

r) Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la
organizacion del titulo.

ENTORNO PROFESIONAL

El Técnico en Gestion Administrativa se podra desenvolver profesionalmente tanto en
grandes como en medianas y pequefias empresas, en cualquier sector de actividad, y
particularmente en el sector servicios, asi como en las administraciones publicas,
ofreciendo apoyo administrativo en las tareas de administracion y gestion de dichas
empresas e instituciones y prestando atencion a los clientes y ciudadanos.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son:

Auxiliar administrativo.

Ayudante de oficina.

Auxiliar administrativo de cobros y pagos.
Administrativo comercial.

Auxiliar administrativo de gestion de personal.

Auxiliar administrativo de las administraciones publicas.
Recepcionista.

Empleado de atencion al cliente.

Empleado de tesoreria.



- Empleado de medios de pago.

Dentro de la relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo este médulo contribuye
a conseguir las siguientes Cualificaciones profesionales completas:

b) Actividades de gestion administrativa ADG308_2 (RD 107/2008, de 1 de febrero),
gue comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0981_2: Realizar registros contables.

7- CONTENIDOS

Los contenidos concretan “qué ensenar” para conseguir alcanzar los objetivos del
modulo y la adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales.

Segun el articulo 42 de la LOE, La formacién profesional promovera la integraciéon de
contenidos cientificos, tecnolégicos y organizativos y garantizara que el alumnado
adquiera los conocimientos y capacidades relacionadas con las areas establecidas en la
disposicion adicional tercera de la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacion Profesional.

Se han programado los contenidos partiendo del RD 1631/2009 y la Orden de 21 de
febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico

en Gestidén Administrativa.

7.1 Unidades de trabajo y temporalizacién

U.T. Titulo % T"?mPO Trimestre | Temporalizacién
estimado
1 La empresa: representacion y medida de 10% 13 horas Primer 17/09/19-15/10/19
las necesidades humanas .
Trimestre
2 | La metodologia contable. 10% | 10 horas 17/10/19-08/11/19
36 horas
3 Los libros contables. EI P.G.C. pymes 10% 13 horas 30% 12/11/19-12/12/19
4 Registro contable de las compras y las 12% 10 horas Segundo | 13/12/19-21/01/20
ventas. .
. — Trimestre
5 Otros ingresos y gastos en la actividad 12% 10 horas 23/01/20-13/02/20
empresarial. 31 horas
7 El inmovilizado material. 11% 11 horas 35% 14/02/20-13/03/20
6 | Elciclo contable. 15% | 13 horas 17/03/20-21/04/20
Las fuentes de financiacion y las Segundo
8 | operaciones de fin de ejercicio. Las Cuentas | 15% | 13horas | Trimestre | 23/04/20-22/05/20
anuales.
9 Qontapiljzacién mediante aplicaciones 50 3 horas 29 horas 26/05/20-29/05/20
informaticas. 35%
Recuperaciones junio 10 horas 01/06/20-23/06/20
Total | 100% | 106 horas




7.2 Programacion de aula.
La programacion viene desarrollada en el Anexo 1.

7.3 Interdisciplinariedad

Las ensefianzas del médulo profesional de Técnica Contable estan relacionadas con
los siguientes médulos del ciclo formativo:

e Tratamiento Documentacion Contable: desarrollando la técnica adquirida en
el presente modulo a los documentos que genera la actividad empresarial.

e Comunicacion empresarial y atencién al cliente. Comunicaciones escritas a
clientes y proveedores y demas interesados.

e Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria. Gestion cobros y pagos
relacionados con la actividad contable.

e Operaciones administrativas de compra-venta. Registro contable de todas
las compras, ventas y liquidacion de impuestos.

e Empresa y Administracion: Generando toda la informacion para la correcta
fiscalidad de la empresa.

e Operaciones administrativas de recursos humanos. Recopilara la
informacion de néminas y seguros sociales para su contabilizacion.

La realizacién, en el segundo curso, del médulo de Empresa en el aula y Formacion en
centros de trabajo requerira del alumno/a la puesta en comun de todos los conocimientos
adquiridos en los modulos profesionales cursados anteriormente, entre ellos el de este
modulo de Técnica Contable.

7.4 Temas transversales

La presencia de este tipo de contenidos obedece a la necesidad que tiene el sistema
educativo de dar respuesta a las demandas explicitas, problemas o necesidades
fundamentales de la sociedad en un periodo o contexto concreto.

Se trata de contenidos de ensefianza — aprendizaje que no hacen referencia directa a
ninguna materia concreta ni a ninguna edad o etapa educativa, sino que deben estar
presentes en todas las materias y a lo largo de toda la escolaridad.

Son las fuentes socioldgicas las responsables de que la sociedad, sus demandas, sus
valores, sus necesidades, sus aspiraciones, su modelo de interrelaciones, impregnen el
curriculo y se introduzcan en el Centro educativo a través de los contenidos de caracter
transversal. Su importancia, por tanto, es esencial para que la educacion cumpla su sentido
pleno de contribuir a la formacion integral del ser humano para que se incorpore a la
sociedad de su tiempo de forma autbnoma y participativa.

De entre todos los contenidos transversales, incidiremos de manera mas especial
en:

a) Cultura andaluza

- Afianzamiento de la identidad andaluza mediante la difusion vy
conocimiento de los valores historicos y culturales del pueblo andaluz, y
en especial en aquellos que se relacionan directamente con los contenidos
del médulo profesional.



b) Educacion paralaigualdad de sexos

- Desarrollo de una actitud que identifique y rechace la discriminacion de la
mujer y favorezca la educacion para la igualdad.

- Analisis critico de la realidad y correccion de prejuicios sexistas y sus
manifestaciones en la publicidad y el mundo comercial.

- Adquisicion de habitos y recursos que permitan el desempefio de cualquier
tipo de tarea o profesion.

c) Educacién ambiental

- Adquisicion de experiencias y conocimientos que permitan la comprension
de los principales problemas ambientales.

- Desarrollo de la responsabilidad respecto al medio ambiente global.
- Adquisicion de habitos individuales de proteccion de medio ambiente en el
entorno cercano.

d) Educacion del consumidor

- Crear una conciencia de consumidor responsable con una actitud critica
ante el consumismo y la publicidad o marketing.

e) Prevencion de riesgos laborales

- Adquisicion de los conocimientos de los riesgos laborales identificables en
su entorno laboral.

- Adquirir una actitud de respeto hacia las normas de prevencion de riesgos
laborales.

- Conocimiento de sus derechos y obligaciones en materia de prevencion.

f) Tecnologias de la informacién vy la comunicacion

- Uso de los recursos que nos ofrecen las nuevas tecnologias para la
formacion permanente a lo largo de la vida laboral.

- Ser consciente de las ventajas y también amenazas que se deriven del
mal uso de las nuevas tecnologias.

g) Fomento de la cultura emprendedora

- Desarrollar una buena actitud e interés por la creacion de nuevas
empresas adquiriendo los conocimientos necesarios.

- Desarrollar las capacidades necesarias para la adaptacion a los diferentes
entornos laborales.

- Adquirir los conocimientos necesarios para comprender el funcionamiento
del mercado de trabajo y de las relaciones laborales para identificar
oportunidades de negocio y de autoempleo.

h) Plan de lectura

- Adquisicion de los habitos de lectura comprensiva y competencia
lingUistica de los alumnos/as.



- Desarrollar las capacidades de analisis, cumplimentacion e interpretacion
de los documentos mercantiles/fiscales/laborales y contables necesarios
en su entorno laboral.

- Desarrollar una buena expresion oral.

8- METODOLOGIA

La metodologia didactica de la formacion profesional promovera la integracion de
contenidos cientificos, tecnolégicos y organizativos. Asimismo, favorecera en el alumno la
capacidad para aprender por si mismo y para trabajar en equipo.

Para desarrollar la metodologia es necesario tener en cuenta los siguientes principios
metodoldgicos:

1. Partir de los conocimientos previos.
2. Promover la adquisicion de aprendizajes significativos.
3. Utilizar una metodologia:
a. Activa tanto por parte del profesor como del alumnado.
b. Participativa por parte del alumnado.
c. Motivadora por parte del profesor.
Favorecer el desarrollo integral del alumno.
Tener siempre presente la inminente incorporaciéon del alumno al mundo laboral.
Fomentar el trabajo en equipo.

N o o s

Coordinacion con el profesorado de otros modulos si la materia a tratar asi lo
requiere.

Teniendo en cuenta estos principios, utilizaremos una metodologia activa y
participativa, que sera eminentemente practica. Se evitaran las largas exposiciones
tedricas con el fin de favorecer la motivacion del alumnado.

Intentaremos ir construyendo aprendizajes significativos relacionando ideas nuevas
con conocimientos previos del alumnado y del entorno con el que se relaciona.

De forma general, la metodologia que se propone es la siguiente:

1. Presentacion del médulo de Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria,
explicando sus caracteristicas, los contenidos, los resultados de aprendizaje y
los criterios de evaluacion.

2. Al inicio de cada Unidad Didactica, se hara una introduccion a la misma. A
continuacion, realizaremos la lectura de un articulo/noticia/documento
relacionado con la unidad y realizaré unas preguntas para conocer el nivel de
conocimientos previos del alumnado.

3. Posteriormente se pasara a explicar los contenidos conceptuales intercalando
actividades de apoyo como pueden ser comentarios de textos o resoluciones
de casos practicos.



4. Al finalizar cada unidad didactica, se debe proponer a los alumnos la resolucion
de actividades de refuerzo, que faciliten la mejor comprension del tema
propuesto (debates, ejercicios globales, aplicaciones practicas, etc.) para
asentar los contenidos propuestos.

5. El uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion, visita de Web
relacionadas, software especifico, etc.

6. Se usaran de manera habitual esquemas que faciliten la visiéon global del
maodulo y su integracion en los contenidos generales del ciclo y se motivara al
alumnado para su uso como herramienta de trabajo diario.

7. Se realizaran ejercicios de autocontrol que le permitan al alumnado conocer
el grado de aprendizaje que ha alcanzado.

En resumen, se persigue seguir una metodologia activa y participativa que facilite la
retroalimentacion, la responsabilidad sobre el aprendizaje, la motivacion, el aprendizaje
significativo y potencie la evaluacion como un proceso continuo.

8.1 Actividades

Las actividades propuestas tendran en cuenta los siguientes aspectos:
e Los diferentes ritmos de aprendizaje.

e Integrarse en proyectos interdisciplinares (que impliquen varios
departamentos)

e Favorecer la capacidad de aprender por si mismos

e Promover el trabajo en equipo.

La tipologia de actividades se ajustara a las siguientes caracteristicas:

TIPO DE ACTIVIDADES EJEMPLOS
1.- De lectura

Para trazar un panorama general del temay servir de | | ectura de articulos, revistas,
motivacion, asi como para relacionar los contenidos | |ipros. etc.

gue ya posee el alumnado con los nuevos y detectar
errores conceptuales y posibles carencias.

2.- De inicio o
., . _ Esquemas, graficos,
Para que tenga una vision global inicial del contenido diagramas, indices, etc.

gue vamos a estudiar en la unidad.

3.- De desarrollo Trabajos individuales o en

Responde al aprendizaje de los contenidos tedricos | 9'upo, esquemas, actividades
basicos. préacticas, etc.




4 .- De refuerzo

Para aquellos alumnos que presentan deficiencias
en el proceso de aprendizaje y para que afiancen los
conocimientos adquiridos.

Casos practicos, supuestos
globales, resumenes, test, etc.

5.- De ampliacion

Para que tengan una vision diferente y mas amplia
del tema una vez que ya dominan los contenidos.

Casos practicos, ejercicios
tedricos, test, etc.

6.- Complementarias/Extraescolares

Para profundizar méas en los contenidos y relacionar
la aplicacion practica de las unidades didacticas con
las situaciones reales del entorno.

Charlas de especialistas,
visitas a empresas del entorno
y administraciones publicas
relacionadas con los
contenidos y que se
determinen por el
departamento.

Segun el numero de alumnos implicados en ellas.

POR AGRUPAMIENTOS

Individuales

Consolidaran la aplicacion de los métodos, técnicas y
estrategias de la unidad. Fomentaran su aprendizaje
autonomo y el afianzamiento de su
individual. Por ejemplo, memorizacién, estudio, sintesis,
elaboracion de trabajos, elaboracion de esquemas...

responsabilidad

Cooperativo

Pequefios grupos (2-5) | |os comparieros.

Reforzaran la adquisicion de contenidos. Fomentaran el
aprendizaje cooperativo y el respeto por las aportaciones de

Grupo - Clase colectivas

Con el grupo de clase se llevardn a cabo actividades
(exposiciones,
ejemplificaciones, correccion de actividades, etc.)

lectura en voz alta,

8.2 Materiales y recursos didacticos

e Material didactico:

Para el desarrollo de las unidades vamos a necesitar: pizarra, tiza, proyector,
internet y software ofimatico,

ordenadores con acceso a

calculadoras, fotocopias de impresos y documentos administrativos, etc.

e Material bibliogréfico:

En cada unidad estan especificados los libros de consulta que vamos a utilizar.

Como manual de clase utilizaremos el siguiente libro:

- Elena Lasa Zuluaga. “Técnica Contable”. Ed. Mc Graw Hill. 2018.

- Plan General Contable.

impresora,



e Material curricular:

- El proyecto educativo del centro (PEC).

- La Orden de 21 de febrero de 2011 donde se desarrolla el curriculo oficial de
la Comunidad Autbnoma de Andalucia para el Titulo de Técnico en Gestion
Administrativa.

- El Proyecto Curricular del Ciclo.

- La programacién del Departamento.

8.3 Atencidn ala diversidad y al alumnado con NEAE

La atencién a la diversidad es una necesidad que abarca a todas las etapas educativas
y a todos los alumnos. Es decir, se tratar de contemplar la diversidad de las alumnas y
alumnos como principio y no como una medida que corresponde a las necesidades de unos
pocos. La adecuada respuesta educativa a todos los alumnos se concibe a partir del
principio de inclusion, entendiendo que Unicamente de ese modo se garantiza el
desarrollo de todos, se favorece la equidad y se contribuye a una mayor cohesion social.

Por otro lado, se entiende por alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE) aquel que presenta necesidades educativas especiales u otras
necesidades educativas por dificultades especificas de aprendizaje (DEA), por trastornos
por déficit de atencidbn con o sin hiperactividad (TDAH), por especiales condiciones
personales o de historia escolar (ECOPHE), por incorporacion tardia al sistema educativo
(INTARSE) o por altas capacidades intelectuales (ALCAN), y que pueden requerir
determinados apoyos en parte o0 a lo largo de su escolarizacion.

Si hay dos palabras que definen la formacién profesional son: diversidad y
flexibilidad. Flexibilidad, en cuanto a estudios, modos, adaptaciones con el mundo laboral,
titulaciones, acreditaciones y certificaciones. Diversidad, de alumnos con distintas
capacidades, objetivos, motivaciones y rendimientos.

Las medidas de atencién a la diversidad son aquellas de refuerzo y adaptaciones
curriculares para aquellos alumnos que las precisen. Estas medidas consisten en realizar
cambios no significativos en los contenidos, metodologia y materiales, de manera que estos
alumnos puedan alcanzar los objetivos propuestos.

Respecto a estas medidas, la Orden de 29 de septiembre de 2010 que regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion de la formacion profesional inicial en
Andalucia, especifica que las adaptaciones en ningln caso supondran la supresion de
resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicion de la
competencia general del titulo.

Las medidas que se adoptaran para la atencion a la diversidad del alumnado seran las
siguientes:

a) Medidas relacionadas con el curriculo. Se debe hacer en varias etapas:

- Evaluacién inicial (antes): En ella detectaremos la situacion a la que nos
enfrentamos, si es dificultad de aprendizaje o estamos ante un alumno que
muestra un ritmo mas acelerado de aprendizaje. Con esta informacion
podremos determinar qué medidas debemos adoptar para conseguir los
objetivos.



- Evaluacién continua (durante): Se trata de poner los medios para lograr los
objetivos propuestos. Partiendo de los conocimientos previos del alumno
intentaremos  construir  aprendizajes  significativos adaptando  los
procedimientos y la metodologia. Conocer los intereses del alumno nos
servird para explotarlos como fuente de motivacion para construir nuevos
conocimientos.

- Evaluacién final (después): Se pretende determinar si se han alcanzado los
objetivos propuestos al término del proceso de ensefianza-aprendizaje. Para
ello se evaluaran los resultados de aprendizaje, el trabajo diario, el trabajo en
equipo y las competencias profesionales, personales y sociales.

b) Medidas relacionadas con la metodologia empleada en clase. Se llevaran a cabo
actividades de aprendizaje diferenciadas, tanto en la parte teérica como en la parte
practica. Se organizara la clase de forma flexible para que no se creen grupos de
rezagados. Entre las medidas que podemos adoptar estan:

- Distinguir entre contenidos basicos y complementarios.

- Proponer actividades diferentes dentro del mismo grupo de alumnado que
respondan a los diferentes grados de aprendizaje.

- Uso de metodologias diversas.

- Utilizar materiales didacticos variados y secuenciarlos segun el grado de
dificultad, utilizando en cada caso aquellos que respondan mejor a las
necesidades concretas del alumnado.

- Promover el trabajo en equipo, lo que facilitara la interaccién entre los
alumnos con dificultades de aprendizaje con aquellos que tienen mayor ritmo
de aprendizaje.

9- EVALUACION

El articulo 2 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, que regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion de la formacién profesional inicial en Andalucia,
sefiala que la evaluacion en los estudios de los ciclos formativos serd continua y se
realizard por médulos. En la modalidad presencial la asistencia a clase sera obligatoria.
La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada modulo
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios
de evaluaciéon y contenidos de cada médulo profesional, asi como las competencias y
objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

La EVALUACION es un conjunto de actividades programadas para recoger
informacion sobre la que docentes y alumnado reflexionan y toman decisiones para mejorar
sus estrategias de ensefianza y aprendizaje, e introducir en el proceso en curso las
correcciones necesarias. Es un proceso sistematico de recogida de datos que permite
obtener informacion valida y fiable para formar juicios de valor acerca de una situacion de
ensefianza-aprendizaje.

En la formacién profesional, el objetivo de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado es conocer si ha alcanzado, para cada médulo, los resultados de aprendizaje
y los criterios de evaluacion de los que estan compuestos a través de las actividades



realizadas, con la finalidad de valorar si dispone de la competencia profesional que acredita
el Titulo.

9.1 Tipos de evaluacion.

Evaluacion inicial: Se realiza al iniciarse cada una de las fases de aprendizaje, y tiene
la finalidad de proporcionar informacion sobre los conocimientos previos de los alumnos
para decidir el nivel en que hay que desarrollar los nuevos contenidos de ensefianza y las
relaciones que deben establecerse entre ellos. También puede tener una funcién
motivadora, en la medida en que ayuda a conocer las posibilidades que ofrecen los nuevos
aprendizajes.

Evaluacion continua: pretende superar la relacion evaluacibn=examen o
evaluacion=calificacion final del alumnado, y centra la atencion en otros aspectos que se
consideran de interés para la mejora del proceso educativo. Por eso, la evaluacion continua
se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje del alumnado y pretende describir e
interpretar. De tal manera que cuanta mas informacion significativa tengamos del alumnado
mejor conoceremos su aprendizaje.

Evaluacion criterial: A lo largo del proceso de aprendizaje, la evaluacion criterial
compara el progreso del alumno en relacién con metas graduales establecidas previamente
a partir de la situacion inicial. Por tanto, fija la atencion en el progreso personal del alumno,
dejando de lado la comparacién con la situacion en que se encuentran sus compafneros.
En Formacion Profesional tenemos los criterios de evaluacion de los resultados de
aprendizaje en el Titulo como referente.

Evaluacion final: Su objeto es conocer y valorar los resultados conseguidos por el
alumnado al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En Formacion Profesional es importante tener en cuenta que la evaluacion debe incidir
sobre todo en los aprendizajes transferibles a comportamientos en el puesto de trabajo,
evitando que los aprendizajes queden en el nivel del saber, y se centren mas en lo que se
sabe hacer y en el saber estar. El objetivo es la consecucion de los resultados de
aprendizaje establecidos tomando la referencia de los criterios de evaluacion de cada uno.

9.2 Instrumentos de evaluacién.

Mediante los instrumentos de evaluacion pretendemos evidenciar si el alumno o alumna
ha adquirido las competencias profesionales, personales y sociales asociadas al modulo.

Para poder evaluar de forma continua, se necesita de una retroalimentacién constante
de datos para asi completar todo el proceso evaluador.

Siguiendo las directrices marcadas por el proyecto educativo del centro, los medios que
facilitan la recogida de esta informacion seran, entre otros:

e Observacion directa: Para que esta técnica sea eficaz, debe ser planificada y
sistematica, quedando evidenciada a través de la utilizacion de diversos
registros: cuaderno del profesor, ficha del alumno, listas de control, escalas de
observacion, etc. Todo ello nos servira para medir su interés, motivacion,
actitudes, comportamiento en el aula, etc.



e Participacién en clase: Valoraremos sus intervenciones y explicaciones sobre
actividades y ejercicios propuestos, teniendo en cuenta su grado de interés y
dedicacion.

e Pruebas especificas, ya sean escritas, orales, practicas o de tipo test. Nos
servirq para valorar el grado de conocimiento de los contenidos, conceptos,
capacidad de razonamiento, iniciativa y creatividad en la resolucion de
problemas.

e Trabajos monogréficos individuales y grupales: Se valorara la presentacion
realizada, el contenido, el uso de las tecnologias de la informacion y la entrega
en plazo adecuado.

e Tareasy actividades realizadas en el aula o en casa: Se valorara el cuaderno
de trabajo del alumnado, las fichas de refuerzo, la participacion en actividades
extraescolares y complementarias. Dada la importancia de la lectura, se valorara
especialmente este tipo de actividades.

e Autoevaluacién del alumnado: Se trata de potenciar el auto aprendizaje a
través de fichas de seguimiento y control que fomenten la participacion y la
motivacion del alumnado.

Se valorara también la siguiente actuacion recogida en el ROF: El alumnado no podra
faltar a ninguna de las pruebas de evaluacion que se establezcan, aunque, si esto
sucediera, deberd presentar un justificante firmado y sellado por el médico (u otros
justificantes) y en ese caso, se presentara a la siguiente prueba establecida para la
recuperacion de esos contenidos.

9.3 Criterios de calificacion.

Las calificaciones se haran de 1 a 10 sin decimales, siendo necesaria una calificacion
minima de 5 puntos en cada componente (teoria y practica) tal como se muestra en la
siguiente rubrica:

(Insuficiente)

Respuestas sin sentido que dejan
patente que no comprende las
cuestiones ni sabe las respuestas
concretas a las mismas.
Respuestas incorrectas.

NOTA PARTE TEORICA PARTE PRACTICA
Cuestiones que se han dejado en Incomprension total del problema
blanco. (presenta la hoja en blanco o s6lo
Divagaciones sin  contenido ni los datos copiados).

1,2,3,4 razonamiento alguno. No existe ningln plan o, si lo hay,

éste es totalmente inadecuado.
Incomprension parcial o error de
comprension.

Se utiliza una estrategia que no
lleva a ningun lado.

El contenido es correcto, aunque
superficial sin entrar en un tratamiento
mas serio del tema que se analiza.

Comprension parcial del
problema o error de comprension
o plan parcialmente correcto.

queda en un nivel intermedio.

5 Si  bien las respuestas son La respuesta es incompleta si bien
(Suficiente) parcialmente satisfactorias, se el camino seguido es correcto
registran algunos errores de concepto hasta el momento en que se deja.
o el contenido es incompleto.
No se contestan todas las preguntas.
6 Profundiza parcialmente en el tema. Comprensién parcial del problema
(Bien) Demuestra haber estudiado, pero se Plan parcialmente correcto.




- Se advierte una cierta comprension
del tema que se trata, aunque se

- Respuesta parcial al problema
con varias respuestas.

observan algunas respuestas
incorrectas 0 no se contestaron
algunas.
- El alumno demuestra conocimiento | — Comprension total del problema.

del tema, aunque le falte rematarlo

- Plan que conduce a la solucion si

7y8 - No profundiza totalmente 'y hay se aplica correctamente.
(Notable) algunos aspectos no tratados o | — Error de transcripcion, error de
erréneos. célculo, respuesta parcial sin
concluir el problema.
- Las respuestas son correctas, | — Comprension total del problema.
9y 10 profundas, claras, especificas, | — Existencia de un plan que
) razonadas sin rodeos, ni divagaciones conduce a la solucion.
(Sobresaliente) y su extension se limita a lo | - Respuesta correcta.
estrictamente necesario.
Rubrica para evaluar el trabajo colaborativo de forma individual y grupal.
Criterios/ Insuficiente Suficiente Bueno Excelente
Desempefio (1,2,3,4) (5,6) (7,8) (9,10)
Rara vez proporciona | Algunas veces | Generalmente Siempre proporciona

Contribucién
individual al trabajo
del equipo

ideas utiles cuando
participa en el equipo y en
la clase. A veces no hace o
se rehlsa a hacer lo que le

corresponde.

proporciona ideas (Utiles
cuando participa en el
equipoy en la clase. Es un
miembro satisfactorio del
grupo que hace lo que se

le pide.

proporciona ideas (tiles
cuando participa en el
equipoy en la clase. Es un
miembro fuerte del grupo

que se esfuerza.

ideas utiles al equipo y en
clase. Es un lider definido
que contribuye con mucho

esfuerzo.

Actitud en el equipo

Su trabajo no refleja

ningun esfuerzo. Pocas
veces tiene una actitud
positiva hacia el trabajo.

Con frecuencia critica en

Su trabajo refleja algo de
esfuerzo. Generalmente
tiene una actitud positiva
hacia el trabajo.

Ocasionalmente critica en

Su trabajo refleja un gran
esfuerzo. a menudo tiene
una actitud positiva hacia
el trabajo. Rara vez critica
publicamente el trabajo de

Su trabajo refleja el mayor
de los esfuerzos. Siempre
tiene una actitud positiva
hacia el trabajo. Nunca

critica publicamente el

Colaborando con su

equipo

publico el trabajo de otros | publico el trabajo de otros | otros. trabajo de otros.
miembros de la clase. miembros de la clase.
Casi nunca escucha, | Aveces compartey apoya | Generalmente escucha, | Siempre escucha,

comparte y apoya el
esfuerzo de otros.
Frecuentemente  causa
problemas y no es un buen

miembro del grupo.

el esfuerzo de otros, pero
algunas veces no es un
buen miembro del grupo y

causa problemas.

comparte y apoya el
esfuerzo de otros. No

causa problemas en el

grupo.

comparte y apoya el
esfuerzo de otros. Procura
la  union del equipo

trabajando con todos.

Atencion al trabajo

del equipo

Rara vez se enfoca en el
trabajo. Deja que otros
hagan el trabajo.

Algunas veces se enfoca

en el trabajo. Otros
miembros del equipo
deben algunas veces
recordarle que se
mantenga atento al
trabajo.

La mayor parte del tiempo
se enfoca en el trabajo que
se necesita hacer. Los
demas miembros del
equipo pueden contar con

esta persona.

Se mantiene enfocado en
el trabajo que se necesita
hacer y casi siempre al
conclur lo que le
corresponde se encuentra
atento para apoyar a sus

comparieros.




Preparacion previa

al trabajo del equipo

Generalmente olvida el
material necesario o no

estd listo para trabajar.

Algunas veces trae el
material necesario, pero
tarda en ponerse a

trabajar.

Casi siempre trae el
material necesario y esta

listo para trabajar.

Siempre trae el material
necesario y esta listo para

trabajar.

Entrega de trabajo

en tiempo y forma

Rara vez tiene las cosas
hechas para la fecha limite
y el equipo ha tenido que
trabajar en las
responsabilidades de esta

persona.

Tiende a demorarse, per

siempre tiene las cosa
hechas para la fecha limite]
el equipo no tiene qug
trabajar en la
responsabilidades de est

persona.

Utiliza, buen

durante todo el proyecto,

tiempo

pero pudo haberse
demorado en un aspecto.
El equipo no tiene que
trabajar en las
responsabilidades de esta

persona.

Siempre entrega a tiempo
lo que le corresponde. El
equipo no tiene que
trabajar en las
responsabilidades de esta

persona.

Entrega trabajo que, por lo

Ocasionalmente entrega

Generalmente entrega

Siempre entrega trabajos

. general, necesita ser | trabajo que necesita ser | trabajos de calidad. con la mas alta calidad.
Calidad de su .
) comprobado o rehecho por | revisado o rehecho por
trabajo . )
otros para asegurar su | otros miembros del equipo
calidad. para asegurar su calidad.
La mayor parte de los | Al menos la mitad de los | Al menos % de Ilos | Todos los estudiantes
c
© integrantes del equipo | estudiantes dan evidencia | estudiantes participan | participan con entusiasmo,
(8]
g estan distraidos o | de plantear ideas, | activamente en las | todos se saben escuchar,
S desinteresados y solo una | interactuar 0o escuchar | discusiones sobre la | opinany contribuyen en la
IS . - . -, L ” -
o o dos personas participan | con atencion a los demés | teméticay en la resolucion | resolucién de la actividad.
activamente. miembros del equipo. del trabajo.
©
g— El equipo no se organizay | Se dividen el trabajo, pero | Cada integrante  del | Todos los integrantes del
5, los miembros del equipo | los miembros del equipo | equipo tiene un rol | equipo tienen un rol
(%] . . i . z .. .
S K no se distribuyen roles de | no se cifien al que les | asignado, pero no estd | definido y lo ejecutan de
c o
g o trabajo. corresponde y se estorban | claramente definido y por | manera efectiva por lo que
g mutuamente. lo tanto no lo ejecuta de | el trabajo se concreta sin
forma consistente. dificultades.
o La responsabilidad recae | La responsabilidad es | La mayor parte de los | Todos los integrantes del
©
3 principalmente en una sola | compartida por medio de | miembros del grupo | equipo comparten por
<
4 persona. los integrantes del grupo. comparten la | igual la responsabilidad
o
Y responsabilidad en la | sobre la tarea grupal.
Q
x tarea.

Para cada una de las unidades de aprendizaje se tendra en cuenta estas rubricas en la
calificacion de cada actividad de evaluacion. Para la calificacion de este modulo se ha de
atender a la ponderacién de los Criterios de Evaluacion de cada Resultado de Aprendizaje
segun la tabla adjunta a esta programacion y que consta también como anexo 2.



9.4Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

Resultado Qe Criterios de Evaluacion % % RA
Aprendizaje Anual
a) Se han identificado las fases del ciclo econémico de la 033 367
actividad empresarial. ' '
Reconoce los b) Se han distinguido los distintos sectores econémicos
elementos que basandose en la diversa tipologia de actividades que se 0,90 10
integran el desarrollan en ellos.
patrimonio de C) Se ha.diferenciado entre inver§ién/financiacién, 190 | 2111
una organizacion inversion/gasto, gasto/pago e ingreso/cobro. ' '
econdémica d) Se han definido los conceptos de patrimonio, elemento 0.90 10
clasificandolos patrimonial y masa patrimonial. '
en masas e) Se han identificado las masas patrimoniales que integran 190 2111
patrimoniales. el activo, el pasivo exigible y el patrimonio neto. ’ !
9% f) Se ha relacionado cada masa patrimonial con las fases del 134 14.89
ciclo econémico de la actividad empresarial. ' '
g) Se han ordenado en masas patrimoniales un conjunto de 173 1922
elementos patrimoniales. ' '
0, 0,
?Ae;rlg;?i?;a?ee Criterios de Evaluacion An/ljal I
a) Se ha distinguido las fases del ciclo contable completo 160 843
adaptandolas a la legislacion espafiola. ' '
b) Se ha descrito el concepto de cuenta como instrumento
para representar los distintos elementos patrimoniales y 3,32 17,50
hechos econémicos de la empresa.
Reconoce Ja c) Se han descrito las caracteristicas mas importantes del
metodologia método de contabilizacién por partida doble. 332 | 17,50
contable d) Se han reconocido los criterios de cargo y abono como
analizando la método de registro de las modificaciones de valor de los 2,36 | 12,44
terminologia y elementos patrimoniales.
!OS e) Se hareconocido la importancia del balance de
Instrumentos comprobacién como instrumento basico para la
contables identificacion de errores y omisiones en las anotaciones de 065 | 343
utilizados en la las cuentas.
empresa. f) Se han diferenciado las cuentas de ingresos y gastos. 1,49 | 7,85
18,97% g) Se ha definido el concepto de resultado contable. 3,47 18,29
h) Se han descrito las funciones de los asientos de cierre y 160 8.43
apertura. ' '
i) Se ha establecido la funcion del balance de situacion, de
las cuentas de pérdidas y ganancias, del estado de 1,16 6,13
cambios en el patrimonio neto y de la memoria.
Resultat_io Qe Criterios de Evaluacion % % RA
Aprendizaje Anual
Identifica el a) Se ha relacionado la normativa mercantil con el PGC. 0,17 2,57
contenido b) Se ha reconocido el PGC como instrumento de 017 257
basico del Plan armonizacion contable. ’ ’
General de ¢) Se han identificado las distintas partes del PGC-PYME 0,65 9,83
Contabilidad d) Se han identificado los principios contables establecidos en 065 983
PYME (PGC- el marco conceptual del plan. ’ ’
PYME) e) Se han diferenciado las partes del PGC-PYME que son 065 983
interpretando obligatorias de las que no lo son. ! !
su estructura. f) Se ha descrito el sistema de codificacion establecido en el
6,61% PGC-PYME y su funcion en la asociacion y desglose de la 0,17 2,57

informacién contable.




)

Se ha codificado un conjunto de elementos patrimoniales

de acuerdo con los criterios del PGC-PYME. L75 26,48
h) Se han identificado las cuentas que corresponden a los
. . 1,75 26,48
elementos patrimoniales.
i) Se han identificado las cuentas anuales que establece el 065 984
PGC-PYME ' '
RESIIEED CE Criterios de Evaluacion % % RA
Aprendizaje Anual
Clasifica a) _Se hqn identificado las cuentas p,at_nmomales que 754 12,38
contablemente |nterV|er_‘1en en las operaciones basmas_de las empresas.
hechos b) Se han identificado las cuentas de gestion que intervienen 10,84 | 17,79
econémicos en las operaciones basicas de las empresas.
béasicos, c) Se han codificado las cuentas conforme al PGC-PYME 6,99 11,47
aplicando la d) Se han determinado qué cuentas se cargan y cudles se
p " 8,99 14,76
metodologia abonan segun el PGC-PYME
co_nta_ble y los e) Se han efectuado los asientos correspondientes a los 11,09 | 18,20
criterios del hechos contables.
Plan General f) Se han realizado las operaciones contables
o . L P - 5,47 8,98
de Contabilidad correspondientes a un ejercicio econémico bésico.
PYME g) Se ha efectuado el procedimiento de acuerdo con los
60,92% principios de responsabilidad, seguridad y confidencialidad | 10 16,42
de la informacién.
Resultado de o . % % RA
. Criterios de Evaluacion
Aprendizaje Anual
a) Se han realizado las altas y bajas de las cuentas y
subcuentas codificadas que proceden de la
", -~k - 0,50 11,11
documentacién soporte, siguiendo los procedimientos
establecidos.
b) Se han propuesto altas y bajas de codigos y conceptos en
asientos predefinidos siguiendo los procedimientos 0,50 11,11
) establecidos.
Realiza ¢) Se han introducido conceptos codificados en la aplicacion 0.50 1111
operaciones ,de informética siguiendo los procedimientos establecidos. ' '
contabilizacién d) Se han ejecutado las bajas de los conceptos codificados 0.50 1111
mediante el uso con la autorizacion correspondiente. ’ :
de aplicaciones &)™ Se han introducido los asientos predefinidos en la
informaticas aplicacion informatica siguiendo los procedimientos 0,50 | 11,11
especificas establecidos.
vglqrant_jo la f) Se haintroducido la informacién que corresponde a cada
eficiencia de campo en el asiento de acuerdo con la naturaleza 0,50 | 11,11
esta_s,endlal | econdmica de la operacion.
gestlon te plan g) Se han resuelto los imprevistos que puedan surgir durante
€ cuentas. la utilizacion de la aplicacion, recurriendo a la ayuda del
4.5% . . - 0,50 11,11
‘ programa, a la ayuda on-line o al servicio de atencién al
cliente de la empresa creadora del software.
h) Se han realizado copia de seguridad de las cuentas,
saldos y sus movimientos respectivos, asi como de la 0,50 11,11
coleccion de apuntes predefinidos.
i) Se ha seguido el plan de accién para la custodia en lugar
y soporte adecuado y la Gestion Administrativa de la copia | 0,50 11,12

de seguridad, en tiempo y con los métodos adecuados.




Como vemos en la siguiente tabla, al evaluar los resultados de aprendizaje estamos
evaluando por competencias, ya que estas vienen recogidas, a su vez, en los objetivos
generales.

Ambito

Laboral Ambito Educativo

Competencias
Profesionales Saber:
(Expresados en

NP Contenidos
términos: qué,
cdmo y para que)
Objetivos Resultao_los _de Cntenog ,de
aprendizaje Evaluacion
i Generales .
Competencias (Expresados en (Expresados en (Sirven para eyaluar Saber hacer:
Personales y términos: qué, términos: logro + las competencias del Competencias
sociales como, para que objeto + acciones en | saber, saber hacgr y profesionales
el contexto del saber estar a traves de
(Expresados en + un logro) dizai et A
términos: qué y aprendizaje) instrumentos)
como) Saber estar:

Competencias
personales y
sociales

Los Criterios de Evaluacion de cada Mdédulo definidos en su Titulo correspondiente de
Formacion Profesional son los que valoran el grado de consecucion de los Resultados de
Aprendizaje. A través de nuestras actividades de ensefianza-aprendizaje vamos
alcanzando las competencias profesionales, personales y sociales, pero para darles un
valor tendremos que utilizar aquellas que denominamos “de evaluacién”.

Asimismo, al trazar una linea directa entre los Resultados de Aprendizaje y las
Actividades de Evaluacién le damos sentido al concepto de Evaluacién Criterial (mediante
Criterios de Evaluacién) que junto a la Evaluacion Continuay la Evaluacion Inicial forman
los pilares de la Evaluacién en la Formacion Profesional.

9.5 Sesiones de evaluacion.

La sesion de evaluacion es la reunion del equipo docente, coordinado por quien ejerza
la tutoria, para intercambiar informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado, dirigidas a su mejora.

De acuerdo con la Orden de 29 de septiembre de 2010 por la que se regula la
evaluacion, certificacién, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial, durante el primer mes desde el comienzo de
las actividades lectivas de los ciclos formativos o de los modulos profesionales ofertados,
todo el profesorado de los mismos realizara una evaluacion inicial que tendra como
objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencias que



presenta el alumnado en relacion con los resultados de aprendizaje y contenidos de las
ensefanzas que va a cursar.

Al término de este periodo se convocara una sesion de evaluacion inicial, en la que
el profesor o profesora que se encargue de la tutoria del grupo facilitara al equipo docente
la informacion disponible sobre las caracteristicas generales del mismo y sobre las
circunstancias especificamente académicas o0 personales con incidencia educativa de
cuantos alumnos y alumnas lo componen. Esta informacion podra proceder de:

a) Los informes individualizados de evaluacion de la etapa anteriormente cursada que
consten en el centro docente o que aporte el alumnado.

b) Los estudios académicos o las ensefianzas de formacion profesional previamente
cursadas, tanto en el sistema educativo como dentro de la oferta de formacion para el
empleo.

c) El acceso mediante prueba para el alumnado sin titulacion.

d) Los informes o dictAmenes especificos del alumnado con discapacidad o con
necesidades especificas de apoyo educativo que pertenezcan al grupo.

e) La experiencia profesional previa del alumnado.

f) La matricula condicional del alumnado pendiente de homologacion de un titulo
extranjero.

g) La observacion del alumnado y las actividades realizadas en las primeras semanas
del curso académico.

La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del
departamento de familia profesional, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del
curriculo y su adecuacion a las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado.
Esta evaluacion en ningan caso conllevara calificacion para el alumnado y los acuerdos que
adopte el equipo docente se recogeran en un acta.

Para este curso, y una vez realizada la reunion del equipo educativo, cabria sefalar
gue el grupo consta de 25 alumnos/as en total hasta la fecha de presentacion de esta
programacion, ya que pueden seguir incorporandose hasta finales de Octubre en
extraordinaria. Hay en el grupo una mayoria de alumnos/as que han terminado la ESO.
Otros se han cambiado de 1° Bachillerato porque no les ha ido bien. Y hay otros alumnos
gue son mas mayores (35 afilos 0 mas) que buscan una actualizacion de conocimientos o
una ampliacion de los que cursaron en sus afios de escolarizacion.

En esta materia, Técnica Contable, suele haber pocos alumnos/as con conocimientos
previos ya que estos contenidos no los han estudiado con anterioridad. Hay que sefalar
gue las tres horas lectivas de este modulo resultan escasas para introducir una materia
nueva, realizar todas las practicas necesarias y llegar a utilizar las aplicaciones informaticas
relacionadas; por eso, desde el principio, se les ha informado que Técnica Contable
requiere dedicaciéon diaria, realizar todas las practicas y preguntar todas las dudas e
inconvenientes que vayan encontrandose en su estudio. Por todo ello, se pretende
atenderlos centrandome en realizar conexiones constantes con la realidad, con ejemplos
claros y reales que hagan despertar su interés y demuestren la utilidad de los médulos que
impartimos. Se trabajard, por lo tanto, muchos ejercicios practicos y de refuerzo de los
aprendizajes.

Como profesora de este moédulo me he puesto a su disposicién para la aclaracion de
dudas y apoyo a los alumnos/as que al trabajar la materia y en cualquier hora no lectiva o



recreos precise cualquier explicacion o apoyo. Asi mismo en la metodologia, cuando se
realicen algunas actividades en grupos/pareja se tendrdn en cuenta los alumnos con
dificultades para combinarlos con otros que puedan ayudarlos. En los supuestos y pruebas
escritas se tendran en cuenta las dificultades de aprendizaje y se elaboraran ejercicios que
se adapten a las caracteristicas del alumnado.

Ademas de la sesion de evaluacion inicial, se realizaran al menos tres sesiones de
evaluacion parcial, la dltima de las cuales se desarrollara en la Ultima semana del mes de
mayo.

En las sesiones de evaluacién parcial se haran constar las calificaciones de los
alumnos o alumnas en cada uno de los modulos profesionales en los que se encuentren
matriculados.

Con caracter general, se celebrard una Unica sesion de evaluacion final cuya fecha
se correspondera siempre con la finalizacion del régimen ordinario de clase.

9.6 Plan de recuperacién y mejora de las competencias.

La ya citada Orden de 29 de septiembre de 2010 establece que las programaciones
didacticas deben prestar especial atencion a la determinacion y planificacion de las
actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al alumnado la
superacién de los médulos profesionales pendientes de evaluacion positiva o0, en su caso,
mejorar la calificacion obtenida en los mismos.

Dichas actividades se realizaran, para el primer curso, durante el periodo
comprendido entre el final de la tercera evaluacion parcial y la evaluacién final prevista en
la segunda quincena de junio; y para el segundo curso, durante el periodo que va desde
el inicio de la FCT en las empresas hasta la evaluacion final de junio.

A tal fin, aquellos alumnos/as que no hayan superado el médulo profesional, deberan
asistir obligatoriamente a clase hasta la evaluacion final. El profesor/a disefiara un plan de
trabajo especifico para repasar los conocimientos adquiridos durante el curso, incidiendo,
sobre todo, en aquellas areas que presentan mas dificultad para este tipo de alumnado,
con el objetivo de que puedan superar la materia en la evaluacion final.

Asimismo, aquel alumnado que, habiendo superado el médulo en la tercera evaluacion
parcial, desee mejorar las calificaciones obtenidas, debera informar al profesorado para que
este le disefie un plan especifico de mejora de las competencias de aquellas areas
donde las calificaciones han sido mas bajas durante el curso para asi subir la nota en la
evaluacion final.

9.7 Pérdida de evaluacion continua.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades
programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo.

Asimismo, si transcurridos los primeros diez dias lectivos se observase la no
incorporacion o la inasistencia injustificada y reiterada de algun alumno, se comunicara por
escrito al alumno o a sus representantes legales de que se procedera a hacer efectiva la
baja de oficio si no se incorpora en el plazo de diez dias.



La falta de asistencia a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la
aplicacion correcta de los criterios de evaluacion y la propia evaluacion continua. El
porcentaje de faltas de asistencia, justificadas e injustificadas, que originan la imposibilidad
de evaluar de forma continua, que aplicaré en este médulo, se establece en el 30% del
total de horas lectivas del médulo y en un 25% en caso de ser faltas injustificadas.

El alumnado que pierda el derecho a evaluacion continua debera presentarse al
examen final y entregar todos los ejercicios y trabajos practicos que hayan realizado el resto
de sus compairieros.

9.8 Autoevaluacion de la programacién didactica.

Al finalizar cada periodo de evaluacion trimestral se revisara el grado de cumplimiento
y validez de la propia programacion.

Tras las oportunas revisiones se realizaran los cambios necesarios para adecuar la
programacion a la realidad y contexto de nuestro alumnado.

Esta programacion se dara a conocer a la comunidad educativa mediante la publicacion
de un extracto de la misma (ponderacion RA/CE) en la pagina web del centro educativo y
mediante copia en el tablon de anuncios del aula, firmando los alumnos un recibi de esta
informacion.

10-BIBLIOGRAFIA

Ademas del libro de texto del alumno sefialado en el apartado de recursos, para la
preparaciéon de los contenidos de las diferentes unidades se utilizara la siguiente
bibliografia:

- PGCY PGC PYMES

- Consultas Contabilidad ICAC (WEB ICAC)
- Caodigo de Comercio y Legislacion Mercantil
- Cadigo Civil

- Cddigo Laboral y de Seguridad Social

- WEB de diferentes diarios econémicos (www.eleconomista.es; www.expansion.es;

etc,...)


http://www.eleconomista.es/
http://www.expansión.es/

ANEXO 1. Programacion de Aula.



Unidad de Aprendizaje 1: La empresa:

representacién y medida de las necesidades

humanas.

Temporalizacién: Trimestre 1

Ponderacion: 10%

Duracién:13 Horas

Fecha:17/09/19 al 15/10/19

Objetivos Generales

Competencias

b) Analizar los documentos o comunicaciones que
se utilizan en la empresa, reconociendo su
estructura, elementos y caracteristicas para
elaborarlos.

f) Analizar y elegir los sistemas y técnicas de
preservacion de comunicaciones y documentos
adecuados a cada caso, aplicandolas de forma
manual e informatica para clasificarlos, registrarlos
y archivarlos.

g) Interpretar la normativa y metodologia contable,
analizando la problematica contable que puede
darse en una empresa, asi como la documentacién
asociada para su registro.

a) Tramitar documentos 0 comunicaciones internas
0 externas en los circuitos de informacion de la
empresa.

c¢) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y
documentos segun las técnicas apropiadas y los
parametros establecidos en la empresa

r) Participar en el trabajo en equipo respetando la
jerarquia definida en la organizacién del titulo.

Contenidos

1. Laempresa: representacion y medida del patrimonio empresarial.
1.1. La satisfaccion de las necesidades humanas.

1.2. La actividad econémica.

1.3. La empresa como unidad econdmica de produccion.

1.4. La contabilidad y su finalidad.

1.5. El patrimonio y los elementos patrimoniales.
1.6. Las masas patrimoniales y el equilibrio patrimonial.

1.7. El inventario.
1.8. El balance de situacién.

Actividades Ensefianza- Actividades de RA/CE Ponderacién
Aprendizaje Evaluacion
1. Se presentaran diversos bienesy | 1. Elaboracién de una serie | 1.b,c,d,e,g (2%)
servicios para relacionarlos con de cuestiones sobre
las necesidades que cubren conceptos basicos vy
(primarias o secundarias). (Clase clasificacion de masas, asi
en general). como célculo del neto.
Se realizardn cuestiones de (Individual).
forma genérica para detectar Identificar fases del ciclo | 1.a,f,g (1%)
conocimientos previos. (Clase en econémico  empresarial,
general). relacionandolas con
Se irdn realizando las masas patrimoniales 'y
actividades de apoyo a los ordenandolas. (Grupal)
contenidos que se vayan Realizacion de una prueba | 1.b,c,d,e (2%)
impartiendo. (Ejercicios sobre los  contenidos
individuales). tedricos de la unidad.
Se realizardn actividades de (Individual)
refuerzo y autoevaluacion del Realizacion de una prueba | 1.c,e,f,g (4%)
final de la unidad. (Ejercicios sobre los  contenidos
individuales.) practicos de la unidad.
Se realizara actividad de (Individual)
ampliacion de visitar paginas Observacion/Participacion/ | 4.9 (1%)
web de empresas que Competencias sociales y
pertenezcan a los diferentes personales.




sectores productivos. (Ejercicio
grupal)

Instrumentos de Evaluacion

Observacion directa.

Participacion en clase.

Pruebas especificas.

Trabajos individuales y grupales.

Tareas y actividades realizadas en el aula o en casa.
Autoevaluacion del alumnado.

Recursos

Equipos informéticos.

Proyector.

Documentos soporte.

Pizarra.

Libro de texto.

Periddicos y noticias econdmicas on-line
Calculadora.

Observaciones

Las pruebas tedrica y practica sobre los contenidos de la unidad 1 se realizaran junto con la unidad 2 y 3.




Unidad de Aprendizaje 2: La metodologia

contable.

Temporalizacién: Trimestre 1

Ponderacion: 10%

Duracién:10 Horas

Fecha:17/10/19 al 08/11/19

Objetivos Generales

Competencias

g) Interpretar la normativa y metodologia contable,
analizando la probleméatica contable que puede
darse en una empresa, asi como la documentacién
asociada para su registro.

h) Introducir asientos contables manualmente y en
aplicaciones informaticas especificas, siguiendo la
normativa en vigor para registrar contablemente la
documentacion.

c¢) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y
documentos segun las técnicas apropiadas y los
parametros establecidos en la empresa

d) Registrar contablemente la documentacién
soporte correspondiente a la operativa de la
empresa en condiciones de seguridad y calidad.

r) Participar en el trabajo en equipo respetando la

jerarquia definida en la organizacion del titulo.

Contenidos

La metodologia contable.

1.1.Las operaciones mercantiles desde la perspectiva contable: los hechos contables.

1.2.La teoria de las cuentas.
1.3. Método de la partida doble.

Actividades Ensefanza- Actividades de RA/CE | Ponderacién
Aprendizaje Evaluacion
Inicialmente se identificardn varios Elaboracion y descripcién | 2.b,c,d (2%)
hechos contables u operaciones de las cuentas y de los
gue se realizan diariamente y que criterios de cargo y abono
deben quedar registradas (Clase en como meétodo de registro.
general). (Individual)
Se realizaran cuestiones de forma Analizar diferentes hechos | 2.b,c,d (1%)
genérica sobre los conceptos de contables e identificar las
cargar y abonar. (Clase en general). cuentas que deben
Se iran realizando las actividades registrarse. (Grupal)
de apoyo a los contenidos que se Realizacién de una prueba | 2.b,c (2%)
vayan impartiendo. (Ejercicios sobre los  contenidos
individuales). tedricos de la unidad.
Se realizardn actividades de (Individual)
refuerzo y autoevaluacion del final Realizacién de una prueba | 2.b,c,d (4%)
de la unidad. (Ejercicios sobre  los  contenidos
individuales.) practicos de la unidad.
Se realizara actividad de (Individual)
ampliacion. (Ejercicio grupal) Observacion/Participacion/ | 4.9 (1%)
Competencias sociales y
personales.

Instrumentos de Evaluacién

Observacion directa.
Participacion en clase.

Pruebas especificas.

Trabajos individuales y grupales.

Autoevaluaciéon del alumnado.

Tareas y actividades realizadas en el aula o en casa.

Recursos

Equipos informaticos.
Proyector.
Documentos soporte.
Pizarra.




e Libro de texto.
e Periddicos y noticias econémicos on-line.
e Calculadora.

Observaciones

Las pruebas tedrica y practica sobre los contenidos de la unidad 1 se realizaran junto con la unidad 2 y 3.




Unidad de Aprendizaje 3: Los libros contables y

el PGC- PYMES.

Temporalizacién: Trimestre 1

Ponderacion: 10%

Duracién:13 Horas

Fecha:12/11/19 al 12/12/19

Objetivos Generales

Competencias

b) Analizar los documentos o comunicaciones que

se utilizan en la empresa, reconociendo su
estructura, elementos y caracteristicas para
elaborarlos.

f) Analizar y elegir los sistemas y técnicas de
preservacion de comunicaciones y documentos
adecuados a cada caso, aplicandolas de forma
manual e informética para clasificarlos, registrarlos
y archivarlos.

g) Interpretar la normativa y metodologia contable,
analizando la problemética contable que puede
darse en una empresa, asi como la documentacién
asociada para su registro.

h) Introducir asientos contables manualmente y en
aplicaciones informaticas especificas, siguiendo la
normativa en vigor para registrar contablemente la
documentacion.

a) Tramitar documentos 0 comunicaciones internas
0 externas en los circuitos de informacion de la
empresa.

c¢) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y
documentos segun las técnicas apropiadas y los
parametros establecidos en la empresa

d) Registrar contablemente la documentacién
soporte correspondiente a la operativa de la
empresa en condiciones de seguridad y calidad.

r) Participar en el trabajo en equipo respetando la
jerarquia definida en la organizacion del titulo.

Contenidos

1. Los Libros Contables. El PGC-PYMES
1.1. Tipos de libros contables.
1.2. Normalizacion contable: PGC-Pymes.

Actividades Ensefianza- Actividades de RA/CE Ponderacion
Aprendizaje Evaluacion
1. Se utilizard un PGC real para el | 1. Elaboracion de asientos en | 2.e,g (2%)
andlisis inicial de su contenido. el libro diario, mayor y | 3.c,d,e,g,h,i
(Clase en general). traspaso al balance de
2. Se realizaran cuestiones de forma comprobacion.
genérica para detectar la Identificacién de principios
importancia de la llevanza de y partes del PGC.
libros contables. (Clase en (Individual).
general). 2. Ejercicios para diferenciar | 2.f (1%)
3. Seiran realizando las actividades cuentas de ingresos Yy | 3.a,b,f,g,h
de apoyo a los contenidos que se gastos. Y el sistema de
vayan impartiendo. (Ejercicios codificacion PGC
individuales). identificando cuentas.
4. Se realizaran actividades de (Grupal)
refuerzo y autoevaluacion del final | 3. Realizacion de una prueba | 2.e (2%)
de la  unidad. (Ejercicios sobre los  contenidos | 3.c,d,e,i
individuales.) tedricos de la unidad.
5. Se realizar4 actividad de (Individual)
ampliacion. (Ejercicio grupal) 4. Realizacion de una prueba | 2.f (4%)
sobre los contenidos | 3.g,h
practicos de la unidad.
(Individual)
5. Observacion/Participacion/ | 4.9 (1%)
Competencias sociales y
personales.

Instrumentos de Evaluacién

e Observacion directa.
e Participacion en clase.




e Pruebas especificas.

e Trabajos individuales y grupales.

e Tareasy actividades realizadas en el aula o en casa.
Autoevaluacion del alumnado.

Recursos

Equipos informéticos.

Proyector.

Documentos soporte.

Pizarra.

Libro de texto.

Periddicos y noticias econémicos on-line.
Calculadora.

Observaciones

Las pruebas tedrica y practica sobre los contenidos de la unidad 1 se realizaran junto con la unidad 2 y 3.




Unidad de Aprendizaje 4: Registro contable de las

compras y las ventas.

Temporalizacion: Trimestre 2

Ponderacion: 12%

Duracién:10 Horas

Fecha:13/12/19 al 21/01/20

Objetivos Generales

Competencias

b) Analizar los documentos o comunicaciones que

se utilizan en la empresa, reconociendo su
estructura, elementos y caracteristicas para
elaborarlos.

f) Analizar y elegir los sistemas y técnicas de
preservacion de comunicaciones y documentos
adecuados a cada caso, aplicandolas de forma
manual e informética para clasificarlos, registrarlos
y archivarlos.

g) Interpretar la normativa y metodologia contable,
analizando la problemética contable que puede
darse en una empresa, asi como la documentacién
asociada para su registro.

h) Introducir asientos contables manualmente y en
aplicaciones informaticas especificas, siguiendo la
normativa en vigor para registrar contablemente la
documentacion.

p) Reconocer las principales aplicaciones
informaticas de gestién para su uso asiduo en el
desempenio de la actividad administrativa.

a) Tramitar documentos 0 comunicaciones internas
0 externas en los circuitos de informacion de la
empresa.

c¢) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y
documentos segun las técnicas apropiadas y los
pardmetros establecidos en la empresa

d) Registrar contablemente la documentacién
soporte correspondiente a la operativa de la
empresa en condiciones de seguridad y calidad.

r) Participar en el trabajo en equipo respetando la
jerarquia definida en la organizacién del titulo.

Contenidos

1. Registro contable de las compras y las ventas.

1.1. Desglose de las cuentas de mercaderias.

1.2. Compras de existencias: criterios de valoracion.
1.3. Ventas de existencias e ingresos por prestaciones de servicios.

1.4. Registro contable del IVA.

1.5. Registro de operaciones con documentos reales.
Actividades Ensefianza- Actividades de RA/CE Ponderacion
Aprendizaje Evaluacion
1. Se analizard un documento de | 1. Elaboraciéon de ejercicios | 4.a,b,c,d,e (2,4%)
una factura de compra y una de operaciones basicas,
factura de venta para identificar codificandolas en los
las cantidades. (Clase en asientos contables.
general). (Individual).
2. Serealizaran cuestiones de forma | 2. Realizar  ejercicio  de | 4.a,b,c,d,e (1,2%)
genérica para detectar operaciones patrimoniales
conocimientos previos sobre los y de gestion,
problemas valoracion de los codificandolas en  los
productos y del tipo de IVA. asientos contables(Grupal)
(Clase en general). Realizacion de una prueba | 4.a,b,d (2,4%)
Se iran realizando las actividades sobre los  contenidos
de apoyo a los contenidos que se tedricos de la unidad.
vayan impartiendo. (Ejercicios (Individual) (4.8%)
individuales). Realizacion de una prueba | 4.a,b,c,d,e ’
Se realizardn actividades de sobre  los  contenidos
refuerzo y autoevaluacién del final practicos de la unidad.
de la unidad. (Ejercicios (Individual)
individuales.)




5. Se realizara actividad de | 5. Observacion/Participacion/ | 4.9 (1,2%)
ampliacion. (Ejercicio grupal) Competencias sociales y
personales.

Instrumentos de Evaluacion

Observacion directa.

Participacion en clase.

Pruebas especificas.

Trabajos individuales y grupales.

Tareas y actividades realizadas en el aula o en casa.
Autoevaluacion del alumnado.

Recursos

Equipos informéticos.

Proyector.

Documentos soporte.

Pizarra.

Libro de texto.

Periddicos y noticias econémicos on-line.
e Calculadora.

Observaciones

Las pruebas tedrica y practica sobre los contenidos de la unidad 4 se realizaran junto con la unidad 5y 7.




Unidad de Aprendizaje 5: Otros ingresos y gastos

en la actividad empresarial.

Temporalizacién: Trimestre 2

Ponderacion: 12%

Duracién:10 Horas

Fecha:23/01/20 al 13/02/20

Objetivos Generales

Competencias

b) Analizar los documentos o comunicaciones que

se utilizan en la empresa, reconociendo su
estructura, elementos y caracteristicas para
elaborarlos.

f) Analizar y elegir los sistemas y técnicas de
preservacion de comunicaciones y documentos
adecuados a cada caso, aplicandolas de forma
manual e informética para clasificarlos, registrarlos
y archivarlos.

g) Interpretar la normativa y metodologia contable,
analizando la problemética contable que puede
darse en una empresa, asi como la documentacién
asociada para su registro.

h) Introducir asientos contables manualmente y en
aplicaciones informaticas especificas, siguiendo la
normativa en vigor para registrar contablemente la
documentacion.

a) Tramitar documentos 0 comunicaciones internas
0 externas en los circuitos de informacion de la
empresa.

c¢) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y
documentos segun las técnicas apropiadas y los
pardmetros establecidos en la empresa

d) Registrar contablemente la documentacién
soporte correspondiente a la operativa de la
empresa en condiciones de seguridad y calidad.

r) Participar en el trabajo en equipo respetando la
jerarquia definida en la organizacién del titulo.

Contenidos

1. Otros gastos e ingresos en la actividad empresarial.

1.1.Las cuentas de servicios exteriores.
1.2. Las cuentas de gastos de personal.
1.3. Otras cuentas de gastos.

1.4. Otros ingresos de gestion.

1.5. El registro de operaciones con documentos reales.
1.6. Las cuentas con la Hacienda Publica y la Seguridad Social.

Actividades Ensefianza- Actividades de RA/CE Ponderacion
Aprendizaje Evaluacion

Se analizara la importancia de la Elaboracion ejercicios de | 4.b,c,d,e (2,4%)

contabilizacion de los ingresos y identificacién de cuentas

gastos para obtener el resultado de gestién codificandolas

de la empresa. (Clase en en los asientos

general). correspondientes.

Se realizaran cuestiones de forma (Individual).

genérica para determinar los Realizar un ejercicio de | 4.b,c,d,e (1,2%)

conocimientos sobre ejemplos de contabilizacion de gastos

gastos e ingresos para las de personal partiendo de

empresas. (Clase en general). un documento real.

Se ir4n realizando las actividades (Grupal)

de apoyo a los contenidos que se Realizacion de una prueba | 4.b,d (2,4%)

vayan impartiendo. (Ejercicios sobre los  contenidos

individuales). tedricos de la unidad.

Se realizardn actividades de (Individual)

refuerzo y autoevaluacion del final Realizacion de una prueba | 4.b,c,d,e (4,8%)

de la  unidad. (Ejercicios sobre los  contenidos

individuales.) practicos de la unidad.

Se realizara  actividad de (Individual)

ampliacion. (Ejercicio grupal)




5. Observacion/Participacion/ | 4.9 (1,2%)
Competencias sociales y
personales.

Instrumentos de Evaluacion

Observacion directa.

Participacion en clase.

Pruebas especificas.

Trabajos individuales y grupales.

Tareas y actividades realizadas en el aula o en casa.
Autoevaluacion del alumnado.

Recursos

Equipos informéticos.

Proyector.

Documentos soporte.

Pizarra.

Libro de texto.

Periédicos y noticias econdémicos on-line.
Calculadora.

Observaciones

Las pruebas tedrica y practica sobre los contenidos de la unidad 4 se realizaran junto con la unidad 5y 7.




Unidad de Aprendizaje 6: El ciclo contable.

Temporalizacion: Trimestre 3

Ponderacion: 15%

Duracién:13 Horas

Fecha:17/03/20 al 21/04/20

Objetivos Generales

Competencias

b) Analizar los documentos o comunicaciones que

se utilizan en la empresa, reconociendo su
estructura, elementos y caracteristicas para
elaborarlos.

f) Analizar y elegir los sistemas y técnicas de
preservacion de comunicaciones y documentos
adecuados a cada caso, aplicandolas de forma
manual e informatica para clasificarlos, registrarlos
y archivarlos.

g) Interpretar la normativa y metodologia contable,
analizando la problematica contable que puede
darse en una empresa, asi como la documentacién
asociada para su registro.

h) Introducir asientos contables manualmente y en
aplicaciones informéticas especificas, siguiendo la
normativa en vigor para registrar contablemente la
documentacion.

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas
0 externas en los circuitos de informacion de la
empresa.

c¢) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y
documentos segun las técnicas apropiadas y los
parametros establecidos en la empresa

d) Registrar contablemente la documentacién
soporte correspondiente a la operativa de la
empresa en condiciones de seguridad y calidad.

r) Participar en el trabajo en equipo respetando la
jerarquia definida en la organizacién del titulo.

Contenidos

1. El ciclo contable.
1.1. El ciclo contable.
1.2. Las operaciones de regularizacion.

1.3. El balance de situacion final y el asiento de cierre.

Actividades Ensefianza- Actividades de RA/CE | Ponderacion
Aprendizaje Evaluacion
1. Se relacionara con las deméas | 1. Realizacion de ejercicios | 2.a,9,h (3%)
unidades ya que engloba las del ciclo contable | 4.e,f
operaciones basicas y las de fin de distinguiendo sus fases y
ejercicio. (Clase en general). las funciones del asiento
Se realizaran cuestiones sobre las de cierre y apertura.
operaciones ya aprendidas para (Individual).
recordar documentos que ya se Realizacion de ejercicios | 2.9 (1,5%)
han realizado y que forman parte de operaciones de | 4.ef
del ciclo contable. (Clase en regularizaciéon y cierre de
general). un ciclo contable. (Grupal)
Se iréan realizando las actividades Realizacion de una prueba | 2.a,g,h (3%)
de apoyo a los contenidos que se sobre los  contenidos
vayan impartiendo. (Ejercicios tedricos de la unidad.
individuales). (Individual)
Se realizaran actividades de Realizacion de una prueba | 4.ef (6%)
refuerzo y autoevaluacion del final sobre los  contenidos
de la unidad. (Ejercicios practicos de la unidad.
individuales.) (Individual)
Se realizard actividad de Observacion/Participacion/ | 4.9 (1,5%)
ampliacion. (Ejercicio grupal) Competencias sociales y
personales.

Instrumentos de Evaluacién

Observacion directa.
Participacion en clase.
Pruebas especificas.

Trabajos individuales y grupales.
Tareas y actividades realizadas en el aula o en casa.




e Autoevaluacion del alumnado.

Recursos

Equipos informéticos.

Proyector.

Documentos soporte.

Pizarra.

Libro de texto.

Periddicos y noticias econémicos on-line.
Calculadora.

Observaciones

Las pruebas tedrica y practica sobre los contenidos de la unidad 6 se realizaran junto con la unidad 8.




Unidad de Aprendizaje 7: El Inmovilizado
Material.

Temporalizacién: Trimestre 2

Ponderacion: 11%

Duracion:11 Horas

Fecha:14/02/20 al 13/03/20

Objetivos Generales

Competencias

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se
utilizan en la empresa, reconociendo su estructura,
elementos y caracteristicas para elaborarlos.

f) Analizar y elegir los sistemas y técnicas de
preservacion de comunicaciones y documentos
adecuados a cada caso, aplicandolas de forma
manual e informatica para clasificarlos, registrarlos y
archivarlos.

g) Interpretar la normativa y metodologia contable,
analizando la problemética contable que puede darse
en una empresa, asi como la documentacion
asociada para su registro.

h) Introducir asientos contables manualmente y en
aplicaciones informaticas especificas, siguiendo la
normativa en vigor para registrar contablemente la
documentacion.

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas
0 externas en los circuitos de informacién de la
empresa.

c) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y
documentos segun las técnicas apropiadas y los
pardmetros establecidos en la empresa

d) Registrar contablemente la documentacion
soporte correspondiente a la operativa de la
empresa en condiciones de seguridad y calidad.

r) Participar en el trabajo en equipo respetando la
jerarquia definida en la organizacién del titulo.

Contenidos

1. El inmovilizado material.
1.1. Elementos del inmovilizado material.

1.2. Adquisicion de elementos del inmovilizado material.

1.3. Amortizacion de elementos del inmovilizado material.

1.4.Venta de elementos del inmovilizado material: créditos por enajenacion del inmovilizado.
1.5. Registro de operaciones con documentos reales.

Actividades Ensefianza- Actividades de RA/CE Ponderacién
Aprendizaje Evaluacion
Se expondran ejemplos de Realizacion de ejercicios de | 4.a,b,c,d,e (2,2%)
elementos del inmovilizado contabilizacion de cuentas
material que hay en las patrimoniales y de gestion en
empresas. (Clase en general). las compras y ventas de
Se realizaran cuestiones de inmovilizado. Se codificaran,
forma genérica para indagar cargandose o abonandose
en las operaciones de venta (Individual).
con o sin beneficio. (Clase en Célculo del beneficio o la | 4.a,b,c,d,e (1,1%)
general). pérdida en los asientos de
Se iran realizando las ventas. (Grupal)
actividades de apoyo a los Realizacion de una prueba | 4.a,b (2,2%)
contenidos que se vayan sobre los contenidos tedricos
impartiendo. (Ejercicios de la unidad. (Individual)
individuales). Realizacion de una prueba | 4.a,b,c,d,e (4,4%)
Se realizaran actividades de sobre los contenidos
refuerzo y autoevaluacion del practicos de la unidad.
final de la unidad. (Ejercicios (Individual)
individuales.) Observacion/Participacion/ 4.9 (1,1%)
Se realizard actividad de Competencias sociales vy
ampliacion. (Ejercicio grupal) personales.

Instrumentos de Evaluacion

Observacion directa.
Participacion en clase.
Pruebas especificas.

Trabajos individuales y grupales.




e Tareasy actividades realizadas en el aula o en casa.
Autoevaluacion del alumnado.

Recursos

Equipos informaticos.

Proyector.

Documentos soporte.

Pizarra.

Libro de texto.

Periddicos y noticias econémicos on-line.
Calculadora.

Observaciones

Las pruebas tedrica y practica sobre los contenidos de la unidad 4 se realizaran junto con la unidad 5y 7.




Unidad de Aprendizaje 8: Las fuentes de
financiacion y las operaciones de fin de
ejercicio. Las cuentas anuales.

Temporalizacién: Trimestre 3

Ponderacion: 15%

Duracién:13 Horas

Fecha:23/04/20 al 22/05/20

Objetivos Generales

Competencias

b) Analizar los documentos o comunicaciones que
se utilizan en la empresa, reconociendo su
estructura, elementos vy caracteristicas para
elaborarlos.

f) Analizar y elegir los sistemas y técnicas de
preservacion de comunicaciones y documentos
adecuados a cada caso, aplicandolas de forma
manual e informatica para clasificarlos, registrarlos
y archivarlos.

g) Interpretar la normativa y metodologia contable,
analizando la problematica contable que puede
darse en una empresa, asi como la documentacién
asociada para su registro.

h) Introducir asientos contables manualmente y en
aplicaciones informéticas especificas, siguiendo la
normativa en vigor para registrar contablemente la
documentacion.

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas
0 externas en los circuitos de informacion de la
empresa.

c¢) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y
documentos segun las técnicas apropiadas y los
parametros establecidos en la empresa

d) Registrar contablemente la documentacién
soporte correspondiente a la operativa de la
empresa en condiciones de seguridad y calidad.

r) Participar en el trabajo en equipo respetando la
jerarquia definida en la organizacién del titulo.

Contenidos

1. Las Fuentes de financiacién y las operaciones de fin de ejercicio. Las cuentas anuales.

1.1 Las fuentes de financiacion.
1.2 Las operaciones de fin de ejercicio.

1.3 La determinacion del resultado: regularizacion de ingresos y gastos, calculo y contabilizacion del

impuesto sobre sociedades.

1.4 El balance de situacién final y la elaboracion de las cuentas anuales.

Actividades Ensefianza- Actividades de RA/CE Ponderacion
Aprendizaje Evaluacion

Se expondrd el concepto de Realizar  asientos de | 2.g,i (3%)

fuente de financiacion cuentas de | 4.a,b,c,d,ef

buscando ejemplos cercanos a financiacién/operaciones

la realidad del alumnado. (Clase de fin de ejercicio

en general). calculando el resultado

Se realizaran cuestiones de contable y las cuentas

forma genérica para detectar anuales. (Individual).

conocimientos previos sobre las Realizar ejercicios de | 4.a,b,c,d,e (1,5%)

variables que sirven para ajustes por periodificacion.

calcular el beneficio (Clase en (Grupal)

general). Realizacion de una prueba | 2.g,i (3%)

Se iran realizando las sobre los  contenidos | 4.a,b

actividades de apoyo a los teéricos de la unidad.

contenidos que se vayan (Individual)

impartiendo. (Ejercicios Realizacion de una prueba | 4.a,b,c,d,e,f (6%)

individuales). sobre los  contenidos

Se realizaran actividades de practicos de la unidad.

refuerzo y autoevaluacion del (Individual) 4.9 (1,5%)

final de la unidad. (Ejercicios Observacion/Participacion/

individuales.) Competencias sociales y

Se realizard actividad de personales.

ampliacion. (Ejercicio grupal)




Instrumentos de Evaluaciéon

Observacion directa.

Participacion en clase.

Pruebas especificas.

Trabajos individuales y grupales.

Tareas y actividades realizadas en el aula o en casa.
Autoevaluacion del alumnado.

Recursos

Equipos informéticos.

Proyector.

Documentos soporte.

Pizarra.

Libro de texto.

Periddicos y noticias econémicos on-line.
e Calculadora.

Observaciones

Las pruebas tedrica y practica sobre los contenidos de la unidad 6 se realizaran junto con la unidad 8.




Unidad de Aprendizaje 9: Contabilizacién
mediante aplicaciones informéticas.

Temporalizacion: Trimestre 3

Ponderacion: 5% | Duracion:3 Horas

Fecha:26/05/20 al 29/05/20

Objetivos Generales

Competencias

f) Analizar y elegir los sistemas y técnicas de
preservacion de comunicaciones y documentos
adecuados a cada caso, aplicandolas de forma
manual e informatica para clasificarlos, registrarlos y
archivarlos.

h) Introducir asientos contables manualmente y en
aplicaciones informaticas especificas, siguiendo la
normativa en vigor para registrar contablemente la
documentacion.

p) Reconocer las principales aplicaciones
informaticas de gestién para su uso asiduo en el
desempeiio de la actividad administrativa.

a) Tramitar documentos 0 comunicaciones
internas o externas en los circuitos de informacion
de la empresa.

¢) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y
documentos segun las técnicas apropiadas y los
pardmetros establecidos en la empresa

d) Registrar contablemente la documentaciéon
soporte correspondiente a la operativa de la
empresa en condiciones de seguridad y calidad.
r) Participar en el trabajo en equipo respetando la
jerarquia definida en la organizacién del titulo.

Contenidos

1. Contabilizacién mediante aplicaciones informaticas.

1.1 La instalacién de CONTASOL.
1.2 Dar de alta y modificar datos.
1.3 Crear y dar de baja cuentas.

1.4 La introduccioén de asientos.

1.5 Las operaciones de cierre.

1.6 Los diferentes tipos de balances.

Actividades Ensefianza-
Aprendizaje

Actividades de
Evaluacion

RA/CE Ponderacioén

1. Instalacion. 1.
2. Reconocimiento de menus

(Individual)

personales.

Instalacién/investigacion
de los diferentes menads y
utilidades de la aplicacion.

2. Observacion/Participacion/
Competencias sociales y

5.a,b,c,d,e,f,g,h,i, (4,5%)

4.9 (0,5%)

Instrumentos de Evaluacion

Observacion directa.
Participacion en clase.
Trabajos individuales y grupales.

Tareas y actividades realizadas en el aula con la aplicacion.

Recursos

Equipos informaticos.

Proyector.

Documentos soporte.

Pizarra.

Libro de texto.

Periddicos y noticias econémicas on-line.
Calculadora.

Observaciones

En esta unidad se pretende dar a conocer una aplicacion informatica contable que se desarrollara
utilizandola en el modulo de segundo curso Tratamiento de la Documentacién Contable.(TDC).




ANEXO 2. PONDERACION RA/CE POR UDs.



RA1

Reconoce elementos que integran el patrimonio de una organizacion
economica clasificAndolos en masas patrimoniales.

C.E.

UD.1 La empresa: representacion y medida de las
necesidades humanas

100%

a) ,b), c), d), ), f), 9).

RA2 Reconoce la metodologia contable analizando la terminologia y los C.E.
instrumentos contables utilizados en la empresa.

UD.2 La metodologia contable. 47,44% b), ¢), d)

UD.3 Los libros contables. EI P.G.C. PYMES 12,60% e), 1), q)

UD.6 El ciclo contable. 27,94% a), g), h)

UD.8 Las fuentes de financiacion y las operaciones | 12,02% 0), 1)

de fin de ejercicio. Las Cuentas Anuales.

RA3 Identifica el contenido basico del Plan General de Contabilidad C.E.

PYME (PGC-PYME) interpretando su estructura.

UD.3 Los libros contables. EI P.G.C. PYMES.

100%

a) ,b), ¢), d), e), ), 9),

h), i)
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RA4 Reconoce la metodologia contable analizando la terminologia y los C.E.
instrumentos contables utilizados en la empresa.

UD.1 La empresa: representacion y medida de las | 1,64% 9)

necesidades humanas.

UD.2 La metodologia contable. 1,64% 0)

UD.3 Los libros contables. ElI P.G.C. PYMES 1.64% 9)

UD.4 Registro contable de las compras y las ventas | 19,70% a), b), ¢),d), e), 0)

UD.5 Otros ingresos y gastos en la actividad | 19,70% b), c),d) e), 9)

empresarial.

UD.6 El ciclo contable. 15,92% e), 1), q)

UD.7 El inmovilizado material. 18,06% a), b),c),d),e), g

UD.8 Las fuentes de financiacion y las operaciones | 20,88% a), b), ), d), e), 1), 9)

de fin de ejercicio. Las Cuentas Anuales.

UD.9 Contabilizacion mediante aplicaciones | 0,82% 0)

informaticas.

RA5

Realiza operaciones de contabilizacion mediante el uso de
aplicaciones informaticas especificas valorando la eficiencia de éstas
en la gestion del plan de cuentas.

C.E.

UD.9 Contabilizacion
informaticas.

mediante aplicaciones

100%

a) ,b), c), d), e), ), g),
h), i)
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