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1. INTRODUCCION

La mejora de la convivencia en el ambito escolar del I.E.S. Juan de la Cierva debe ser tarea en
la que estén implicados todos los sectores de la comunidad educativa y constituir un eje
central sobre el que dar respuesta a la complejidad que supone el trabajo docente directo con
alumnos jévenes que aun no han adquirido suficientes habitos de convivencia, de respeto
mutuo y de participacién responsable en la vida del Centro.

Por las caracteristicas socio-culturales, especialmente desfavorables de determinados grupos
de alumnos que se encuentran matriculados en el I.E.S. Juan de la Cierva principalmente en los
niveles de E.S.O. y Programas de Formacion Profesional Basica, se hace necesario extremar
todas las medidas preventivas que reduzcan las situaciones de conflicto y de deterioro del
clima de convivencia, especialmente aquellas en las que pudieran registrarse actos de acoso e
intimidacion entre alumnos.

La normativa que se ha utilizado para la elaboracion de este Plan de Convivencia Escolar es la
actualmente en vigor y se han recogido las sugerencias y orientaciones tanto del Claustro de
Profesores como del Consejo Escolar del Centro. Igualmente se ha tenido especialmente en
cuenta el sentir de la Comisiéon de Convivencia, Tutores, Asociacion de Madres y Padres de
Alumnos del Centro, Junta de Delegados, Departamento de Orientacidn y Equipo Directivo.

Indudablemente no sera posible conseguir la calidad educativa que pretendemos si no se dan
las condiciones favorables para que el ambiente de trabajo en el aula y fuera de ella favorezca
la transmision de conocimientos y valores. Es, por tanto, urgente corregir aquellas situaciones
que no contribuyen a alcanzar este objetivo y que, a veces, se enquistan por cierta
permisividad ante determinados comportamientos sociales adquiridos por nuestros alumnos
en otros contextos y que se trasladan a la institucion educativa dafiando las relaciones
personales.

Para alcanzar los objetivos que se incluyen en este Plan de Convivencia Escolar resulta
imprescindible la colaboracion estrecha de todos los sectores que componen la Comunidad
Educativa del I.E.S. Juan de la Cierva el desarrollo de actividades que favorezcan la mejora del
clima de convivencia escolar y el seguimiento tutorial y docente continuo que advierta y ayude
a prevenir las conductas que alteren el clima de convivencia escolar.
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OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Objetivos generales del Plan de Convivencia:

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

Promover la cultura de paz en nuestro centro y mejorar la convivencia escolar,
facilitando el didlogo y la participacidn real y efectiva de todos los sectores de la
comunidad educativa.

Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad
cultural, en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, y en la prevencién,
deteccién y tratamiento de todas las manifestaciones de violencia, especialmente de la
violencia de género y de las actitudes y comportamientos xendfobos y racistas.

Objetivos especificos:

Establecer los cauces para prevenir y abordar los conflictos desde unos planteamientos
adecuados a la realidad de nuestro centro, coherentes con nuestra filosofia de trabajar
el conflicto desde el punto de vista positivo.

Favorecer un clima de trabajo adecuado para el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje, en donde el trabajo sea lo representativo y significativo y no los
apercibimientos y expulsiones del aula.

Lograr la mejora de las competencias basicas del alumnado como medida de
prevencion de conductas disruptivas.

Favorecer la formacion de los alumnos/as en habilidades sociales, de autoestima y
crecimiento personal para superar determinadas situaciones en su vida cotidiana en el
centro y fuera de él.

Valorar la formacién de un espiritu critico, autbnomo y democratico en nuestros
alumnos y alumnas teniendo como punto de partida la paz, la convivencia y la no
violencia.

Facilitar estrategias e instrumentos de resolucidn pacifica de conflictos al profesorado,
alumnado y familias con el fin de prevenir antes que castigar mediante la asistencia y
participacién en Jornadas, Cursos, Talleres, ya sea con especialistas en la materia
procedentes del exterior del centro como a partir de nuestras propias experiencias.
Promover vy facilitar la realizacion de actividades complementarias y extraescolares,
integrando en su disefio, planificacién y ejecuciéon tanto al alumnado como a las
familias y al profesorado.

Fomentar el desarrollo y consolidaciéon de la AMPA como instrumentos de
colaboracidn e integracion de los padres y madres en la vida ordinaria del centro,
facilitando un compromiso de convivencia activa y participativa en la educacidén de sus
hijos e hijas.

Favorecer el establecimiento de compromisos con las familias y el alumnado, con el
objetivo de reforzar los valores que se trabajan en el centro.
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Integrar la convivencia y la resolucion pacifica de los conflictos como eje transversal en
los curriculos de las distintas Areas educativas, permitiendo la integracién de la paz
como un elemento curricular mas.

Fomentar la adquisicion e integracién de valores y conductas que faciliten la
convivencia como motor de las relaciones internas de los componentes de Ia
comunidad educativa y de éstas con el medio social en el que se ubica el centro.
Facilitar a los alumnos y alumnas medios, instrumentos e instalaciones para que sean
ellos y ellas los participes y elaboradores de la conciencia de paz y convivencia en
nuestro centro.

Promover la realizacion de agrupamientos de alumnos y alumnas flexibles y
heterogéneos donde el alumnado con mas dificultades educativas se encuentre
integrado en sus respectivos grupos.

Diversificar las sanciones (en el caso que sean imprescindibles) fomentando el caracter
pedagdgico de las medidas correctoras.

Establecer con el profesorado criterios de actuacion comunes, especialmente en los
aspectos que se refieren al funcionamiento y organizacién de las clases, contribuyendo
a un aumento de la efectividad de las normas establecidas.

Favorecer la implicacion de las familias en el proceso educativo del alumnado,
principalmente de aquél que muestra una actitud mds pasiva en el aula.

DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL

CENTRO. OBJETIVOS

En la actualidad el clima de convivencia en el centro, aunque no es malo, se puede mejorar.

Los problemas graves son puntuales. Pero las conductas contrarias a las normas de convivencia

se reiteran casi diariamente, especialmente en los primeros cursos de la ESO y en la FPB, y

fundamentalmente producidas por alumnado poco motivado y parcialmente absentista. En los

cursos superiores (Bachillerato y Ciclos Formativos) se observan de forma esporddica

conductas que puedan perjudicar la convivencia.

Aunque los conflictos se resuelven fundamentalmente con el didlogo, en algunos casos hay

gue adoptar medidas disciplinarias.

3.1. Estado de la participacion en la vida del centro de los distintos
agentes

1.

Participacion del Alumnado.

Uno de los principios del sistema educativo andaluz recogido en la Ley de Educacién de

Andalucia, es “La formacion integral del alumnado en sus dimensiones individual y social que

posibilite el ejercicio de la ciudadania, la comprensién del mundo y de la culturay la

participacién en el desarrollo de la sociedad del conocimiento”.

La citada Ley recoge como objetivos de esa participacion:



. Favorecer la democracia, sus valores y procedimientos, de manera que orienten e
inspiren las practicas educativas y el funcionamiento de los centros docentes, asi como las
relaciones interpersonales y el clima de convivencia entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

. Promover la adquisicién por el alumnado de los valores en los que se sustenta la
convivencia democratica, la participacién, la no violencia y la igualdad entre hombres y
mujeres.

o Estimular en el alumnado la capacidad critica ante la realidad que le rodea,
promoviendo la adopcidn de actitudes que favorezcan la superacidn de desigualdades.

La participacion del alumnado es fundamental, ya que son los perceptores de todo el proceso
de ensenanza y aprendizaje que se lleva a cabo. Concebimos la participacién del alumnado
como una metodologia de aprendizaje democratico, escolar y social.

El aula, y el centro en general, son el marco idéneo para el desarrollo del aprendizaje
democratico.

Constituye un derecho y un deber la participacidon del alumnado, que se estructura en cuatro
niveles:

a) El grupo clase

El alumnado de un grupo constituye el primer ndcleo de reunién y participacion. Se le
reconocen las siguientes funciones:
Elegir o revocar a sus delegados/as.

o Discutir, plantear y resolver problemas del grupo.
o Asesorar al delegado/a.
o Elevar propuestas al tutor/a y a sus representantes en el Consejo Escolar a través del

delegado/a del grupo.

b) Los delegados y delegadas de grupo.

El departamento de Orientacidon coordinara con los tutores la eleccién de delegados/as y en la
primera quincena del mes de Octubre de cada afio, una vez que el grupo ya se conoce lo
suficiente, elegird por sufragio directo y secreto y por mayoria simple, un delegado de grupo,
que formara parte de la Junta de delegados. Se elegira también un subdelegado, que sustituira
al delegado en caso de ausencia o enfermedad de éste y lo apoyara en sus funciones. El
orientador comunicard las listas de delegados/as y subdelegados a jefatura de estudios, la cual
mantendra una reunidn con ellos para que éstos designen al Delegado/a de Centro, que sera el
enlace entre la directiva y los delegados/as de grupo.

El delegado o delegada de grupo podra cesar por alguna de las siguientes causas:
. Al finalizar el curso.

. Dimisién motivada y aceptada por Jefatura de Estudios.
. Incumplimiento reiterado de sus obligaciones.



. Apertura de expediente disciplinario o acumulacién de tres faltas consideradas como
gravemente perjudiciales para la convivencia.

. Peticion por mayoria absoluta del grupo, previo informe razonado dirigido al/la
tutor/a.
o Salvo en la primera de las causas, se procederd a la convocatoria de nuevas elecciones

a la mayor brevedad posible.

En el caso de que en algln grupo no se presenten candidaturas, todos los miembros serdn
elegibles.

Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les encomienda
el presente Reglamento.

Corresponde a los delegados/as de grupo:

Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y participar en sus deliberaciones.
Exponer a los drganos de gobierno y de coordinacion docente las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.
Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.
Colaborar con el tutor y con el Equipo docente en los temas que afecten al
funcionamiento del grupo de alumnos.

o Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del Instituto para el buen
funcionamiento del mismo.
Fomentar la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Instituto.
Participar en las sesiones de evaluacion al comienzo de ésta, exponiendo lo que en las
sesiones de tutorias lectivas, se halla acordado plantear.

c) La Junta de Delegados/as de alumnos/as.

Estard constituida por todos los delegados y delegadas de los grupos y los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar.

La junta de delegados/as del alumnado elegird por mayoria simple, durante el primer mes del
curso escolar un delegado/a del centro, asi como un subdelegado/a, que sustituira a la
persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

La Jefatura de Estudios facilitara a la Junta de delegados/as un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento. Esta Junta podra reunirse en comisiones no pudiendo dedicar mas de tres
horas lectivas por trimestre para tal fin.

La Junta de delegados/as tiene el derecho y el deber de participar en la actividad general del
centro.



Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del centro deberan informar a la Junta
de delegados/as sobre los temas tratados en el mismo.

Cuando lo solicite, la Junta de delegados/as, en pleno o en comisién, debera ser oida por los
drganos de gobierno del centro, en los asuntos que por su indole requieran su audiencia vy,
especialmente, en lo que se refiere a:

o Celebracién de pruebas y examenes.

o Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, complementarias vy
extraescolares.

o Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

Funciones de la Junta de delegados/as.

o Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas de
cada grupo o curso.

o Recibir informacién de los representantes de los alumnos y alumnas en dicho Consejo
sobre los temas tratados en el mismo.
Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento, dentro del dmbito de su competencia a través de sus representantes
en el Consejo Escolar.
Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.
Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias vy
extraescolares en el Instituto.

o Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

d) Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del Centro.

Existiran cinco representantes del alumnado en el Consejo Escolar, elegidos por los alumnos y
alumnas matriculados en el centro.
Esta representacion se renovara totalmente cada dos afos.

Serd elegible aquel alumnado que haya presentado su candidatura y haya sido admitida por la
Junta Electoral.

Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar deberdn informar a la Junta de
delegados/as sobre los acuerdos adoptados en el seno de este érgano colegiado.

Sus funciones vienen establecidas por las propias competencias del Consejo Escolar al que
pertenecen y recogidas en el capitulo IV del Decreto 327/2010, Articulo 51.

2. Participacion del profesorado.

La participacion del profesorado en el centro tiene su razén de ser en la necesidad de mejora
continua del proceso educativo mediante el trabajo en equipo coordinado y compartido,
imprescindible para que la tarea educativa del centro sea coherente y unificada en sus lineas
generales.



Como sector de la comunidad educativa, el profesorado participa en el gobierno del centro con
ocho representantes en el Consejo Escolar democraticamente elegidos, y sus funciones vienen
delimitadas por las competencias de este érgano colegiado.

Cualquier profesor o profesora podra formular propuestas, a través de sus representantes en
el Consejo Escolar, para que sean tratadas en dicho Consejo.

Una vez realizado el Consejo Escolar, y no mas alla de diez dias de la celebracion del mismo, los
representantes del profesorado deberan informar a sus representados de las decisiones y
acuerdos adoptados, a través del tabldn de anuncios de la Sala de Profesorado, del correo
electrénico, o si fuese preciso, de una reunidn organizada para ello.

La participacién del profesorado constituye un deber concretado en los siguientes aspectos:

a) La actividad general del centro.

b) Las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacién de las evaluaciones externas que se realicen.

c) Los planes de evaluacidn que determine la Consejeria competente en materia de
educacidén o los propios centros.

d) Las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas
por el centro.

En aplicacion del articulo 19 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico, el profesorado no podra abstenerse en las votaciones que se celebren en el seno del
Claustro de Profesorado.

La participacion del profesorado en sus aspectos técnico-pedagdgicos se articula también a
través de su presencia en los siguientes dmbitos: Equipo Docente de ciclo, ETCP, Equipo
docente de Orientacion y Apoyo, Departamentos, Equipos Educativos, ...

3. Participacion de los padres.

Esta participacién es fundamental puesto que las familias son las principales responsables de la
educacion de sus hijos/as, teniendo el centro una funcién complementaria de esa funcion
educativa.

La participacidn en la vida del centro, en el Consejo Escolar, en el proceso educativo de sus
hijos/as y el apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje de estos constituyen derechos de las
familias, complementado con la obligacidn de colaborar con el instituto y con el profesorado,
especialmente en la Educacidn Secundaria Obligatoria.

Esta colaboracion se concreta en:

a) Estimular a sus hijos/as en la realizacion de las actividades escolares asignadas por el
profesorado para la consolidacion de su aprendizaje.
b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.



c) Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del instituto.

d) Procurar que sus hijos/as conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y
el material diddctico cedido por los institutos de Educacién Secundaria.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el instituto.

Como sector de la comunidad educativa, los padres y madres del alumnado participan en el
gobierno del centro con cinco representantes en el Consejo Escolar, cuatro de ellos elegidos
democraticamente, y uno por designacién directa del AMPA. Sus funciones vienen delimitadas
por las competencias de este érgano colegiado.

Otras vias de participacién son a través de la Asociacion de Padres y Madres, la funcion tutorial
y los Padres y Madres Delegados.

La asociacion de padres/madres del alumnado. AMPA “INSEDU”.

Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en el centro podrdn
asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

Las asociaciones tendran finalidades que establezcan sus propios estatutos, entre las que se
considerardn al menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello
gue concierna a la educacion de sus hijos/as o menores bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del instituto.

c) Promover la participacién de los padres y madres del alumnado en la gestién del
instituto.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya
podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

Se inscribirdn en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza a que se refiere el
Decreto 71/2009 de 31 de marzo.

El Equipo Directivo facilitard la colaboracidn con las asociaciones de madres y padres del
alumnado y la realizacién de acciones formativas en las que participen las familias y el
profesorado.

Las citadas asociaciones podran utilizar los locales del centro para la realizacién de las
actividades que les son propias, a cuyo efecto, se facilitara la integracién de dichas actividades
en la vida escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma.

Se reconoce a las asociaciones de padres y madres que se constituyan en el centro las
siguientes atribuciones:



a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion y/o modificacidén del Plan de

Centro.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
consideren oportuno.

c) Informar a todos los sectores de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi

como recibir el Orden del Dia de dicho Consejo Escolar antes de su realizacion, con el objeto de
poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa o peticion de éste.

f) Formular propuestas para la realizacidn de actividades complementarias vy
extraescolares asi como colaborar en el desarrollo de las mismas.

g) Conocer los resultados académicos globales y la valoracidon que de los mismos realice
el Consejo Escolar.

h) Recibir un ejemplar del Plan de Centro y de sus modificaciones, si las hubiere.

i) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por
el centro.

i) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Los Delegados de Padres y Madres del alumnado.

Un delegado o delegada de padres y madres es “aquel padre o madre elegido de entre las
familias de un grupo- aula del centro educativo, cuya responsabilidad es representarlas en
las necesidades e intereses de sus hijos e hijas de manera colectiva, e implicarlas en la
mejora de la convivencia y los rendimientos educativos. Todo ello, en coordinaciéon con el tutor
o tutora del grupo”.

Caracteristicas de un delegado o delegada de padres y madres:

Un delegado o delegada de padres y madres ha de tener una serie de habilidades personales y
sociales que permitan desempenar sus tareas de una manera proactividad:

Actuando a priori, y por tanto intentando anticiparse a los problemas.
Intentando resolver el futuro: “Esto merece ser analizado para que no vuelva a
ocurrir”.

Aportando propuestas que busquen el éxito el alumnado.

Buscando construir la convivencia.

Viendo el conflicto como algo natural.

o O O O

Valorando el conflicto como una oportunidad.
De este modo, la figura del delegado o delegada debe poseer algunas de estas caracteristicas:

o Comunicativa: con una aptitud natural a comunicar. Ha de ser una persona facil y
accesible al trato de los demas.

o Conciliadora: con tendencia a generar puntos de encuentro ante sentimientos o
puntos de vista distintos o enfrentados.



Ir con ideas, no con prejuicios: Pensar el futuro y no en el pasado, y por tanto aportar
soluciones ante situaciones enquistadas o que se vayan presentando.

Cualidades afectivas: Trabajar dos o mas personas de manera coordinada o dirigirte a
otras personas requiere de una serie de habilidades personales y sociales que
favorezcan relaciones constructivas y equilibradas, asi como un clima positivo que
favorezca las buenas relaciones entre las personas implicadas. En ente sentido el
delegado o delegada de padres y madres debe ser una persona cercana, en la que los
demads puedan confiar.

Nivel de exigencia justo (asertiva): Entre las habilidades personales ha de destacar la
doble caracteristica de ser una persona eficaz y justa. Por tanto se trata de un perfil
qgue requiere de habilidades para analizar el contexto y las situaciones que
provocan las dificulta- des, para que, a partir de ese momento, se actle con prontitud
pero desde la justicia.

Actitud positiva: con predisposicién a hacer. La queja no soluciona los problemas, la
solucidn es fruto de propuestas de accién.

Actitud proxima y dialogante: Es necesario que esta figura sea accesible y cercana,
gue genere confianza tanto entre el profesorado como en las propias familias.

Etica y coherente: Ha de ser una persona con una actitud légica y consecuente con
sus posicionamientos, con los derechos fundamentales que rige la actual sociedad, asi
como con los principios fundamentales que rigen nuestro actual sistema educativo.
Disponibilidad: Cada vez es mas complejo disponer de tiempo para compartir
conjuntamente entre familia y escuela. Sin embargo, es necesario que el delegado o
delegada tenga una visibilidad regular y continta tanto con las familias a las que
representa como con el tutor o tutora del grupo-aula.

Favorecer Evitar

v" La comunicacidn = |3 fiscalizacidon de la labor del

profesorado.
v"  La conciliacién.

= La sustitucion de la funcién del tutor o

/ .
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= Ser portavoz de las quejas.
v La afectividad.

= Ladefensa de los intereses de sus hijos e
v" Lajusticiay la eficacia hijas
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(asertividad) = Una actitud rigida.

¥ Llaactitud positiva = Una actitud punitiva.
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Competencias de los delegados/as de padres y madres.

o Representar a las madres y a los padres del alumnado del grupo, recogiendo
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

o Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

o Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

o Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

o Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacién de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

o Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar
a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacién en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

o Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a
tales efectos, disponga el plan de convivencia.

o Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

o Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género evitando
cualquier tipo de discriminacion por esta cuestidn y por tanto favoreciendo una
concienciacion individual y colectiva de esta necesidad.

o Fomentar la tutoria de padres y madres. Procurar que ésta funcione adecuadamente,
intentando que todas las familias acudan al centro, al menos, una vez al trimestre.

Los/as delegados/as de padres y madres del alumnado serdn elegidos en cada uno de los
grupos por cada curso escolar por los propios padres, madres o quienes ejerzan la tutela del
alumnado en la reunién que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias
antes de finalizar el mes de noviembre. Se incluira en la convocatoria de esta reunién como
puntos del orden del dia la eleccién de delegado o delegada de padres y madres del alumnado
y la informacidn sobre las funciones que se les atribuye.

Se elegiran por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre los padres y
madres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion.

Previamente a la eleccién, las madres y los padres interesados podrdn dar a conocer y ofrecer
su candidatura para esta eleccién. En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor
numero de votos seran designadas como subdelegadas 12 y 22, que sustituiran a la persona
delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el
desarrollo de sus funciones. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la
eleccién se dirimird por sorteo. En este proceso de eleccidén se procurara contar con una
representacién equilibrada entre hombres y mujeres.



3.2.  Andlisis de la conflictividad detectada en el centro.

La finalidad de este Plan de Convivencia es favorecer propuestas educativas eficaces que
ayuden a lograr la formacidn en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, y a
desarrollar la motivacién del alumnado por el aprendizaje, asi como mejorar la cohesién y las
relaciones internas del grupo.

El Plan de Convivencia debe ser un instrumento abierto a posibles modificaciones,
ampliaciones..., de ahi que el documento que se presenta a continuacién sea fruto de una
reflexién sobre el estado actual de convivencia en nuestro centro, asi como de las actuaciones
qgue hemos realizado hasta el momento. Asi mismo, también se incluyen nuevas propuestas
encaminadas a la consecucién de los objetivos que se proponen, sobre las que se realizard una
valoracion de la efectividad de las mismas.

El andlisis realizado a nivel de centro sobre las conductas disruptivas mas sancionadas durante
el curso pasado muestra las siguientes:

Perturbacién del normal desarrollo de las actividades de clase.
Actuaciones incorrectas hacia algiin miembro de la comunidad educativa.
Falta de colaboracién sistemdtica en la realizacidn de las actividades.
Impedir o dificultar el estudio a sus comparieros.

Uso indebido del teléfono movil y negarse a entregarlo.

Faltas injustificadas de puntualidad.

Ausentarse del centro sin permiso.

0O 0O O O O O O O

Reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

Los problemas mas destacables que se perciben en el alumnado del Centro y que repercuten
en la relacion profesorado-alumnado, se centran fundamentalmente en la Educacion
Secundaria Obligatoria y en FPB, son los siguientes:

o Pasividad y falta de motivacion, dificultades de aprendizaje, impulsividad y poca
reflexion, falta de herramientas para resolver los conflictos adecuadamente, ausencia
de un referente de autoridad, ... que desembocan en la mayoria de los casos en
conductas disruptivas.

o Alumnos y alumnas que sistematicamente no realizan tareas y no traen material
escolar. En ocasiones, con conocimiento de las familias. En situaciones extremas, esta
actitud deriva en absentismo, que mejora el clima del aula, pero repercute
negativamente en el indice de fracaso escolar.

o Un porcentaje de abandono escolar, a tener en cuenta, que se hace mas pronunciado
en 22 y 32 de ESO, especialmente en alumnado de etnia gitana; en 12 de Bachillerato
de Ciencias Sociales, alumnado que considera que no va finalizar con éxito sus
estudios.

o Entorpecer o impedir el normal desarrollo de la clase. Esto es mds habitual en los
primeros cursos de ESO.



o El alumnado problematico representa un porcentaje minimo y, generalmente,
acumula la mayoria de los partes de incidencia.

o Los casos de falta de respeto al profesorado son cada vez mas significativos y suelen
revestir la forma de desobediencia. El alumnado mas irrespetuoso suele ser el de FPB.

Los problemas mds destacables en la relacidn del profesorado con las familias del alumnado
gue muestra una actitud pasiva o un comportamiento disruptivo se centran
fundamentalmente en la falta de colaboracidn en los aspectos escolares (no tienen la
aplicacion iPasen, no revisan la agenda escolar, no se preocupan de que sus hijos/as traigan el
material, no se preocupan de que hagan las tareas, ...).

En cuanto al profesorado, las principales dificultades que se encuentran son la falta de un
criterio comun a la hora de actuar ante determinados conflictos, asi como la falta de
retroalimentacién en el proceso de informacién, comunicacion y resolucion de conflictos.

Con respecto a los resultados reflejados en los Indicadores Homologados del curso 2019/2020,
también se observa que es necesario hacer un esfuerzo para mejorar la convivencia:

- Cumplimiento de las normas: resultados por encima de la media de centros de ISC o
similares.

- Alumnado que solo presenta conductas contrarias a la convivencia: resultados
similares a la media de centros ISC similar.

- Alumnado que solo presenta conductas gravemente perjudiciales: resultados inferiores
a los de la media de ISC o similares.

- Alumnado reincidente en conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales para la
convivencia: resultados por debajo de la media de centros de ISC similar.

- Conductas contrarias a la convivencia: Resultados inferiores a los de centros de ISC o
similar.

- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia: resultados muy por debajo de
la media de ISC o similares.

3.2. Actuaciones desarrolladas en el ambito de la convivencia.

Como hemos sefialado con anterioridad, el nuestro no es un centro caracterizado por
problemas de convivencia importantes, aunque se debe de continuar haciendo esfuerzos para
mejorar.
Entre las actuaciones desarrolladas en este sentido podemos sefialar los siguientes:

. Coordinacion Tutores/Tutoras/Orientacion y Jefatura de Estudios: La coordinacion
frecuente entre estos profesionales permite trabajar en una linea mas unificada: una mayor
fluidez en la informacidn, el intento de busqueda de soluciones a las problematicas con mayor
rapidez y efectividad, facilitacidn de las funciones de cada uno. Ello es percibido tanto por los
miembros implicados como por el alumnado.
. Coordinacion con los Colegios de Primaria y otras Instituciones del entorno:

o Se estd realizando un esfuerzo especial por abrir las puertas del centro a aquellas

Instituciones con las que la coordinacién puede ser beneficiosa para el buen



funcionamiento del mismo. Durante el presente curso contamos con la colaboracion de
AVAS (asociaciéon de voluntarios de accidn social) en materia de absentismo.

o Se han aumentado el nimero de reuniones de coordinacidon con los maestros del
colegio de referencia de donde viene la mayoria de nuestros alumnos.

o La coordinacion con los Servicios Sociales y la Policia Local para actuar con el alumnado
y las familias mas problemadticas y desfavorecidas del pueblo es significativamente mejor.
Participamos en el Plan Director.

. Plan de acogida para el alumnado de 12 de ESO.

. Formacidon de Alumnado Ayudante en los grupos de 12 de ESO. Participacion en las
jornadas provinciales de Mediacion.

o Tutorias compartidas.

. Toma de decisiones colegiada después del andlisis de las amonestaciones y partes de
incidencia del alumnado y comunicacidn inmediata a las familias.

. Difusidon del protocolo de actuacién ante conductas contrarias a las normas de
convivencia o gravemente perjudiciales.

. Utilizacién del contraparte.

o Derivacion al departamento de Orientacién de aquel alumnado que se considera que
necesita asesoramiento o ayuda.

J Servicios a la comunidad.

o Privacidn de la asistencia a determinadas asignaturas.

. Privacién de la asistencia al centro.

. Celebracién del Dia de la Paz y la No Violencia.

. Programa para reinsertar a alumnos con conductas disruptivas y/o absentistas.

Este programa va dirigido especialmente a alumnos de primer ciclo de ESO y persigue reducir
el absentismo, el fracaso escolar y los problemas disciplinarios en el aula. En el punto 6 de este
plan de convivencia se desarrolla dicho plan.

4. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

4.1. Aplicacion de las normas de convivencia.

En la elaboracién de estas normas se han tenido en cuenta los siguientes principios:

a) La convivencia debe ser entendida como meta y condicidon necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado,

b) Se debe garantizar que no se produce segregacion del alumnado por razén de sus
creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacion econémica y social.

b) La promocién de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c) La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien social
y cultural

En cualquier caso, las normas de convivencia concretaran los deberes y derechos del
alumnado, precisaran las medidas preventivas e incluiran la existencia de un sistema que



detecte el incumplimiento de dichas normas y las correcciones o medidas disciplinarias que, en
su caso, se aplicarian.

A continuacion, se desarrollan algunos articulos incluidos en el Decreto 327/2010 en el que se
hace mencidn a las normas de convivencia.

4.1.1. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos. Articulo 30.

e Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el
cumplimiento de sus deberes, el proyecto educativo de los institutos, a que se refiere el
articulo 23, incluird normas de convivencia.

e Enlaelaboracién de estas normas se tendrdn en cuenta los siguientes principios:

o La convivencia sera entendida como meta y condicidon necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se
produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacidn sexual,
etnia o situacidon econdmica y social.

o La promocioén de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

o La prevencion de los riesgos y la promocién de la seguridad y la salud como bien social
y cultural.

e Llas normas de convivencia, tanto generales del instituto como particulares del aula,
concretaran los deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e
incluirdn la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las
correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

4.1.2. Incumplimiento de las normas de convivencia. Articulo 31.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habrdn de tener un caracter educativo y
recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran
la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia deberd tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacidn ni,
en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

c) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su
proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera
tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales,
familiares o sociales. A estos efectos, se podrdn recabar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o



a los representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la
adopcion de las medidas necesarias.

4.1.3. Medidas disciplinarias. Circunstancias a tener en cuenta. Articulo 32.

Se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontdnea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticidn de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y

compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacién sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusidn, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no serdn de aplicacién cuando
las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia o
como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

4.1.4. Ambitos de las conductas a corregir. Articulo 33.

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos contrarios a
las normas de convivencia realizados por el alumnado en el instituto, tanto en el horario
lectivo como en el dedicado al transporte y al comedor escolar y a las actividades
complementarias y extraescolares.

Asimismo, podrdn corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes
como tal.



4.2. Conductas contrarias a las normas de convivencia y su
correccion.

4.2.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia. Articulo 34.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas
por el centro, conforme a la normativa vigente, en el presente Plan de Centro y, en todo caso,
las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracidn sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccidn y desconsideracién hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del

centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres, madres
o representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezca en este
plan de convivencia.

Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, en este
plan de convivencia se establece el nimero maximo de faltas de asistencia por curso o
materia, a efectos de la evaluacién y promocién del alumnado.

Plazo de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este apartado prescribirdn
en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo
los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la
provincia.

4.2.2. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.
Articulo 35.

Por la conducta contemplada en el apartado 4.2.1.a) se podrd imponer la correccion de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacién de esta
medida implicara que:



a) El centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga
esta correccion.

b) Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.
Asimismo, el tutor o tutora deberd informar de ello al padre, a la madre o a los representantes
legales del alumno o de la alumna. De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita
en el centro.

Por las conductas recogidas en el apartado 4.2.1., distintas a la prevista en el apartado
anterior, podrdn imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacién oral, que se hara constar en el parte de clase.
b) Apercibimiento por escrito.
c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y

desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de educacién secundaria.

d) Asistir a las clases de otros niveles distintos al suyo que puedan ofrecer al alumno
un buen ejemplo de convivencia y ambiente de trabajo adecuado.

e) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna deberd
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

f) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.

Las actividades formativas que se establecen en las letras e) y f) del apartado anterior podran
ser realizadas en el aula de convivencia o en el programa de reeducacion de acuerdo con las
normas de funcionamiento que mas adelante se especifican.

4.2.3. Organos competentes para imponer las correcciones de las
conductas contrarias a las normas de convivencia. Articulo 36.

Serd competente para imponer la correccidon prevista en el articulo 35.1 el profesor o
profesora que esté impartiendo la clase.
Serdn competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 35.2:

a) Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del instituto.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.

c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta a la comision de
convivencia.

4.3. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su
correccion



4.3.1. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. Articulo 37.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto las

siguientes:

a) La agresiodn fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un

alumno o alumna producido por uno o mas compafieros y companeras de forma reiterada a lo
largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba u homdfoba, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacidn de la personalidad en actos de la vida docente.

h) La falsificacién o sustraccidn de documentos académicos.

i) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o

documentos del instituto, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del instituto a las que se refiere el articulo 34.

k) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro.

) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribirdn a los
sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

4.3.2. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia. Articulo 38.

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 37,
podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los institutos de educacidn secundaria, sin perjuicio del deber de
asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de
correccion y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o
representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por
un periodo maximo de un mes.



c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o
alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) podran ser realizadas en el
aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de convivencia.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e), el director o directora podra
levantar la suspensién de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo
previsto en la correccién, previa constatacidon de que se ha producido un cambio positivo en la
actitud del alumno o alumna.

4.3.3. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Serd competencia del director o directora del centro la imposicién de las medidas disciplinarias
previstas en el articulo 38, de lo que dara traslado a la comisidn de convivencia.

4.4. Procedimiento general sancionador. Articulo 40.

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspensién del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c) y d) del articulo
38.1 de este Reglamento, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dard audiencia a sus
padres, madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del articulo
35.2, deberd oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna.

1. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan serdan inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberdn informar a quien
ejerza la jefatura de estudiosy, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan
por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedard constancia
escrita y se informara a los padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna
de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.



4.5. Reclamaciones. Articulo 41.

1. El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra presentar
en el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo
de correccién o medida disciplinaria, una reclamacidn contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no
figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

1. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacién
con las conductas de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 37, podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del
alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo. A tales efectos, el director o directora convocara una sesién extraordinaria del Consejo
Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la
correspondiente solicitud de revisidn, para que este drgano proceda a confirmar o revisar la
decisidn y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

4.6. Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del
cambio de centro.

4.6.1. Inicio del expediente Articulo 42.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o
directora del instituto acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias,
contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter previo podra acordar
la apertura de un periodo de informacidn, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto
y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

4.6.2. Instruccion del procedimiento. Articulo 43.

1. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora del
instituto designado por el director o directora.

2. El director o directora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a su
padre, madre o representantes legales en caso de ser menor de edad, la incoacién del
procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi como el nombre del
instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones
oportunas.

1. El director o directora comunicara al servicio de inspeccion de educacidn el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

2. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o
instructora pondra de manifiesto el expediente al alumno o alumna vy, si es menor de edad, a
su padre, madre o representantes legales, comunicandoles la sancién que podra imponerse, a



fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen
oportunas.

4.6.3. Recusacion del instructor. Articulo 44.

El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales en caso de ser menor de
edad, podran recusar al instructor o instructora. La recusacidon deberd plantearse por escrito
dirigido al director o directora del centro, que deberd resolver previa audiencia al instructor o
instructora, siendo de aplicacidén las causas y los trdmites previstos en el articulo 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

4.6.4. Medidas provisionales. Articulo 45.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el instituto, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el director o la directora
por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida
provisional la suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacidn de esta medida
provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar
la interrupcién de su proceso formativo.

4.6.5. Resolucion del procedimiento. Articulo 46.
A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictard y
notificard la resolucidn del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su
iniciacion. Este plazo podrd ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo
justificaran por un periodo maximo de otros veinte dias.

La resolucidon de la direccién contemplara, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
c) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

4.6.6. Recursos. Articulo 47.

Contra la resolucidn a que se refiere el articulo 46 se podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacidn, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La resolucién del mismo, que pondra fin a la via



administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo médximo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso.

4.7. Procedimiento sancionador del centro.

El procedimiento a seguir cuando a algiin alumno/a se le aplica una amonestacidn por falta
contraria o grave a las normas de convivencia se desarrolla en el ANEXO |.

4.8. Derecho de los alumnos/as a la inasistencia a clase en determinados casos.

Normativa que regula estos derechos del alumnado:

LOE (Ley Organica de Educacion apartado 5 pag. 17205. BOE de 4 de mayo de 2006).
LEA (Ley de Educacion de Andalucia, 26 de diciembre de 2007, BOJA n2 252, pag. 5
articulo 7, apartado j).

o DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria.

El articulo 4 del Decreto 327/2010, dice textualmente:

Ejercicio efectivo de determinados derechos. A fin de estimular el ejercicio efectivo de la
participacién del alumnado y facilitar el ejercicio de su derecho de reunién, los institutos de
educacién secundaria estableceran, al elaborar sus normas de convivencia, las condiciones en
las que sus alumnos y alumnas pueden ejercer este derecho. En todo caso, el nimero de horas
lectivas que se podran dedicar a este fin nunca sera superior a tres por trimestre.

Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la educacién
secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendrdn la consideracion de
conductas contrarias a la convivencia ni seran objeto de correccion, cuando estas hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente por escrito al
menos tres dias antes por el delegado/a del alumnado del instituto a la direccion del centro.

Para favorecer el ejercicio del derecho a la libertad de expresién del alumnado, la jefatura de
estudios favorecerd la organizacidon y celebracién de debates, mesas redondas u otras
actividades andlogas en las que éste podra participar.

Asimismo, en las normas de convivencia se establecera la forma, los espacios y lugares donde
se podran fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion, siempre que
el procedimiento se ajuste a los criterios que se indican a continuacidn:

La propuesta, razonada, deberd presentarse por escrito ante la direccidon del centro, siendo
canalizada a través de la junta de delegados. La misma debera ser realizada con una antelacion
minima de tres dias a la fecha prevista, indicando fecha, hora de celebracién y, en su caso,
actos programados.

La propuesta deberd venir avalada, al menos, por un 5% del alumnado del centro matriculado
en esta ensefianza o por la mayoria absoluta de los delegados de este alumnado.»


ANEXO%20I%20Modelo%20de%20parte.pdf

La persona que ejerza la direccion del centro adoptara las medidas oportunas para la correcta
atencién educativa tanto del alumnado que curse las ensefanzas de tercero de ESO y que haya
decidido asistir a clase, como del resto del alumnado del centro.

Los alumnos/as haran uso del tablon de anuncios n2 2 que esta a la entrada del centro, como
lugar para uso informativo.

5. NORMAS ESPECIFICAS DEL CENTRO

. La asistencia a clase de todo el alumnado es obligatoria.
La justificacion de faltas a clase sera presentada a los profesores/as cuyas clases se hubiera
faltado para su conocimiento y posteriormente se entregard al tutor/a. Este sera el encargado
de pasar al sistema SENECA dicha justificacién. Cuando las faltas mensuales de un alumno/a
sin justificacién razonable a juicio del tutor/a sean igual o superior a 10 horas lectivas, se
enviara en los cinco primeros dias del mes siguientes, notificacion por correo a los padres o
tutores legales. EIl momento de la notificacién y el nimero de horas de ausencia (10 horas
mensuales) del alumno/a podra ser modificado por el tutor/a si éste lo estima conveniente.
. El alumnado esta obligado a justificar las faltas de asistencia.
Se considerardn faltas de asistencia justificadas:

Enfermedad del alumno: debe aportar justificante médico.

o Enfermedad de un familiar directo: debe aportar justificante médico.

o Fallecimiento de un familiar: debe aportar justificante.

o Cumplimiento de un deber inexcusable: debe aportar justificante.

o Causas de dificil justificacion: El alumno deberd acudir al profesor/a tutor/a, al
profesor/a de la asignatura o al Jefe de Estudios para explicarle los motivos de la falta.
Una vez valorado el hecho que la provocd y determinado si procede o no tal
justificacidn, se entregard al alumno/a si procede un documento para que éste lo
presente a sus profesores/as y lo entregue a su profesor/a tutor/a.

. Cuando un alumno/a tenga en una asignatura un nimero de faltas injustificadas igual

o superior al nimero de horas semanales de la asignatura, multiplicado por cinco a lo largo de
todo el curso, podra ser evaluado negativamente en dicha asignatura. Es obligaciéon del
profesor/a de dicha asignatura la comunicacidn por escrito al alumno/a, al padre o tutor en
caso de menores de edad cuando éste haya superado los 2/3 las faltas de asistencia
injustificadas mencionadas anteriormente. De todo lo expuesto, se informara igualmente al
tutor/ay a Jefatura de Estudios.

. Durante el desarrollo de la clase, no podra salir ningun alumno/a de la misma, salvo
causa de fuerza mayor y con la autorizacidn del profesorado.

. En los cambios de clase el alumnado debe permanecer en el aula salvo que por
motivos de horario deba cambiar de aula.

. Cuando un alumno/a no tenga el material docente de la jornada lectiva, debera llamar
a sus familiares para que se lo traigan en la hora que se detecte la incidencia. No obstante y
con el fin de paliar esta aptitud, como medida correctora se reflejard en un parte de
incidencias, con el objetivo de que si acumula varios de este tipo, sea sancionado.



. Cuando un/a alumno/a en una salida autorizada de excursiones, cometa un robo,
hurto, desperfectos en alguna dependencia durante la salida, etc., se le prohibira realizar
cualquier otra salida durante un afio natural y se le inhabilitard para las funciones de
representacién tanto de delegado de curso como delegado de centro desde el momento que
se constate tales hechos por un periodo de un ano.

. Los/as alumnos/as que participen en excursiones y que no se comporten como es
debido durante el transcurso de las mismas, podrian regresar a casa antes de lo previsto y los
padres correrian con los gastos ocasionados.

o Cuando un alumno/a se ausente del centro sin autorizacion previa, tal hecho serd
considerado como conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro.

o Después de un control, recuperacidon o cualquier otro tipo de prueba oral o escrita, el
alumnado permanecera en el aula con el profesor/a hasta el final de la sesidn.

o Los cambios de clase son para ir de una clase a otra y nunca han de ser un descanso.

. El teléfono mévil y los dispositivos electrénicos similares solo podran utilizarse como

instrumentos educativos y siempre bajo la supervision del profesorado de aula. Su uso sin
autorizacion sera considerado una falta contraria a las normas de convivencia.

o No esta permitido el uso de aparatos reproductores de musica ni auriculares, excepto
autorizacidn expresa del profesor/a.

o Todo el alumnado esta obligado a garantizar la autenticidad de la documentacion o de
los trabajos que presenten.

. Todo miembro de la comunidad educativa estd obligado a garantizar la autenticidad de
la documentacidn que presente al Centro, como justificantes de cualquier tipo de incidencia en
la asistencia al instituto.

o Se llevara a cabo como refleja la normativa un simulacro de evacuacién en el primer
trimestre del curso, del cual con tiempo se informara a las familias, para que estas cambien
impresiones con sus hijos y los conciencien de lo importante que son estos ejercicios en un
centro educativo. Los alumnos/as deberdn respetar y cumplir todas las sefializaciones e
indicaciones del profesorado con el que se encuentran en la hora del simulacro de evacuacion
del centro. En caso contrario, se aplicaran las sanciones oportunas.

o Expulsiones de clase.

Cuando la actitud de un alumno/a impida el normal desarrollo de una clase y después de haber
agotado la via del didlogo, el profesor/a podrad expulsarlo cumplimentando el parte de
expulsién que tiene a su disposicion en la Sala de Profesores o en conserjeria, exponiendo los
motivos de ésta, asi como poniéndole la actividad docente a realizar por el alumno/a durante
esa hora. El/la profesor/a que ha impuesto el parte hard dos copias (una para el/la tutor/ay
otra para Jefatura de Estudios), el original se lo entregard al alumno/a, que deberd
devolvérselo firmado por sus padres en la sesién siguiente. El/la alumno/a ensefiara el parte
cumplimentado al profesor/a de guardia y debera permanecer el resto de la hora en el Aula de
Convivencia, acompafiado en todo momento por éste, rellenando los anexos de reflexién y
realizando la tarea que se le encomiende por el profesor/a con el que estaba en clase.

. Un/a alumno/a podra ser sancionado, cuando la Direccidon del Centro lo estime
oportuno, con la suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares por un
periodo maximo de un mes.



. Cuando a un alumno/a se le imponga un parte disciplinario, se le entregara y tiene la
obligacion de devolverlo firmado por el padre, madre o tutor/a legal al dia siguiente. El hecho
de no devolverlo podra ser considerado como una falta grave.

. Cuando un alumno llega tarde a clase, el profesorado hara constar su retraso en el
sistema de faltas. Cada Tres retrasos semanales a la entrada en clase sera motivo para poner
un parte disciplinario. Dicho parte lo podrd imponer el profesor afectado que, evidentemente,
debe comunicarselo al tutor, o bien el tutor cuando se trate de retrasos en distintas materias.
. Los alumnos/as que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del centro o su material quedan obligados a reparar el dafo
causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. Igualmente los alumnos/as
gue sustrajeren bienes del centro deberan restituir lo sustraido.

. Normas a seguir cuando se encuentre contenido no adecuado en algun ordenador.

Se considerard como falta muy grave, el incumplimiento de alguno de los cuatro apartados
siguientes:

o Queda prohibida cualquier actuacion que pueda tener consideracion de provocadora o
intimidatoria en el trabajo, de tal manera, que debe excluirse la instalacién o
visualizacidn de salvapantallas, fotos, videos, comunicaciones u otros medios con
contenidos ofensivos, violentos, amenazadores, obscenos o en general, aquellos que
agredan la dignidad de la persona.

o No deberda accederse en ningln caso a direcciones de Internet que tengan un
contenido ofensivo o atentatorio de la dignidad humana.

o Queda prohibido el uso del correo electrénico, utilizando mensajes con contenidos
ofensivos o atentatorios a la dignidad humana.

o Queda prohibido el uso del correo electrénico sin el permiso del profesor/a.

o Normas sobre salidas de alumnos/as del centro.
Un alumno podra salir del centro durante el horario escolar en las siguientes situaciones:

o Que el alumno sea mayor de edad y presente en conserjeria el carné de estudiante.

o Sielalumnado es menor de edad no podra salir del centro dentro del horario lectivo,
salvo que sus padres, madres, tutores legales o personas autorizadas por los
anteriores se personen. No se autorizara la salida del menor cuando la persona que
venga a recogerlo, aun siendo mayor de edad, no sea ninguno de los indicados
anteriormente. El alumnado del centro no puede ser persona autorizada.

o Solo se llamara a los tutores legales en el caso de que el alumno/a muestre signos
evidentes de encontrarse enfermo.

No se llamara a los familiares para que recojan a sus hijos ante la falta de un profesor.
Cuando una persona autorizada recoja a un/a alumno/a, ambos deberan firmar en el
libro de registro de salidas que figura en conserjeria.

o Las ordenanzas son las encargadas de abrir y cerrar las puertas, pero no autorizan a los
alumnos a salir del centro, son los profesores/as de guardia los encargados de dicho
cometido.

o La entrada y salida al exterior del centro en los recreos, sera vigilada por las
ordenanzas.

o Durante toda la jornada escolar, excepto el periodo de recreo, el centro permanecera
cerrado, por lo que no se permitira la salida al alumnado en los cambios de clase. Si el



alumno/a es mayor de edad y se ausenta, necesitara una justificacién oficial para
entrar de nuevo ese mismo dia.
En cualquier otra situacidon que se pueda presentar, consultar con cargo directivo.
Ante la ausencia de un profesor que imparta docencia en la primera o ultima hora
lectiva, los alumnos de las ensefianzas postobligatorias podran retrasar su entrada o
adelantar su salida siempre que habiendo sido avisados previamente por la Direccién
del centro, presenten una autorizacién de los tutores legales el dia que se vaya a
producir dicha ausencia.
. La expulsion reiterada de un alumno/a del aula podra suponer las siguientes sanciones:
o A la tercera expulsién, suspension del derecho de asistencia al centro durante un dia
lectivo.
o A la quinta expulsidon, suspensién del derecho de asistencia al centro durante tres dias
lectivos.
o A la séptima expulsion, se considerara como conducta gravemente perjudicial para la
convivencia en el Centro, a los efectos oportunos.
. Ningun profesor debe alterar el orden de las clases sin autorizacién de alguin cargo
directivo, por lo que para cambiar o ceder alguna clase o Guardias se debe comunicar
previamente a Jefatura de Estudios o de algin cargo directivo y anotarlo en el parte de
guardia.
. Ausencia del profesor: Transcurridos cinco minutos desde el toque de timbre de
cambio de clase, los alumnos/as estaran dentro del aula. Si por cualquier circunstancia, retraso
o ausencia, el profesor/a no se presentase a clase, los alumnos/as, permaneceran en el aula
hasta que se presente el profesor/a de guardia y quedaran a disposicién del mismo, quien
determinara lo que proceda. Cuando falte un profesor, el profesor de guardia, pasara lista al
grupo y ésta, se le entregard al tutor/a. En la sala de profesorado, existira una carpeta con las
listas de clase de todos los grupos.
o Protocolo de actuacidn ante la entrada del alumnado a horas intempestivas:
El centro cerrara las puertas cinco minutos después del inicio de la jornada.
El profesorado de guardia anotara en el libro de registro de entrada a aquellos alumnos/as que
lleguen con posterioridad.
Si el alumno/a llega tarde a clase, el profesor/a debera admitirlo, haciéndolo constar como
retraso en el registro diario de asistencia y en su cuaderno.
Por cada tres faltas de puntualidad de un alumno/a, se computarad como una falta de asistencia
a una hora lectiva y se le podra imponer un parte disciplinario. Serd comunicado a los padres
del alumno/a por el tutor/a.
. Medidas para atender al alumnado de la postobligatoria que utiliza el transporte
escolar.
Desde el curso escolar 2008/2009, este centro educativo cuenta con el servicio de transporte
escolar para el alumnado de la ensefianza postobligatoria.
Actualmente es una empresa con dos autobuses la que realiza diariamente las rutas
establecidas por la delegacion provincial de educacién de Cérdoba.
En el acuerdo, firmado por el ISE y las empresas de transporte implicadas, figura como hora de
llegada al centro las 8,15 horas y como hora de recogida del alumnado las 15,00.
Este centro ha disenando el siguiente protocolo en caso de surgir alguna incidencia:



o Si ocurre antes de que el transporte llegue a su destino, los transportistas se
pondran en contacto a través del teléfono movil con el Director del centro, para
informar de la misma.

o En caso contrario, el Director del centro comunicard la incidencia a los
transportistas por via telefénica.

o Si ocurre durante los quince minutos previos al comienzo de las clases, sera la
directiva la que articule las medidas oportunas.

o Si ocurre que a la salida del centro (15,00 horas), se produce un retraso, los
transportistas deberan previamente comunicarlo al Director, y sera el directivo de
servicio de guardia el que se haga cargo de este alumnado hasta la llegada del
servicio.

El alumnado que utiliza este servicio, ante un retraso puntual en la llegada del
transporte, tendrd derecho a entrar en la clase correspondiente, aunque ésta ya
esté iniciada.

. En el recreo el edificio Anexo permanecera cerrado.

o Ademads de las normas especificas citadas en el Protocolo COVID que se ha elaborado
para el presente curso figuran las normas que como consecuencia de las circunstancias en las
gue nos encontramos ha sido necesario establecer para evitar la propagacion del virus dentro
del instituto.

6. NORMAS DE CONVIVENCIA PARTICULARES DE CADA AULA

Estas normas las eligen los alumnos/as de cada grupo anualmente, a comienzo de cada curso
escolar. Los tutores coordinan la actividad. Una vez consensuadas, cada alumno/a las anotara
en su agenda escolar, que tiene previsto un espacio reservado para ello y el tutor/a/ se las
comunica al departamento de orientaciéon donde quedara constancia de las mismas.

7. LA COMISION DE CONVIVENCIA

La Comisidn de Convivencia se crea para la gestién de la convivencia en el centro y su finalidad
es promover el establecimiento de relaciones positivas, y construir una convivencia saludable.
El objetivo es que todas las personas se sientan valoradas, escuchadas, participes vy
responsables en la toma de decisiones y parte activa de la vida del centro.

Es importante que se le dé el valor que tiene: promover una buena convivencia y que se insista
en su faceta positiva, sin que se confunda con la disciplinaria, punitiva y sancionadora en que
se convirtieron las comisiones de convivencia de los Consejos Escolares. La CC se crea para
promover practicas democraticas que eliminen todos los esquemas de dominio-sumision y
fomenten el desarrollo de relaciones igualitarias, en las que todas las personas puedan tomar
sus propias decisiones en un marco de respeto, didlogo igualitario, negociacién y consenso.

7.1. Composicion.

Estard compuesta por:



El director, que ejercerd la presidencia,
El jefe de estudios,

Dos profesores o profesoras,

Dos padres o madres del alumnado,
Dos alumnos o alumnasy

O O O O O O

El orientador (con voz pero sin voto).

Elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar.

7.2. Plan de reuniones.

Se reunird al menos una vez a la semana.

Entre sus funciones, poner en marcha iniciativas, hacer un seguimiento y valoracion de las
mismas e informar al Consejo Escolar.

Una de las tareas implicitas en sus funciones es impulsar la elaboracién y puesta en marcha del
Plan de Convivencia y su seguimiento y evaluacion.

La comisién de convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de pazy la resolucién pacifica
de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacidn del alumnado, estableciendo planes
de accidn positiva que posibiliten la integracidén de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos tres veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las

normas de convivencia en el instituto.
Con objeto de que informen en el dambito de sus respectivas competencias, la presidencia
podra invitar a las reuniones de la comisién de convivencia a:

a) La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

b) La persona responsable de la coordinacion del plan de convivencia.

c) La persona coordinadora de la participacion del centro en la Red Andaluza «Escuela:

Espacio de Paz».
d) El educador o educadora social de la zona educativa.



8. EL AULA DE CONVIVENCIA.

Se creara en el centro un “aula de convivencia” para atender individualmente al alumnado al
gue se le haya impuesto alguna correccién o medida disciplinaria que le impida continuar con
el normal desarrollo de su actividad lectiva.

Disponer de un espacio para vigilar a los alumnos que hayan sido expulsados del aula, es en si
misma una decisidén organizativa que favorece la imposicién de una medida correctora, y el
normal desarrollo de las clases, por tanto ya estamos contribuyendo a la mejora de la
convivencia del centro. Pero ademas, debe convertirse en un recurso educativo y recuperador
para el alumno que alli sea derivado.

Por eso, su funcionamiento y organizacién deben guiarse por los siguientes criterios
pedagdgicos:

e Favorecer el proceso de reflexidon por parte de cada alumno que sea atendido en la
misma acerca de las circunstancias que han motivado su presencia en ellas, para lograr
un compromiso de cambio.

e Facilitar el desarrollo de habilidades sociales y habitos de convivencia socialmente
aceptables.

e Convertirla en lugar de trabajo y recuperacidon de la actividad académica, favoreciendo
la concentracion e interés por el estudio.

e En este sentido, es importante la contribucion del departamento de orientacidn, pues
ayudard al alumnado vy al profesorado encargado de atender el aula con las siguientes
actuaciones:

e Elaboracién de fichas de reflexién.

e Entrega al profesorado que atienda el aula de unas pautas basicas para tranquilizar al
alumno, si fuera necesario, y conducirlo hacia la reflexion.

e Elaboracién de un material para el desarrollo de habilidades sociales y emocionales del
alumnado que haya sido derivado al aula de convivencia.

e Mantener entrevistas individualizadas con el alumnado y con las familias del mismo
que el profesorado estime necesario.

Profesorado responsable.

Se estableceran turnos rotatorios entre todos los profesores de guardia de cada hora de
manera que en cada sesion sea un Unico profesor el que atienda el aula. Se cubrirdn asi las
treinta horas lectivas.

Si en una hora de guardia se da el caso de que el nimero de grupos que deben ser controlados
por el profesorado de guardia es igual o mayor que el numero de profesores, el aula de
convivencia no se abrira y el alumno/a permanecera en el pasillo de los departamentos a cargo
del directivo de guardia.

Cuando falte el profesor encargado de su vigilancia en esa hora, debe ser sustituido por el
siguiente del turno establecido.

Criterios para determinar qué alumnado serd atendido en el aula.



En el Aula habra alumnos que hayan sido expulsados circunstancialmente de una clase por
interrumpir el normal desarrollo de la misma.

Estaran también aquellos a los que se les haya impuesto, por parte de jefatura de estudios o
direccion, la correccién o medida disciplinaria de no asistir a determinadas clases o a una
actividad complementaria mientras que la estdn realizando el resto de los compafieros del
grupo.

Si la disponibilidad del profesorado lo permite, durante los recreos también se podra abrir el
aula.

No se atenderda a los alumnos que no lleven el correspondiente parte de incidencias
cumplimentado por un profesor o cuya derivacidon no haya sido comunicada por jefatura de
estudios.

Debido a las especiales circunstancias de este curso el Aula de Convivencia tendrd un aforo
maximo de 2 personas (1 profesor y 1 alumno/a).

Procedimientos para derivar y atender al alumnado en el aula de convivencia.

Cuando a un alumno sea necesario aplicarle la sancidn de privacidn del derecho de asistencia a
clase y por consiguiente, sea expulsado del aula, el profesor deberd cumplimentar,
describiendo lo sucedido de la forma mds clara posible, el correspondiente “Parte
disciplinario”.

Al alumno se le debe encomendar siempre una tarea relacionada con la asignatura para
realizar en el aula y por tanto debe llevar material escolar a la misma (se evitarad siempre el
copiado de frases repetidas veces).

En la sesion siguiente que se tenga con el alumno se le pedird y corregira la tarea que se le ha
mandado. Si esto no se hace perderd eficacia la realizacion de las mismas y por tanto el sentido
del aula de convivencia.

. El alumno sancionado se dirigira al Aula de Convivencia a la que ird preferentemente
acompafiado del delegado o subdelegado del grupo.

. El alumno ensefiara al profesor que alli se encuentre el parte disciplinario.

Existird un registro para anotar a todos los alumnos que entren en el aula (ANEXO 1V)
clasificado por dia de la semana y fecha. Y otro semanal (ANEXO V), por grupos y niveles del
que se le facilitara una copia a los tutores de cada grupo para proporcionarle un resumen de
las incidencias que han ocurrido con sus alumnos. Estos registros se custodiaran finalmente en
jefatura de estudios.

Si un alumno no asistiera al aula de convivencia o su comportamiento en ésta fuera
inadecuado podra ser suspendido del derecho de asistencia al centro, pues se entendera como
conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro al considerarse
incumplimiento de la correccién impuesta.

Los alumnos deben realizar la tarea que el profesor les ha indicado y cumplimentar la ficha de
autoanalisis de su conducta con el correspondiente compromiso de mejora, (ANEXO II) que
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servird ademas de tramite de audiencia al alumno y el compromiso (ANEXO IIl) de reparacién
gue serdn entregados al tutor por el profesor de guardia.

Cuando un alumno incumple sus compromisos por tercera vez y vuelve a ser enviado al aula de
convivencia, a instancias del tutor, se podra derivar a: Orientacién, Jefatura de estudios o
direccion, para mantener una entrevista y si se considerara necesario, citar posteriormente a
la familia para suscribir un compromiso educativo o de convivencia.

Al terminar la hora se incorporara a su clase con normalidad.

Si es Jefatura de Estudios o la comisién de convivencia quien decide que la correccién de
“suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases” o “suspensién del derecho de
asistencia al centro durante varios dias” se va a realizar en el aula de convivencia, comunicara
a los profesores vigilantes del aula, a través del tablén de anuncios dispuesto alli para ello, o en
la hoja de registro (ANEXO VI), los dias y horas en que dicho alumno estara alli, para que sea
controlada su asistencia.

Si el alumno falta justificadamente al Aula de Convivencia uno o varios dias, su periodo de
permanencia en el Aula se ampliara en dichos dias. También se podra ampliar este periodo en
caso de que no trabaje en el Aula o no se comporte de forma adecuada.

El profesor del aula de convivencia debera:

e Cumplimentar el anexo V.
e Intentar reflexionar con el alumno sobre el motivo de por qué esta alli.
e Explicar al alumno la ficha de reflexién y ayudarle a rellenarla.

El nimero maximo de alumnos en una misma hora sera de cuatro (en el presente curso serd
de 1 alumno/a). En el caso de que el nimero de alumnos sea superior, el resto del profesorado
de guardia deberd atenderlos.

No se enviaran casos en los que se pueda resolver el conflicto con actuaciones dentro del aula.
Instalaciones y material para el funcionamiento del aula de convivencia.

Se contara para este fin con la sala que dotada de mobiliario adecuado para el uso que se le va
a dar.

Puesto que no se trata de resolver una situacién puntual, sino mds bien de prevenir posibles
circunstancias problematicas, y dado también de que los motivos de expulsidon pueden ser
variados, agruparemos los materiales en dos bloques:

o Fichas de autocontrol.

o Relaciones interpersonales.
Serdn preparados por el Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios.

La tarea que se prescriba en cada caso sera realizada por el alumno bajo la tutela del profesor
encargado en ese momento.
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También se dispondra de:
Un equipo de material informatico.

o Una carpeta con el protocolo del Aula de Convivencia.
o Copias de los distintos anexos.
o Fichas de reflexidn y diferentes apartados donde registrar las fichas rellenadas y las

copias de los partes de Expulsion.
Armarios.
Coordinacion.
El jefe de estudios podra nombrar un coordinador para el aula de convivencia que
realizara las siguientes tareas:

o Recoger semanalmente los registros y medidas que se hayan llevado y entregarlas en
jefatura de estudios.
Rellenar y entregar a los tutores el registro semanal de cada grupo (anexo VI).
Recoger las sugerencias realizadas por los profesores encargados del aula y, de
acuerdo con ellas, proponer a jefatura de estudios las modificaciones que se vean
convenientes para conseguir la optimizacion del aula.

o Realizar un informe al final de curso sobre el aula para intentar mejorar e introducir
posibles modificaciones.

Contraparte.

El contraparte es la opcidn negociada que se da al alumno o alumna de anular un parte de
incidencias y sus consecuencias ante una conducta contraria a las normas de convivencia.

Si a un/a alumno/a se le ha impuesto un parte de incidencias puede, en el plazo de un dia,
pedir en Jefatura de Estudios un contraparte. Esto significa que al finalizar cada clase, debera
solicitar al profesor o profesora que le firme en el casillero correspondiente, en caso de haber
mantenido una actitud correcta durante el desarrollo de la misma. Si consigue rellenar de
firmas todos los casilleros de una semana, el parte de incidencias que se le puso quedara
anulado.

Si un alumno no resuelve positivamente un contraparte perdera el derecho a solicitarlo en
proximas ocasiones.

Un alumno podra solicitar un maximo de 3 contrapartes a lo largo del curso escolar.

9. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO.

Partimos de una realidad: la mayor parte de los problemas de convivencia se produce en el
primer ciclo de la ESO y FPB. Por esta razén, pensamos que centrando nuestros esfuerzos en
estos niveles, podremos conseguir una mejora importante del clima de convivencia en nuestro
centro.

Este plan, muy ambicioso, supone la implicacién de todo el profesorado sin excepcion, a través
de los departamentos, o directamente, participando en alguno de los programas
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9.1. Nombramiento de un coordinador/a del plan de convivencia.

La direccién del centro designara a un profesor o profesora responsable de la coordinacion del
plan de convivencia. Dicha designacién podrd recaer, en su caso, en la persona coordinadora
de la participacion del centro en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz».

Sus competencias, segun marca la legislacidon vigente, serdn velar por el cumplimiento del
presente plan de convivencia, fomentar y proponer cuantas actividades sean necesarias para la
mejora de la convivencia en el centro.

Trabajard en estrecha colaboraciéon con Jefatura de Estudios.

9.2. Relaciones con los colegios de referencia.

En coordinacion con el colegio Ramén y Cajal (centro del que proviene la mayoria del
alumnado de nueva incorporacion en la E.S.0.) se ha elaborado un programa de transito que
esta desarrollado en el Proyecto Educativo.

9.3. Recepcion a padres, alumnos y profesorado de nueva
incorporacion al centro.

Pensamos que la primera impresidon es muy importante en cualquier relacion humana. Por eso,
estamos dispuestos a dedicar esfuerzos importantes en la recepcién de las personas que se
incorporan por primera vez al centro.

Asi, se organizaran una serie de actividades encaminadas a informar a alumnos, padres,
madres y profesorado en general. Para ello, durante los primeros dias de clase, se llevara a
cabo un plan de acogida (ANEXO VII). En el presente curso ha sido sustituido por los planes de
acogida que figuran en los anexos (Plan acogida alumnado, Plan acogida familias, Plan acogida
profesorado).

9.4. Difusion a todo el profesorado de las normas de convivencia.

Se le entregard a todo el profesorado una copia del Plan de Convivencia en formato digital,
junto con las instrucciones para aplicar las sanciones.

9.5. Compromiso de todo el profesorado con la convivencia.

Al principio de curso se incluira en el orden del dia de la reunion de Claustro de profesores/as
un punto para informar y pedir la colaboracién del profesorado en temas de convivencia.

9.6. Planesy proyectos.
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Nuestro centro participa en diversos planes estratégicos que, promovidos por la
Administracién educativa, buscan reforzar la cultura de la paz y la Convivencia.
El centro tiene el programa Transformacién Digital Educativa,

Proyecto deporte en la escuela,

Forma joven,

Plan de igualdad entre hombres y mujeres,

Plan de ayuda a la familia,

Plan Aldea modalidad B,

Lecturay biblioteca y

O O O O O O

o ComunicA.
Ademas, desde hace afios forma parte de la red Escuela Espacio de Paz.

9.7. Programa de mediacion.

Los principales motivos para introducir la mediaciéon son el deseo de disfrutar de un clima de
convivencia positivo en el Centro y la posibilidad de madurar como personas.

La mediacion es un proceso de gestion de conflictos en el cual las personas enfrentadas se
reunen en presencia del mediador y buscan conjuntamente salidas al problema.

Dicho programa se desarrolla en el ANEXO VIII.

9.8. Programa de alumnado ayudante.

Pueden alegarse muchas razones que hacen necesaria la puesta en marcha de “Sistemas de
Ayuda entre Iguales” en los centros educativos, que dan una respuesta a necesidades que
aparecen en la practica diaria: la atencion a la diversidad, la gestidn de los conflictos, la mejora
del clima de convivencia en nuestras aulas y en el centro, la mejora del aprendizaje, la
educacién en valores, la presentacion de modelos de conducta positivos.

El Alumno ayudante puede ser un gran recurso. Utilizando estrategias de ayuda entre iguales
se podria mejorar el clima del centro, el desarrollo personal y social de los ayudantes y
ayudados y probablemente se consiga una mayor disponibilidad para el aprendizaje.

En principio, este proyecto se elabora para alumnado del primer ciclo de ESO.
Dicho programa se desarrolla en el ANEXO IX.
Durante el presente curso escolar este programa no se llevara a la practica.

9.11. Programa de cotutorias.

El Proyecto de Tutoria Compartida es una estrategia de accidn tutorial adaptada, dirigida al
alumnado con problemas de disfunciones en la convivencia o de absentismo escolar.

Se fundamenta los principios pedagdgicos:
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. Adaptacién de la necesidad de accidn tutorial a este perfil de alumnado,

. Asuncidon por parte de la comunidad educativa de este alumnado no como un
problema individual, sino como fruto de una problematica comunitaria, y

. Derecho y deber de compartir la atenciéon de las necesidades especiales de este
alumnado por parte de todos los agentes de la comunidad escolar.

Dicho programa se desarrolla en el ANEXO X.

9.12. Compromisos educativos y de convivencia.

Dentro de las medidas a adoptar para resolver problemas de convivencia o académicos en
aquellos alumnos que alteren de forma significativa la convivencia en el Centro o cuyo
rendimiento académico es manifiestamente mejorable estdn los compromisos de convivencia
o educativos entre su familia, el alumno o alumnay el propio Centro.

El Equipo Educativo valorard la necesidad de establecer un compromiso educativo con la
familia y el alumno.

La familia del alumnado que presente problemas de conducta podra suscribir con el centro un
compromiso de convivencia si el Tutor/a y la Jefatura de Estudios lo estiman oportuno y dicho
alumno/a no ha suscrito con anterioridad otro compromiso en el mismo curso.

Ambos se formalizardn siguiendo los ANEXOS Xl y XlI situados al final del documento vy el tutor
dard traslado a la direccidon de cualquier propuesta de compromiso, con caracter previo a su
suscripcion para que verifique las condiciones. Una vez verificadas, el director/a autorizara al
tutor/a a que lo suscriba con la familia. Los compromisos suscritos seran comunicados a la
Comisidn de Convivencia.

10. FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA
DE CONVIVENCIA

Formacion de mediadores.

El Orientador del centro, dentro de su disponibilidad horaria, impartird cursos para formar
“Mediadores” a alumnos/as de 32 de ESO, a padres/madres/tutores legales y a profesores/as.

Durante el presente curso no se llevara a cabo esta formacién.
Formacion de profesorado.

Asistencia del profesorado a las jornadas “Red Andaluza, Escuela Espacio de Paz” y cursos de
formacién organizados por el CEP.

11. PROTOCOLOS DE ACTUACION


ANEXO%20X%20PROYECTO%20DE%20TUTORÍA%20COMPARTIDA.pdf
ANEXO%20XI%20Y%20XII%20Compromisos%20educativos.pdf

11.1 Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar

11.2 Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil

11.3 Protocolo de actuacién ante casos de violencia de género en el
ambito educativo

11.4. Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o
el personal no docente

11.5 Protocolo de actuacion sobre identidad de género

11.6 Protocolo de actuacion ante situaciones de ciberacoso

12. ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL
SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA EN
EL MARCO DEL PROYECTO EDUCATIVO

Desde el Equipo Directivo se buscard la difusion de este Plan de Convivencia a través del
Claustro, Consejo Escolar, reuniones con los padres/madres, a través del tablén de anuncios y
utilizando la pagina web del Centro.

El objetivo es que todos los miembros de la Comunidad Educativa conozcan, acepten y sean
participes de la mejora de la Convivencia en el Centro.

El seguimiento de este Plan se llevarda a cabo en primera instancia por la Comisidon de
Convivencia.

El Consejo Escolar a su vez evaluard el Plan de Convivencia y la resolucidn de los conflictos
producidos durante el curso, incluyendo dicha valoracién en la Memoria Final de curso, donde
se recogeran:

a) Nivel de consecucién de objetivos propuestos.

b) Actividades realizadas.

c) Grado de participacién de los componentes de la Comunidad Educativa.
d) Conclusiones.

e) Propuestas de mejora para el siguiente curso escolar.

13. PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON
ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO PARA LA
CONSTRUCCION DE COMUNIDADES EDUCADORAS


protocolo_acoso_escolar.pdf
protocolo_acoso_escolar.pdf
protocolo_maltrato_infantil.pdf
protocolo_maltrato_infantil.pdf
protocolo_violencia_genero.pdf
protocolo_violencia_genero.pdf
protocolo_violencia_genero.pdf
protocolo_agresion_profesorado.pdf
protocolo_agresion_profesorado.pdf
protocolo_agresion_profesorado.pdf
protocolo_identidad_genero.pdf
INSTRUCCIONES%20PROTOCOLO%20DE%20CIBERACOSO.pdf
INSTRUCCIONES%20PROTOCOLO%20DE%20CIBERACOSO.pdf

13.1. Acuerdos para la atencion del alumnado afectado por la medida
disciplinaria de suspension del derecho a la asistencia al centro.

El director del centro podra suscribir acuerdos con las asociaciones de madres y padres del
alumnado, asi como con otras entidades que desarrollen programas de accién voluntaria en el
ambito educativo (AVAS), para la atencién del alumnado al que se haya impuesto la medida
disciplinaria de suspensidn del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes.

Dichos acuerdos se ajustaran al modelo que se adjunta como Anexo VIl en la Orden de 20 de
junio de 2011, y en los mismos se concretardn las actuaciones a realizar, entre las que se
incluird, en todo caso, el apoyo al alumnado en la realizacidn de las actividades formativas
establecidas por el centro para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

El director informara al Consejo Escolar sobre la suscripcidén de estos acuerdos y su desarrollo.

El jefe de estudios atenderd al desarrollo de estos acuerdos en relacién con el cumplimiento
de su finalidad y el seguimiento del proceso formativo del alumnado.

El centro cuenta con la colaboracién de AVAS (asociacion de voluntarios de accidn social) en el
desarrollo programas de prevencién, seguimiento y control del absentismo escolar en
coordinacion con los equipos técnicos de absentismo y la direccidn del centro y en programas
dirigidos a la mediacién intercultural,

Colaboraciéon absentismo escolar

a) Funciones de la entidad.

. Actuaciones de acercamiento y de formacion con las familias del alumnado absentista.
. Servicio despertador y acompafnamiento al centro.

b) Procedimiento de intervencion.

. La asociacidn se coordinara con los Equipos Técnicos de Absentismo Escolar, en los que
esta representado el servicio de orientacion del centro.

. Se coordinara igualmente con el Equipo Directivo, especialmente en la organizacién de
actividades formativas y de mediacion escuela-familia.

c) Actuacion en el centro educativo.

. El equipo directivo establecerd los cauces para que la coordinacién necesaria se

produzca y realizard el seguimiento oportuno de la misma y de las actuaciones realizadas (En
aquellos casos en que se haya detectado absentismo como faltas de asistencia a determinadas
horas, y después de que el/la tutor/a haya aplicado el correspondiente protocolo al efecto sin
haber obtenido un resultado positivo, la directiva solicitard la colaboracién de AVAS, y
mantendra reuniones periddicas de coordinacion)

J Facilitara de forma confidencial la informacion necesaria para el desarrollo de las
actuaciones, exclusivamente a la entidad colaboradora y sélo del alumnado sobre el que
tienen que intervenir.

Mediacion intercultural


ANEXO%20VII%20Plan%20de%20Acogida.pdf

a) Funciones de la entidad.

. Tomar contacto con la poblacién inmigrante de la zona asignada y colaborar en el
proceso de escolarizacidn e incorporacion al Centro de este alumnado.

. Conocer al alumnado inmigrante de los Centros para su atencién y deteccion de sus
necesidades.

. Participar en la deteccién y prevencién de absentismo escolar del alumnado
inmigrante.

o Favorecer la comunicacién del alumnado y de sus familias con el Centro.

. Colaborar con el Centro en el seguimiento del alumnado y atender o encauzar las

demandas que pudieran derivarse de dicho seguimiento.

o Contactar con el resto de profesionales sociales que atienden en esa zona al alumnado
inmigrante para recabar toda la informacién que pueda facilitar su tarea asi como para evitar
la duplicidad de actuaciones.

o Informar y asesorar a las familias inmigrantes de todos los servicios y ayudas de que
disponga el Centro o sobre cualquier otro tipo de recursos que puedan serle de utilidad.

o Colaborar en la organizacion de actividades extraescolares encaminadas al
reconocimiento y divulgacion de los valores culturales aportados tanto por la poblacion
inmigrante como por la de acogida.

. Colaborar con el Centro en la resolucion de conflictos de indole intercultural.

b) Procedimiento de intervencion.

. La entidad colaborard en el plan de actuacién que el centro desarrolla para dar
respuesta a las necesidades del alumnado que se atiende.

c) Actuacioén en el centro educativo.

o El Equipo Directivo facilitard exclusivamente a AVAS, y de forma confidencias, la

informacidn que requiera para el desarrollo de actuaciones y mantendrd la coordinacion
necesaria para que se produzca.

14. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS
EN MATERIA DE CONVIVENCIA EN EL SISTEMA DE INFORMACION
SENECA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1d) del Decreto 285/2010, de 11 de mayo,
Jefatura de Estudios facilitarda mensualmente a la Administracién Educativa, a través del
Sistema de Informacién Séneca, la informacion referida al seguimiento de las conductas
contrarias a la convivencia escolar.

El analisis de esta informacidn sirve de base para la adopcién de las medidas de planificacién
de recursos, asesoramiento y orientacion.



