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1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DEL ENTORNO

1.1. UBICACION.

El IES Juan de la Cierva se encuentra en la poblacidon cordobesa de Puente Genil, pueblo
situado en el angulo suroriental de la provincia de Cérdoba, en pleno centro geografico de
Andalucia, limitrofe con las provincias de Sevilla y Mdlaga, y junto al rio Genil que le da
nombre. La ciudad se levanta entre la falda de una colinay un llano, a 171 m. de altura.

Cuenta con una poblacién de 31.473 habitantes y una extensién de su término de 169,5 km?

gue representa el 1,35 % del total provincial, su densidad de poblacién se sitia en 173,46
hab/km?2. Geograficamente se ubica en la Comarca Campifia Sur.

A pesar de que el nucleo principal de la poblacién presenta una centralidad indiscutible, a la
estructura territorial de Puente Genil pertenecen las aldeas de El Palomar, Sotogordo, Ribera
Baja, Cordobilla, Los Arenales, La Mina y Puerto Alegre.

Integrando a Puente Genil en su entorno natural, la Campifia Sur cordobesa, se situa
estratégicamente como frontera entre las provincias de Sevilla, Cérdoba y Malaga. Asimismo,
su localizacién es cercana al centro geométrico de la comunidad andaluza. Por tanto, sin tener
en cuenta otro tipo de consideraciones, la localizacidon geografica de la ciudad puede calificarse
como Optima.

El drea de influencia de Puente Genil, llega a municipios como La Rambla, Santaella,
Montalban, Montilla, Aguilar, Monturque, Moriles y Lucena en la provincia de Cdrdoba;
municipios de Estepa, El Rubio, Marinaleda, Herrera, Aguadulce, Gilena, Lora de Estepa,
Casariche, Badolatosa y La Roda de Andalucia en la provincia de Sevilla y Alameda en la
provincia de Malaga, abarca una superficie de 2.735 km? y unos 200.000 habitantes.

Puente Genil es uno de los municipios mas industrializados de la provincia de Cérdoba, en cuya
estructura productiva predominan las industrias derivadas de la actividad agroalimentaria tales
como fabricacién de aceite de oliva, pasteleria industrial, conservas vegetales y frutales
(especialmente su famoso dulce de membrillo), produccidn de vino (fino), etc. También son de
gran importancia las industrias de productos para la construccion.

En los ultimos afios se ha experimentado en la localidad un fuerte crecimiento del sector
dedicado a las iluminaciones eléctricas, abarcando gran parte de la facturacién nacional.
Existen también otras ramas industriales como la construccidn del mueble y la madera,
ceramica, electromecdnicas, fabricacién de maquinaria de manipulacion y elevacidn,
productos quimicos y jabones, empresas textiles, empresas de distribucidn y logistica, etc. De
igual modo, aun perduran trabajos artesanales como la fundicién de bronce, madera,
marqueteria, hojalateria, taracea, alfareria y bordados.

Los principales aprovechamientos agricolas del municipio son el olivar, el vifiedo y el
membrillo. Aunque las principales plantaciones de membrillo se localizan en distintos puntos



de la geografia nacional, el peso econdmico sobre la actividad productiva de Puente Genil
radica en la industria de transformacidn asociada a éste fruto.

La superficie total que ocupa el olivar en la zona es de 9.927 has, lo que equivale a un 64,73%
del total de las tierras labradas. La gran mayoria de la produccion se destina a la obtencion de
aceite.

La superficie de vifiedo cultivada en la zona asciende a 366,08 has, lo que supone
aproximadamente el 2,3% de la superficie cultivada en Puente Genil se dedique a éste cultivo.
El clima cdlido y seco y la tipologia de los suelos contribuyen en gran medida a la obtencion de
vinos de excelente calidad.

Superficie Industrial

Puente Genil cuenta con una gran tradicion industrial desde finales del siglo pasado. Posee una
buena infraestructura de suelo industrial, distribuida en seis poligonos industriales, con una
superficie total de 1.108.306 metros cuadrados de los que 764.274 son metros Utiles, dotada
con todos los servicios, equipamientos sociales, deportivos, amplias zonas verdes y buenas
comunicaciones.

El Centro

Se construyé entre los afios 1978/1979, y en el 1979/1980 se inicia el primer curso
académico. Se imparte Formacion Profesional, en las ramas de Administrativo y
Comercial, Metal y Electrdnica. Después se anticipa a la Ley Orgénica 1/1990, del 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo (LOGSE) (derogada), y se van adaptando las
distintas ensefianza a las normativas que se van publicando, hasta la actualidad con la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE). Modificada en algunos aspectos por Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.( LOMCE). Se
imparte desde 12 de E.S.O. a 49, Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio y
Superior (familias profesionales de Administrativo y Electricidad y Electrénica), Formacién
Profesional Basica y PTVAL.

Nuestro instituto se sitia en una zona periférica formada por un barrio obrero (Santo
Domingo), otro que se puede considerar de actuacion social preferente (Buenos Aires) y al sur
una zona de nueva construccion ocupada en muchos de los casos por familias que se amplian
del mismo barrio de Santo Domingo y otras venidas de otras zonas del pueblo.

1.2. ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN.

Las ensefianzas que se imparten en el centro son las siguientes:
e 12 ESO: Dos grupos.
e 22 ESO: Dos grupos.
e 32 ESO: Dos grupos.

e 42 ESO: Dos grupos.



1 Grupo de Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR) en 32 de la ESO.

Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales: 12 y 22 curso.

Bachillerato de Ciencias: 12 y 29 curso.

¢ Formacién Profesional Basica en Electricidad y Electrdnica.

Aula de apoyo a la integracion.

Programa de transicidn a la vida adulta y laboral (PTVAL).

Familia Profesional de Administracion.

o Ciclo Formativo de Grado medio:
o Primery segundo curso de Técnico en Gestidn Administrativa.
o Ciclo Formativo de Grado Superior:
o Primery segundo curso: Técnico Superior en Administracidn y Finanzas.

Familia Profesional de Electricidad y Electrdnica:

o Ciclo Formativo de Grado Medio:
o Primery segundo curso: Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones.
o Ciclo Formativo de Grado Superior:
o Primer y segundo curso: Técnico Superior de Sistemas de Telecomunicaciones
e informaticos.

Otros proyectos, programas y planes a los que esta acogido este Centro son:

Proyecto “Escuela: Espacio de Paz”.

Programa Aldea, modalidad B.

Proyecto de Lectura y uso de la biblioteca.

e Programa TDE .

Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.
* Programa “ComunicA”.
e Programa Forma Joven.

® Programas de movilidad Erasmus +.

Programa de gratuidad de los libros de texto.

Escuelas Deportivas.

1.3. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

La ubicacion del centro educativo, se encuentra en una zona que se podria denominar
como “area estructural educativa”. El alumnado comienza su formacidon en el colegio de



infantil y primaria adscrito (CEIP Santiago Ramdn y Cajal). Una vez que finaliza sus estudios de
sexto de primaria en el citado colegio, y por adscripcion, todos los alumnos/as se incorporan
para su etapa de secundaria a nuestro I.E.S., lo que indica que nuestro alumnado de
secundaria, es propio de la zona de influencia del centro y desde su edad escolar, tiene clara
su referencia educativa.

En cuanto a la etapa post-obligatoria, el alumnado se incorpora a este centro educativo
para continuar sus estudios desde los siguientes colegios e institutos: I.E.S. Fuente Alamo
(adscrito), colegio concertado Aleman, colegio concertado Compaiia de Maria, y en menor
numero algunos alumnos de los I.E.S. Andrés Bojollo, e I.LE.S. Manuel Reina. Igualmente, para
los ciclos formativos de grado superior, se incorporan de distintas poblaciones de los
alrededores de Puente Genil.

Muchos de los alumnos que vienen desde el centro adscrito Fuente Alamo son alumnos que
provienen de las aldeas anteriormente mencionadas y que, por lo tanto, utilizan el transporte
escolar diariamente para acudir a clases para cursar bachillerato.

Por los distintos niveles educativos que hay en el centro, el abanico de edades que comprende
nuestro alumnado va desde los 12 afios a los mayores de edad que cursan tanto bachilleratos
como ciclos formativos de formacion profesional.

En el centro, se observa una gran diversidad y unas caracteristicas sociales del alumnado muy
variadas ya que en la ESO, practicamente el cien por cien del alumnado pertenece al barrio,
habiendo cursado sus estudios en el colegio colindante Santiago Ramdn y Cajal, pero después
en Bachillerato como en los ciclos formativos el alumnado es muy dispar proviniendo de las
aldeas asi como de otros barrios.

Pertenecen también a nuestro IES, aunque no de forma presencial, los alumnos que se
encuentran en el Centro Dianova que es un centro concertado con la Junta de Andalucia y
que pertenece al programa Arco Iris, que acoge a alumnos en riesgo de exclusion social por
diversos motivos.

1.4 EQUIPO DOCENTES.

El Personal Docente que constituye el Claustro de Profesores esta integrado por 53 profesores
siendo actualmente 27 los profesores definitivos. Se trata de un colectivo que, en general,
destaca por su magnifica formacién y su compromiso con la actividad educativa. Ademas,
estd especialmente motivado y sensibilizado por la problematica especifica del Centro asi
como por la adaptacidn progresiva a la nueva normativa LOE modificada en algunos aspectos
por LOMCE.

1.5. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
El personal no docente desempefia una labor indispensable en el Centro, absolutamente
imprescindible para el correcto funcionamiento de nuestra institucion, facilitando las tareas a
los demas miembros de la comunidad educativa. Es fundamental que desarrollen su labor en
un buen ambiente de trabajo y en las mejores condiciones posibles.

En la actualidad el centro cuenta con:



Personal de Limpieza 3

Ordenanzas 3

Auxiliares Administrativos 1

Técnico Profesional de Integracidn Social 1

En el caso concreto del Personal de Administracidn, en la “Relacidn de Puestos de Trabajo”
aparece que el centro cuenta con 2 personas para tal efecto, por lo que se procederd a
solicitar la dotacidn completa de personal.

Ademas, el centro cuenta con Servicio de Cafeteria, cuya gestion es llevada por profesionales
ajenos al Centro.

1.6. ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS “INSEDU”.

El Instituto cuenta desde el curso académico 1.997/98 con la Asociacion de
Padres/Madres/Tutores legales de alumnos/as denominada “INSEDU”, la cual permite a este
colectivo organizarse, y entre las funciones mas significativas estan:

a. Expresar las opiniones de los Padres/Madres/Tutores legales en todo aquello que afecte a
su situacién en el Centro.

b. Colaborar con la labor educativa del Centro y en las actividades complementarias y
extraescolares del mismo.

c. Promover la participacién de los alumnos/as en los 6rganos colegiados del Instituto.

Esta Asociacion de Madres y Padres de Alumnos estd involucrada en el Consejo Escolar, y en
la Comisién de Convivencia, sin embargo, es necesario que se involucren mas con el
Departamento de Actividades Extraescolares y el Departamento de Orientacion, en la
planificacién de actividades y actuaciones destinadas a los alumnos. También es preciso que
desarrollen un plan de actuaciones y actividades propias, destinadas a los padres de
alumnos y familias en general.

1.7. INSTALACIONES.

En cuanto a las caracteristicas fisicas del centro, decir que consta de tres médulos:

e Primer mdédulo o principal: planta baja, hall, entrada al instituto, conserjeria, sala de
calderas, secretaria, departamento de orientacion, salén de actos, aula PTVAL, biblioteca,
servicios alumnado y profesorado, zona de departamentos y despachos de directivos, sala de
profesores y escaleras acceso a planta 12, donde hay ocho aulas, despacho de las TIC, y al final
una puerta de salida de emergencia.

e Segundo mddulo: Frente al principal, tiene planta baja, hall, escaleras y ascensor, cinco
aulas, aula de apoyo, aula de musica, aula de tecnologia, , sala de caldera, cafeteria y
servicios; en planta 12, cinco aulas, aula de dibujo, laboratorio de fisica y quimica y laboratorio
de ciencias naturales, tutoria, aula de convivencia y servicios de alumnado. En el exterior,
anexo almacén.



e Tercer mdodulo: Planta baja: Aulas de los Ciclos Formativos de la familia profesional de
administracién, servicios alumnado; Entreplanta: Departamentos de las familias profesionales,
TIC, Educacién Fisica y Economia-FOL y despacho de tutoria; planta 12, talleres de la familia
profesional de electricidad y electrénica. Un anexo: gimnasio y pistas deportivas del instituto.

Las zonas ajardinadas se encuentran entre los edificios y sirven ademas de para desplazarse
entre ellos, como zona de descanso para los alumnos en el tiempo de recreo junto con las
pistas deportivas.

1.8. SITUACION DE LA CONVIVENCIA.

La convivencia, aunque sigue siendo un foco de problemas sobre todo en los alumnos mas
jévenes de la ESO (12 y 29 curso) y en FPB, hemos de decir que en los ultimos cursos van
disminuyendo tanto en nimero como en gravedad, aunque aun queda mucho trabajo en este
campo para conseguir el modelo de centro que todos quisiéramos.

Conforme a la Orden 20 de junio de 2011, nuestro centro dispone de un Plan de Convivencia
gue se detalla en el capitulo 8 de este proyecto educativo. En lineas generales destacariamos
los siguientes aspectos:

¢ Se utiliza la aplicacién Séneca-movil para mantener informadas a las familias en tiempo real
principalmente sobre las faltas de asistencia del alumnado.

e Se utiliza un sistema de partes de “Control de Incidencias” autocopiativo para facilitar la
labor del profesorado en la comunicacidn de las faltas relativas a convivencia del alumnado.

* Registro de las incidencias para su tratamiento estadistico.

* Retraso en la incorporacién de algunos profesores al aula en los cambios de clase al tenerse
que trasladar entre los edificios. Dicho retraso origina disrupciones en los pasillos por parte del
alumnado, lo que se esta abordando mediante la prohibicidn al alumnado que salga del aula
en los cambios de clase.

¢ El alumnado de FPB y el del primer ciclo de Educacidon Secundaria Obligatoria presenta en
general, la mayor acumulacién de conductas disruptivas en el aula. Se estan llevando a
cabo distintas medidas para corregir dicha actitud, desde sesiones de tutoria, a asistencia a
aula de convivencia, charlas con la orientadora del centro, videos de sensibilizacién de ciertas
conductas, etc.

® En los cinco ultimos cursos, el departamento de Orientacidon no presenta continuidad en
cuanto a la persona responsable del mismo, lo que hace que cada curso académico, el/la
Orientador/a tenga que empezar practicamente de cero en la puesta en marcha de su trabajo,
no existiendo una sistematizacién en las actuaciones orientadoras que se realizan y disparidad
de criterios en cuanto a la organizacidon y funcionamiento del alumnado que asiste al aula
de apoyo a la integracion.



¢ El alumnado que es privado de asistencia a clase, y por tanto, expulsado al aula de
convivencia de atencién normalizada, no siempre lo hace con material para trabajar fuera del
aula, lo que dificulta la labor del profesorado que lo atiende.

e Complejidad del centro en cuanto a horarios, ensefianzas y niveles lo que dificulta la
organizacidn y gestion del centro, y por ende, la convivencia.

¢ Las entradas y salidas del Centro es otro de los aspectos que provocan situacion de conflicto,
ya que conviven alumnado mayor de edad, con menores cuya salida sélo puede producirse
mediante la autorizacidn de un adulto responsable.

* No existe sentimiento de pertenencia al Centro por parte de algunos miembros de la
comunidad educativa.

¢ Se aplican medidas de atencidn a la diversidad.

2. LA ORGANIZACION EDUCATIVA GENERAL DEL CENTRO

2.1. OBJETIVOS PROPIOS DEL CENTRO Y LINEAS GENERALES DE
ACTUACION PEDAGOGICA.

Los principios generales de la educacion, segtin vienen recogidos en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo texto consolidado, son:

a) La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades la inclusion educativa, la igualdad
de derechos y oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad
universal a la educacion, y que actie como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencién a las que se deriven de
cualquier tipo de discapacidad.

c) La transmisidn y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto vy la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepcién de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas
y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado vy la
sociedad.

f) La orientacidon educativa y profesional de los estudiantes como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos,
destrezas y valores.



g) El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, Centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marcode las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a |las
Comunidades Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacion de Ila comunidad educativa en la organizacién, gobierno vy
funcionamiento de los centros docentes.

k) La educacién para la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi
como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en
especial en el del acoso escolar.

[) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de laigualdad
efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género.

m) La consideracion de la funcidn docente como factor esencial de la calidad de la educacion,
el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocién de la investigacion, la experimentacién y la innovacién educativa.

o) La evaluacién del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacion
y en los procesos de ensefianza- aprendizaje, como en sus resultados.

p) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion, aplicacién y
evaluacidn de las politicas educativas.

g) La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores legales
a elegir el tipo de educacién y el centro para sus hijos, en el marco de los principios
constitucionales

La Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Educacion en Andalucia (LEA), ademas, indica:

a) Formacién integral del alumnado en sus dimensiones individual y social que posibilite
el ejercicio de la ciudadania, la comprension del mundo y de la cultura y la participacién en el
desarrollo de la sociedad del conocimiento.

b) Equidad del sistema educativo.

c) Mejora permanente del sistema educativo, potenciando su innovacién y modernizacién y
la evaluacién de todos los elementos que lo integran.

d) Respeto en el trato al alumnado, a su idiosincrasia y a la diversidad de sus
capacidades e intereses.

e) Promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y practicas del
sistema educativo.



f) Convivencia como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo,
garantizdndose que no se produzca segregacién del alumnado por razén de sus creencias,
sexo, orientacidn sexual, etnia o situacién econdmica y social.

g) Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual,
como factor de cohesidon que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y
emocional y a la inclusidn social.

h) Autonomia, participaciéon, responsabilidad y control social e institucional, como
elementos determinantes del funcionamiento y la gestién de los centros docentes.

Basandonos en los principios del Sistema Educativo Andaluz (LEA) los objetivos generales
gue nos proponemos son los que se relacionan a continuacion:

1. Contribuir al éxito escolar del alumnado, en funcidon de sus capacidades, intereses y
expectativas, ayudando a mejorar sus rendimientos.

2. Fomentar los valores educativos de lgualdad, Tolerancia, Respeto, Responsabilidad y
Solidaridad.

3. Atender a la diversidad del alumnado utilizando todos los recursos al alcance del centro:
Medidas de Refuerzo educativo en las materias instrumentales —Lengua Castellana,
Matematicas e Inglés-, Programas de refuerzo de aprendizajes no adquiridos, Adaptaciones
Curriculares significativas y no significativas, Programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, Plan Especifico personalizado para aquel que no promociona, adecuacién de la
programacion, ...

4. Potenciar la reflexion y la formacion para conseguir la progresiva implantacién en el centro
de los principios metodoldgicos y los modelos organizativos que permitan la adquisicidn por
nuestro alumnado de las competencias clave

5. Fomentar los procesos y proyectos de innovacion e investigacion educativa que surjan desde
todos los sectores de la comunidad educativa, para mejorar la practica docente.

6. Fomentar el trabajo cooperativo del profesorado y de las buenas practicas docentes
encaminadas a mejorar el rendimiento escolar del alumnado.

7. Desarrollar el espiritu critico del alumnado, que fomente una actuacion plenamente
responsable y libre.

8. Establecer como meta y condicidon necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado una convivencia armdnica entre todos los miembros de la
comunidad educativa, dentro de un marco de respeto a los principios democraticos, a
los derechos vy libertades fundamentales de todos sus miembros.

9. Lograr la formacién integral del alumnado, recuperando para el sistema en lo posible a
aquellos alumnos que no estan adecuadamente integrados en él y estableciendo mecanismos



para que todo el alumnado alcancen el maximo de su potencial, inculcando habitos
intelectuales y de trabajo.

10. Contribuir, en la medida de nuestras posibilidades, a la integracién social del alumnado
cuya situacidn personal y familiar lo requiera.

11. Intensificar la relacidon entre el tutor o tutora y la familia, haciéndola extensiva al resto del
equipo docente, de forma que se mejore la actitud ante la ensefianza.

12. Orientar profesional y académicamente a alumnos y alumnas, asi como a sus familias, para
qgue las decisiones que adopten sean las mds beneficiosas, de acuerdo con sus intereses
personales y a sus capacidades.

13. Conseguir que el alumnado y sus familias se integren de manera efectiva en la vida del
centro.

14. Continuar con labor positiva realizada en el Aula de Convivencia e intentar mejorar el clima
de convivencia apostando por el Servicio de Mediacidn.

15. Seguir mejorando y trabajando para evitar el absentismo.

16. Trabajar para ir mejorando el prestigio del Centro en el entorno, alcanzando altos niveles
de calidad y excelencia a través del analisis de las necesidades del alumnado y personal del
Centro.

Los mencionados objetivos nos llevan a definir un modelo de centro. Teniendo en cuenta esta
premisa, este es el Centro que queremos:

192.- En una verdadera escuela de convivencia, donde las relaciones personales entre
alumnado, profesorado, familias, personal de administracién y servicios... estén presididas por
el respeto y la igualdad, que los conflictos que surjan puedan ser resueltos de forma pacifica y
sean una oportunidad para crecer como personas.

292.- En un auténtico lugar de aprendizaje, donde todos y todas tengan igualdad de
oportunidades, atendiendo a la diversidad del alumnado vy utilizando todos los recursos
al alcance para conseguirlo. Un centro que prepare a los alumnos y alumnas para su transicion
a la vida adulta, asi como capacitarlos para que puedan continuar estudiando o para el acceso
al empleo y la participacién activa en la vida social, cultural y econdmica.

2.- En un Centro que apoye y motive al profesorado de forma colectiva e individual y esté
abierto a nuevas corrientes y tareas pedagogicas, potenciando el desarrollo de dindmicas de
trabajo en equipo que redunde en la mejora de la calidad educativa y de la convivencia.

2- En un Centro que promueva la participaciéon de las familias por los diferentes cauces
establecidos al efecto, potenciando el AMPA, los Delegados o Delegadas,....

2 -En un Centro que cada dia esté mas abierto al entorno que las relaciones con los diversos
organismos e instituciones sigan siendo cordiales y de mutua colaboracidn, pero que sean mas
frecuentes, ya que gracias a todos ellos el Centro progresa, se moderniza y gana prestigio,



vamos a mantener y mejorar las relaciones tanto con los centros de Primaria de la zona, como
con el Ayuntamiento y sus Servicios Sociales, el CEP, etc.

2-En un Centro que siga potenciando el uso de las Tecnologias de la Informacién vy la

Comunicacion en el proceso educativo como medio de desarrollo de la competencia tic
necesaria para la sociedad del conocimiento y en las relaciones entre la comunidad educativa y
con el entorno. Para ello se hace preciso la actualizacién continuada del equipamiento
tecnoldgico, siempre que podamos.

2.- En un Centro que apueste por una biblioteca integradora. Una biblioteca con autonomia y
vida propia, con un gran programa de actividades encaminado al fomento de la lectura. Una
biblioteca que posibilite que en el desarrollo de todas las materias del curriculo se pueda
fomentar las competencias referidas a la lectura y expresién oral y escrita. Haremos un
esfuerzo econdmico para aumentar los fondos bibliograficos de nuestra biblioteca,
adecuandolo a la realidad de nuestro alumnado.

82.- En un Centro que posea un adecuado equipamiento e instalaciones, somos conscientes de
la necesidad de mejorar este aspecto y en la medida de nuestras posibilidades, contando con
la administracién se llevardn a cabo las mejoras oportunas.

92.- En un Centro que sea un referente en la acogida de programas internacionales, donde
ayudantes y profesores participen en la ensefianza en el aula asi como en el apoyo al trabajo
en grupo de alumnos y alumnas y su introduccién y fortalecimiento de la dimensién europea.
Un centro que potencie el intercambio y encuentro con otros centros de dambito
nacional e internacional: Erasmus FCT.

109.- En un Centro que sea un ejemplo en el respeto por la conservacion del medio ambiente,
la educacidn para la paz y la solidaridad e igualdad entre todos los hombres y mujeres.

Lineas de actuacion pedagogica.

- La actividad pedagdgica del IES Juan de la Cierva esta inspirada en los principios que
preconiza la Constitucion Espafiola que se desarrollan en la LOE, en la LEA y LOMCE y
que esta orientada a la formacion integral del alumnado, en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos fundamentales, de manera que les
faculte para el ejercicio de la ciudadania democratica y para la participacién activa en
la sociedad.

La actuacion pedagodgica en las distintas ensefianzas (ESO, BACHILLERATO y
FORMACION PROFESIONAL), viene establecida por la legislacién vigente y marcada por
los Valores y Principios Constitucionales de Libertad, Igualdad, Dignidad,
Responsabilidad, Solidaridad,.... teniendo en cuenta:

9.- La consecucion del éxito escolar, de la formacion y desarrollo integral del alumnado,
crecimiento emocional, social adaptado a cada caso concreto.

2 - Atencion a la diversidad y del acceso de todos y todas a la educacién. Asimismo se tendran
en cuenta los diferentes ritmos de aprendizajes, favoreciendo la capacidad de aprender por si



mismos y promoviendo el trabajo en equipo, posibilitando el desarrollo del pensamiento
racional y critico, el trabajo individual y cooperativo en el aula.

2.- Trabajoen equipo del profesorado, con objeto de proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacidn de todos los miembros del
equipo docente que atienda a cada alumno o alumna en su grupo. En el desarrollo de todas las
materias del curriculo se fomentaran las competencias referidas a la lectura, expresiéon oral y
escrita y matematica; y el desarrollo de las competencias profesionales, personales y sociales
asociados a los mddulos profesionales de los Ciclos Formativos. Se facilitara la realizacién, por
parte del alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares, proyectos documentales
integrados u otros de naturaleza andloga que impliquen a varios departamentos didacticos.

9.- Potenciaciéon de la cultura del esfuerzo indispensable para lograr una educacidon de
calidad, aplicada a toda la comunidad educativa.

52.- Fomento de un clima de respeto y convivencia que facilite el trabajo del alumnado y del
profesorado, indispensable para el desarrollo de la tarea educativa y el aprendizaje.

62.- Desarrollo en el alumnado actitudes de defensa proactiva en el ejercicio de sus derechos
al estudio, al respeto a lo diferente, a un ambiente saludable, ..

9 - Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion formaran parte del uso habitual
como instrumento facilitador para el desarrollo del curriculo.

2.- Coordinacion entre todas las dreas una accién diddctica enfocada a la adquisicion de
contenidos y técnicas instrumentales bdasicos -comprensidn, lectura, escritura, redaccién y
ortografia, expresion oral, destrezas basicas de razonamiento y trabajo intelectual, célculo-, y
plasmada en actividades comunes en la medida de lo posible.

10.- Evaluacién continua, global e individualmente del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Este Proyecto Educativo se plantea:

A) Con respecto al alumnado
El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades del alumnado.

La formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
humanisticos, cientificos y técnicos; fomentando la capacidad critica y creativa del
alumnado.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.
La formacién en el respeto de la diversidad lingliistica y cultural de Espafia.
La formacién en el plurilingliismo y la introduccién y fortalecimiento de la dimensién europea.

Fomento del habito de la lectura.



El uso de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion.
La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.
La formacién para la paz, la cooperacidn y la solidaridad entre los pueblos.

Establecimiento en todos los cursos de un plan de adquisicion de técnicas y hdbitos de
estudio, planificado por el Departamento de Orientaciéon en coordinacion con los tutores y
tutoras.

La transmisidn y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto

La concepcién de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo
de toda la vida.

La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro
de una formacién personalizada.

La educacion para la prevencidn de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos, asi
como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

El reconocimiento y respeto de la pluralidad cultural y la consideracién de la interculturalidad
como un elemento enriquecedor de nuestro Centro.

B) Con respecto al Profesorado

Necesidad de la evaluacion inicial para tomar como punto de partida los conocimientos
previos del alumnado para que la nueva informacién que les llega tenga un sentido dentro de
su formacion intelectual, adaptando los objetivos, contenidos y actividades de
aprendizaje a la evolucidn de los alumnos/as.

Procurar que el alumnado realice aprendizajes significativos por si solo, es decir, que sea capaz
de aprender a aprender.

Fomento en el alumnado de una actitud positiva ante las tareas y actividades que se les
propone para la consecucion de los aprendizajes.

Coordinacion entre las dareas, revision y evaluacion de la practica docente y de la
programacion, enfocada a la adquisiciéon de contenidos y técnicas instrumentales basicas

- Comprensioén, lectura, escritura, redaccion y ortografia, expresion oral, destrezas basicas de
razonamiento y trabajo intelectual, calculo-, y plasmada en actividades comunes en la medida
de lo posible.



Formacién permanente del profesorado que mejoren la labor educativa y aporten calidad
a la ensefanza que se imparte en el centro.

Generar en el aula un clima adecuado que potencie el aprendizaje integral del alumnado.

Desarrollo de una metodologia eminentemente activa y motivadora, orientada hacia el
estimulo del espiritu critico de los alumnos y alumnas, e impulsora de un clima favorable a la
participacién vy al trabajo en equipo y potenciadora de la excelencia.

Se asegurard el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacidn de todos los miembros del
equipo docente que atienda a cada alumno o alumna en su grupo.

Utilizacién de distintas estrategias de aprendizaje: de ensayo, de elaboracién, ...
1.ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

e Las estrategias de ensefianza son acciones que desarrolla el docente para organizar y
presentar los contenidos de la asignatura que imparte.

e Las estrategias de ensefianza implican un tratamiento de los contenidos en funcién de
un orden légico (disciplinar) y psicolégico, es decir, considerando las caracteristicas de
los estudiantes: conocimiento previo, familiaridad con el contenido, motivacidn y
metas hacia el aprendizaje. METODO MIXTO METODO INDUCTIVO METODO
DEDUCTIVO

e Las Estrategias de Aprendizaje son procedimientos (conjunto de pasos, operaciones o
habilidades) que un estudiante elige y emplea en forma consciente, controlada e
intencional como instrumentos flexibles para facilitar la adquisicion, almacenamiento y
utilizacion de la informacion, esto es, aprender significativamente y solucionar
problemas.

e lLas estrategias cognitivas o de procesamiento permiten organizar, coordinar y
procesar informacion. Son las que le permiten al alumno adquirir, comprender, y fijar
la informacion.

e Son acciones y procedimientos que implican experiencias de aprendizaje que van mas
alla del procesamiento de la informacién (conocer, comprender, fijar la informacion
por repeticiéon o codificacidn). Estas acciones estan orientadas hacia objetivos o
intenciones mdas complejas; que requieren procesos mas profundos de busqueda,
anadlisis de la informacidn, toma de decisiones, pensamiento creativo, pensamiento
critico, experiencias de aprendizaje interdependiente (colaborativo), etc.. Por ejemplo:
Ensayos, Proyectos Integradores, Analisis de casos, solucién de problemas, etc.

Las estrategias para promover un aprendizaje significativo y funcional deben:

e Despertar el interés

e Procesar adecuadamente la informacion

e Fomentar la participacion

e Fomentar la socializacién

e Permitir el desarrollo auténomo (expresarse con libertad y seguridad)



e Desarrollar valores
e Permitir la resolucién de problemas

C.-Con respecto a las familias

Colaboracién con los padres y madres en la informacidn, supervision y estimulo de las tareas
educativas y del trabajo intelectual de sus hijos e hijas (organizacidn del tiempo de estudio,
apoyo en su tarea formativa, habitos y técnicas de estudio, ocupacién del tiempo libre,
desarrollo de valores y actitudes,... etc.)

Informacidn a las familias sobre las distintas actividades que se van a llevar a cabo con sus hijos
e hijas implicdndolos en el refuerzo de los objetivos educativos fuera del contexto escolar.

Intercambiar informacién para analizar el proceso educativo de sus hijos e hijas, orientando a
la familia acerca de las responsabilidades educativas.

Temas transversales o educacion en valores y la igualdad de género.
La presencia de los valores ha sido estructurada en los siguientes temas transversales:

Educacién por la igualdad de oportunidades: Se ha de romper con los estereotipos que han
venido configurando los roles en la sociedad, procurando no utilizar un lenguaje sexista,
favoreciendo y estimulando la participacion equitativa de los alumno/as en las actividades, y
no haciendo discriminacidn por sexos en el trabajo diario de clase.

Educacién del consumidor: Debe contribuir al desarrollo integral de los alumno/as,
capacitdndoles para que puedan discernir, puedan hacer elecciones bien fundadas de bienes y
servicios y tomen conciencia de sus derechos como consumidores.

Educacién civica: Debe ayudar a desarrollar unas formas de pensamiento en el marco de los
derechos fundamentales de las personas para poder analizar criticamente la realidad cotidiana
y reforzar valores como la justicia, solidaridad, cooperacién y el respeto por la convivencia,
recogidos en la Constitucion Espafiola.

Educacidén vial: Se fomentard como normas que son el respeto por los alumno/as de las
normas de circulacién y las ordenanzas municipales para salvaguardar su integridad fisica y la
de los demas y facilitar la convivencia.

Educacion para la paz: Se intentara inculcar a los alumno/as la necesidad del didlogo para la
resolucidn de conflictos y que existen normas de Derecho que intentan evitarlos. Asi como la
tolerancia entre las distintas culturas.

Educacién ambiental: Las Administraciones publicas deben contribuir con su gestidon a mejorar
el entorno humano, concienciando a los alumno/as de la necesidad de la proteccién
medioambiental.

Educacioén para la salud: Desde la educacién se deben tratar de potenciar los estilos de vida
saludables, tanto en la vida personal como en la vida laboral.



La cultura andaluza: El curriculum debera contemplar la presencia de contenidos de
actividades de los hechos diferenciadores de Andalucia.

Educacidn sobre el uso responsable de las TIC.

En las respectivas programaciones se concretard el tratamiento para cada materia, area o
mddulo.

2.2 OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

Detectar los alumnos con bajo rendimiento escolar en las reuniones de equipos educativos, en
el programa de transito y en las evaluaciones iniciales, tomar las decisiones colegiadas que se
estimen mas adecuadas como ofrecer programas de refuerzo de instrumentales en 12 y 42 de
ESO e informar a las familias recabando su colaboracién (Actas reuniones Equipos Educativos;
Actas de reunidn con las familias).

Detectar al alumnado con dificultades de acceso adecuado a las ensefianzas a distancia por no
disponer de los recursos técnicos necesarios para ello.

Revisar las programaciones didacticas de los distintos departamentos tras la evaluacion inicial
para contextualizarlas mejor y de manera mas precisa al grupo de referencia, adoptando las
medidas curriculares a nivel individual y de grupo (Actas de Departamentos; Programaciones).

Analizar, por parte de los departamentos didacticos, Claustro de profesores y Consejo Escolar,
de los resultados obtenidos por nuestro alumnado en cada materia tras cada evaluacién. Los
departamentos didacticos hardn las modificaciones en las programaciones didacticas que
estimen convenientes para mejorar el rendimiento escolar, asi como para adecuarlas a una
posible situacién de ensefianzas no presenciales. Estas modificaciones serdn estudiadas por el
Claustro y Consejo Escolar y serdan sometidas a su aprobacion (actas de reunién de ETCP,
Claustro de Profesores y Consejo Escolar).

Identificar los aprendizajes minimos imprescindibles de los que el alumnado carece, definidos
en los estandares de aprendizaje evaluables del curriculo de la materia a reforzar en los
programas de refuerzo de 12 y 42 de ESO y planificar la intervencidn del profesorado que
comparte docencia con objeto de atender a la diversidad guiados por una pauta comun.

Estimular la innovacion educativa y metodoldgica en el centro como eje vertebrador de la
practica docente, potenciando el uso de estrategias metodoldgicas de ensefianza-aprendizaje
con el uso de la plataforma moodle, asi como integrar las técnicas de trabajo intelectual en
entornos virtuales enriqueciendo tanto las ensefianzas presenciales como las no presenciales
(desarrollado en el Plan de Mejora).

Fomentar la participacion del centro en proyectos educativos que posibiliten una mejor
integracién del alumnado en el centro, la existencia de un buen clima de trabajo y como
consecuencia una mejora de los rendimientos escolares (Programaciones, registro en Séneca y
Memorias de los proyectos).



Potenciar el clima de convivencia positiva en el centro (Séneca, actas de Claustro y Consejo
Escolar).

Mantener el nivel de uso de PASEN como como medio para mejorar la comunicacién del
centro con la comunidad educativa y, en particular, facilitar el contacto de los tutores legales
del alumnado con el centro (Séneca).

2.3 EL CURRICULO Y EL TRATAMIENTO DE LOS TEMAS
TRANSVERSALES.

A los efectos de lo dispuesto en la LOE texto consolidado, se entiende por curriculo la
regulacién de los elementos que determinan los procesos de ensefianza y aprendizaje para
cada una de las ensefianzas.

El curriculo estara integrado por los siguientes elementos:

e Los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa.
e Las competencias.

e Los contenidos.

e La metodologia didactica.

e Los estandares de aprendizaje evaluables.

e Los criterios de evaluacion.

MATERIAS TRANSVERSALES

La Transversalidad es una herramienta que aproxima el curriculo a la vida cotidiana, siendo
construido en funcidn social, con enfoques educativos para responder a problematicas
actuales y urgentes para resolver.

¢Qué son los Ejes Transversales del Curriculum?

“Son temas determinados por situaciones problematicas o socialmente relevantes, generadas
por el modelo de desarrollo actual y del curriculum educativo, en toda su complejidad
conceptual y desde una perspectiva ética”

Los Ejes Transversales Surgen a raiz de los problemas sociales que afectan a un pais, a una
regiéon o a una comunidad y tienen como propdsito:

a) Construir y consolidar conocimientos que permitan analizar criticamente los aspectos de la
sociedad que presenten un conflicto de valores.

b) Desarrollar capacidades en torno a un sistema de principios éticos que generen actitudes
democraticas, respetuosas, responsables, participativas, activas y solidarias.

c) Desarrollar el pensamiento critico en las personas
d) Generar actitudes de implicacién personal en la busqueda de alternativas mas justas.

e) Potenciar la valoracion de la perspectiva ética del ser humano.



f) Desarrollar un modelo de personas con calidad humana.
Caracteristicas comunes de uso de Ejes Transversales

¢ Son un medio para impulsar la relacién entre escuela y entorno, ya que se abren a la vida y
se empapan de la realidad social.

eTienen como finalidad mejorar las condiciones de vida.

eTienen una dimensién humanistica que responde a demandas y problemdticas sociales
relevantes.

eContribuyen al desarrollo integral de la persona, mediante el principio de accién reflexion.

eActlan en la educacion en tres dimensiones: actitudinales, procedimentales y conceptuales,
desde una perspectiva ética.

eLos valores y actitudes que se plantean en cada tema, tienen una relacion muy estrecha,
todos se refieren a grandes valores universales como la justicia, la libertad, la solidaridad, la
igualdad, la democracia.

eResponden a una intencionalidad educativa y por tanto se han de planificar y evaluar.
eInteraccionan entre ellos y con los otros aprendizajes.

ePromueven visiones interdisciplinares, globales y complejas que permiten la comprension de
fendmenos dificiles de explicar desde la parcialidad disciplinar

eAyudan a tomar decisiones, a mejorar la autonomia personal y la capacidad de didlogo,
potencian el razonamiento, la reflexién, el sentido critico la empatia, la implicacion y Ila
responsabilidad.

eTienen como finalidad la construccién de un pensamiento social critico mediante la reflexion
y el cambio de actitudes y comportamientos.

Estrategias a Utilizar:

eEstudio de casos y resolucion de problemas
eSimulaciones y dramatizaciones

eTrabajos por proyectos y centros de interés
eTrabajo en equipo

eServicio social

eJuego de roles

eEducacion ambiental

eEducacion en poblacién



eEducacion en comunicacion

eEducacion para la Salud

eEducacion Preventiva Integral

eEducacion para la Igualdad de Oportunidades
eEducacion en Valores

eEducacion en Derechos Humanos

eEducacion del consumidor

2.4 CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y LA
ELABORACION DE HORARIOS: ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL
TIEMPO ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR

Se establecerd una hora comun de reunidn de directiva junto con la orientadora.

Se establecera una hora comun de reunién del orientador con los tutores de cada uno de los
niveles de la E.S.O.

Se estableceran dos horas comunes de los miembros de la comision de convivencia.
Se establecerd una hora comun de la orientadora con el tutor de la FPB.
Se establecerd una hora comun de la orientadora con el profesorado de educacion especial.

Se procurard en la medida de lo posible respetar la alternancia de las asignaturas que tienen
dos o tres horas semanales.

Las asignaturas instrumentales de Matematicas y Lengua del primer ciclo de la E.S.O. deberan
impartirse en las cuatro primeras horas de la mafiana como norma general.

Siempre que sea posible no se le pondran mas de 5 horas lectivas diarias a un profesor/a.

Si el cuadre horario lo permite, los profesores con mas estabilidad seran los que impartan las
materias de 22 de bachillerato.

Si un grupo de PMAR supera el nimero de ocho alumnos este grupo impartira las materias
comunes con dos de los grupos del mismo nivel.

Es conveniente que los tutores de los grupos sean aquellos profesores que impartan mayor
numero de horas a ese grupo.

En primer ciclo de ESO los tutores deberian de ser preferentemente profesorado con mayor
expectativa de estabilidad.

Los tutores deben contar en su horario lectivo con cuatro horas semanales para sus tareas
tutoriales:



1h de tutoria lectiva con su grupo de alumnos. o 1h para entrevistas con familias del
alumnado. o 1h para tareas administrativas.

1h para atencidn personalizada a sus alumnos y/o familias.

El horario de la orientadora tras la reduccidon de dos horas por jefatura de departamento, se
distribuye para atender los siguientes cuatro ambitos:

Atencion individualizada a alumnos y/o familias.

Intervencién directa con grupos de alumnos (cuatro horas lectivas de Educacién para la
ciudadania a 12 y 22 de bachillerato y las dos de tutoria de PMAR).

Asesoramiento psicopedagdgico y al centro.
Coordinacion con tutores.

Dependiendo de la disponibilidad del cupo se deberian desdoblar al menos las areas
instrumentales en 12 y 22 de la ESO.

Se procurara que los profesores que impartan varias materias a un mismo nivel lo hagan al
mismo grupo.

Los profesores de dmbitos de PMAR y de la FPB, deberian ser profesores con estabilidad en el
centro, experiencia en atencidn a la diversidad motivacion hacia la docencia de este tipo de
alumnos.

Los maestros de educacion especial atenderan prioritariamente a alumnos con dictamen de
escolarizacion.

En cuanto a los alumnos con NEE, prioritariamente seran atendidos preferentemente por el
profesorado de pedagogia terapéutica en el aula ordinaria siempre y cuando la organizacion
del centro lo permita. Se llevardn a cabo fuera del aula sélo aquellos PE o aspectos
relacionados con la ACS (por parte del PT/AL) que necesiten de una especializacion y de un
entorno de trabajo y/o recursos que permitan desarrollar los objetivos planteados en dichos
programas y/o adaptaciones. En estos casos, preservando siempre el principio de inclusién
social y afectiva, hay que procurar que el nimero de sesiones que recibe un alumno o alumna
fuera de su grupo clase no suponga una pérdida de la referencia de su grupo ordinario tal y
como establece la modalidad en la que se escolariza.

Las distintas areas o materias seran de un mddulo horario de duracién, a excepcién de los
madulos de los ciclos formativos que asi lo soliciten los respectivos departamentos, que seran
de dos médulos horarios como maximo.

En consideracidon con las circunstancias personales de todo el profesorado y en aplicacién de la
normativa vigente sobre la conciliaciéon de la vida laboral y familiar, se procurara atender las
necesidades que se demanden siempre que no contradigan los criterios pedagdgicos.

Criterios para la elaboracién de los horarios en Ciclos Formativos (incluye FCT y PI).



En la elaboracidn de los horarios de los Ciclos Formativos se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios: (Decreto 436/2008; Normativa especifica de cada Titulo).

Criterios generales:
Los criterios generales establecidos por el Centro.

Deben programarse los horarios de los diferentes médulos profesionales de forma que estén
repartidos a lo largo de los dias de la semana y no concentrados en algunos dias.

Algunos maédulos profesionales estaran agrupados en bloques horarios (de mds de una hora de
duracidn) que seran establecidos por los diferentes departamentos de Familia Profesional
correspondientes. Estos bloques se aprobardn en la primera reunién del departamento de
cada curso académico, durante el reparto de mddulos profesionales.

Se respetara la asignacion de aulas especificas que cada departamento de Familia Profesional
haya establecido.

Se realizard un horario especifico para el periodo normal en que el alumnado esté realizando el
moédulo de Formacién en Centros de Trabajo y en su caso el Proyecto Integrado. En este
horario se procurard que al alumno/a que tenga mas mddulos pendientes, se le concentren las
horas de clase en determinados dias para aprovechar lo mas posible el tiempo.

Criterios especificos:

Para la FPB de Electricidad y Electrdnica, todas sus horas seran impartidas preferentemente en
su aula (taller electrénica 2).

2.5 LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares promovera, coordinard y
organizara la realizaciéon de estas actividades en colaboracién con los departamentos de
coordinacién didactica.

- A grandes rasgos se entiende que una actividad complementaria es aquella que por
cuestiones de recursos no puede hacerse en el aula y “trasladamos” nuestra aula a otro lugar o
buscamos un aula “alternativa”. Al fin y al cabo es un complemento al curriculo - de ahi su
nombre - que por cuestiones de recursos requiere una salida del aula. Son por ello obligatorias
ya que pretenden responder a los elementos que nos da el Decreto dentro de los minimos
previstos, deben estar claramente en la programacién y en ellas se rigen los criterios del aula.
Se realizan, por ello, dentro del horario escolar y son gratuitas.

- Una actividad extraescolar es basica para la formacion de nuestros alumnos/as, pero no debe
responder a cuestiones curriculares especificamente. Aqui se contemplan los viajes de
estudios, por ejemplo. Son por tanto, fuera del horario lectivo, optativas y no tienen por qué
ser gratuitas.



El departamento de actividades complementarias y extraescolares contara con una persona
qgue ejercerd su jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo
establecido en los articulos 94, 95 y 96, respectivamente del Decreto327/2010 de 13 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los IES.

La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares desempeniara
sus funciones en colaboracién con la Vicedireccién, en su caso, con las jefaturas de los
departamentos de coordinacién didactica, con la junta de delegados y delegadas del
alumnado, con las asociaciones del alumnado y de sus padres y madres y con quien ostente la
representacién del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

Criterios para la realizacion de Actividades complementarias y extraescolares, asi como de las
excursiones y viajes de estudios. (Se utilizard el protocolo consensuado por el centro y que en
pendrive, tiene el profesorado, ademas estd en la carpeta del ordenador de la sala de
profesorado).

En las organizadas por el Centro, se tendran en cuenta entre otras las siguientes
consideraciones, que sin excusa alguna, deberan atenerse al protocolo aprobado por el
claustro y que figura como anexo al final del documento.

*Toda actividad a realizar tanto dentro del Centro como fuera de él debe contar con una
programacion elaborada por los/as profesores/as o departamentos que la promuevan. Dicha
programacion deberd incluir necesariamente el nombre del / la profesor/a responsable de la
actividad.

eAl iniciarse el curso académico, se notificaran las actividades al Departamento de Actividades
para su inclusidén en la programacion de dicho departamento de forma que se facilite la
coordinacion correspondiente. No obstante, si la relacién no se ha hecho a principio de curso,
dichas actividades deberdn ser comunicadas al inicio de cada trimestre.

elas actividades deberdn ser supervisadas y aprobadas por el Consejo Escolar o por la
comisidn permanente.

eLas actividades del Dia de la Constitucidon, Dia de Andalucia se desarrollardn en una hora
lectiva del dia asignado al efecto a principio de curso. Dicha actividad estara dirigida por el/la
profesor/a que le correspondiese segun su horario. Los contenidos de la actividad se regiran
por lo dispuesto en las érdenes del B.0O.J.A. y en ningln caso podran coincidir con las horas
puntas de la jornada.

eCuando el desarrollo de actividades afecte al horario de los profesores, la Jefatura de
Estudios establecera las modificaciones oportunas en dichos horarios.

eCuando la actividad se realice fuera del Centro y del pueblo y la vuelta sea posterior a las
22.00 horas, tanto los/las alumnos/as como los/las profesores/as, previa comunicacion a
Jefatura de Estudios para organizacion interna, no asistiran a clase hasta la tercera hora del dia
siguiente.



*El nimero de profesores/as que asista a las actividades puede ser superior al de la ratio (1
profesor/a cada 20 alumnos/as) establecida, cuando las circunstancias de salida lo aconsejen y
lo autorice Jefatura de Estudios. A cada actividad que se realice fuera el centro habran de
asistir al menos dos profesores.

eLa realizacidn de una actividad complementaria o extraescolar en ningln caso su- pondra la
suspension de las clases en los cursos participantes. Para que una actividad se autorice, debera
estar respaldada por el 60% de los que regularmente asisten a clase. En los casos en los que no
se llegue al porcentaje serd el Equipo Directivo junto con el/la Jefe/a de Departamento de
Actividades Extraescolares el que tome la decisién de si el grupo de alumnos se puede
incorporar a la excursion.

En los grupos en los que la asistencia a la excursidn supere el 60% no se avanzard en las
programaciones de aula, aunque la asistencia a clase de los alumnos/as restantes se producira
con el horario habitual, salvo que, por razones organizativas del centro, la Jefatura de Estudios
disponga otra cosa.

elLas salidas culturales y viajes de estudios se ajustaran a las normas establecidas en la
normativa vigente y se realizardn siempre en transporte publico. Serd requisito indispensable
viajar con empresas que reunan los requisitos legales con documentacién requerida para el
transporte de viajeros.

*En aquellas excursiones que sean gratuitas por que sean subvencionadas, los alumnos/as
asistentes pondran una fianza que les sera devuelta al final de la misma. Esta medida se toma
para que el compromiso del alumnado sea firme.

ePara poder participar en actividades fuera del Centro (excursiones, viajes, etc.) los
alumnos/as deberan aportar una autorizacién de su padre, madre o tutor legal, que sera
entregada al profesor/a encargado de la actividad.

eCuando no haya plazas suficientes en el autobus, en relacién al nimero de alumnos/as
interesados/as en participar en la excursion, se atenderd, en primer lugar, las solicitudes que
antes se presenten, avaladas por la autorizacién paterna y satisfecha la cantidad establecida.

*Al menos 48 horas antes del inicio de la excursidn o viaje, y por necesidades de organizacion
interna de Jefatura de Estudios, deberan entregarse a ésta la relacion de cursos y alumnos/as
que participan en ella. El dia de celebracién de la actividad se pasara lista y se comunicaran las
faltas a Jefatura de Estudios.

eSe tendra en cuenta a la hora de programar este tipo de actividades que no coincidan con las
épocas propias de exdmenes.

eCuando el alumnado con N.E.E. realice una salida a una actividad complementaria o
extraescolar programada y aprobada por el Consejo Escolar o comisién permanente, deberan
ir acompafiados en el caso de los alumnos cuyo informe asi lo requiera por el profesional
técnico de integracion social, por su padre/madre/tutor legal o persona que a tal efecto
sea autorizada por el padre/madre/tutor legal y por la Direccion del centro, que
acompafiaran solo cuando las necesidades del alumno/a lo hagan conveniente, para asegurar



el buen desarrollo de dicha actividad. Esta situacion en todo caso serd valorada por el
Departamento de Orientacion que serd el responsable de decidir si los alumnos afectados
pueden asistir a la actividad y en qué condiciones. En el caso de persona autorizada, se
cumplimentara un escrito al efecto, eximiendo al Director de responsabilidad por cualquier
incidente acaecido durante el transcurso de la salida.

Normas a seguir en las salidas de viajes o excursiones.

ePuntualidad en el horario de salida de la actividad como de recogida del alumnado al final del
viaje.

eRespeto a las normas establecidas por la empresa de transporte.

*Obligacién de asistencia a todas las visitas programadas en el viaje.

eComportamiento adecuado en el lugar de visita.

*Prohibicidn absoluta de consumo de alcohol en el viaje

2.6 CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada materia, médulo, o en su caso, dmbito del curriculo establecido por la
normativa vigente. Tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Serdn
elaboradas por los departamentos de coordinacion diddctica, de acuerdo con las directrices de
las dreas de competencias, su aprobacion corresponde Claustro de Profesorado y se podran
actualizar o modificar, en su caso, tras el proceso de autoevaluacidn de final de curso y la
actualizacién de la normativa.

Cuando proceda la actualizacién o modificacidn, esta se hara al inicio del curso escolar y antes
del 15 de octubre. Durante la segunda quincena del mes de octubre las programaciones
estaran a disposicién del Claustro de Profesorado para su conocimiento para posteriormente
ser aprobadas en una reunién del equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

Las programaciones didacticas incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

- Los objetivos, los contenidos minimos y su distribucién temporal y los criterios de evaluacion,
posibilitando la adaptacién de la secuenciacién de contenidos a las caracteristicas del centro y
su entorno. Asi como aquellos otros indicados en este Proyecto Educativo derivados de la
legislacién vigente y reflejada en el mismo.

- En el caso de la ESO Y BACHILLERATO, referencia explicita acerca de la contribucion de la
materia a la adquisicién de las competencias clave.

- En el caso de la formacion profesional inicial, deberdn incluir las competencias profesionales,
personales y sociales que hayan de adquirirse.

- La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.



- La metodologia que se va a aplicar.

- Los criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

- Las medidas de atencién a la diversidad.

- Plan de recuperacion de contenidos no superados

- Programa de recuperacién de aprendizajes no adquiridos.

- Planes especificos para el alumnado que no promocione de curso
- Propuestas de formacién del profesorado.

- Plan de reuniones del departamento.

- Mecanismo de seguimiento de la programacién.

- Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

- Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se
proponen realizar por los departamentos de coordinacién didactica.

- En educacién secundaria obligatoria las programaciones didacticas de todas las materias y, en
su caso, ambitos incluiran actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse
de forma oral.

- Las programaciones didacticas de las distintas materias del bachillerato incluiran actividades
que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente
en publico.

- Las programaciones didacticas facilitaran la realizacidén, por parte del alumnado, de trabajos
monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a varios
departamentos de coordinacién didactica.

- El profesorado desarrollard su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de las ensefianzas que imparta.

- La programacidon de los ambitos en los que se organizan las areas especificas de los
programas de PMAR sera elaborada por el departamento de Orientacidn en colaboracién con
los correspondientes departamentos didacticos.

- Las programaciones didacticas estardn en Jefatura de Estudios, en soporte impreso, a
disposicion de cualquier miembro de la comunidad educativa. Asimismo se publicaran en la
pagina web del Centro, con el fin de facilitar su acceso a toda la comunidad educativa.

Se acuerda el siguiente modelo con caracter orientativo para la elaboracion de las
programaciones, aunque se permite la flexibilidad en su aplicacién siempre y cuando las



mismas contemplen todos los elementos propuestos en el presente Proyecto Educativo y se
ajuste a la normativa vigente.

MODELO ORIENTATIVO PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE
LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.

1. - COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO Y LIBROS DE TEXTO
1.1. - COMPONENTES

1.2. - LIBROS DE TEXTO. CRITERIOS DE SELECCION DE LIBROS DE TEXTO POR LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE.

2. - COMPETENCIAS CLAVE A DESARROLLAR

3. - OBJETIVOS GENERALES

3.1. - OBJETIVOS GENERALES EN LA ESO

3.2. - OBJETIVOS GENERALES EN EL BACHILLERATO

4. - METODOLOGIA

5. - CONTENIDOS TRANSVERSALES

6. - ATENCION A LA DIVERSIDAD

6.1.- EVALUACION INICIAL

6.2.- PLAN DE RECUPERACION DE CONTENIDOS NO SUPERADOS
6.2.1. -Programa de recuperacion de aprendizajes no adquiridos.
6.2.2. -Plan de especifico personalizado para el alumnado que no promociona.
7. - ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

7.1.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

8. - PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN PROGRAMAS DEL CENTRO
9. - PREVENCION DE RIESGOS. PLAN DE SEGURIDAD E HIGIENE

10. - PLAN DE REUNIONES DEL DEPARTAMENTO

11. - MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION
PROGRAMACION POR ASIGNATURA:

1. - OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

2. - BLOQUES TEMATICOS. CRITERIOS EVALUACION. ESTANDARES APRENDIZAJE.CONTENIDOS
MINIMOS



4.- EVALUACION Y RECUPERACION

4.1. - Valoracién de los contenidos

4.2. - Medidas de recuperacion

4.4. - Procedimientos de evaluacion

4.5. - Criterios y procedimientos de calificacion
5-- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Dichas programaciones estaran disponibles en direccion, los departamentos didacticos,
Jefatura de Estudios y/o pag. WEB del centro.

2.7 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE L.OS MISMOS.

Segun la normativa, nuestro instituto tendra un maximo de quince departamentos

Cada departamento de coordinacion didactica contard con una persona que ejercerd su
jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustardn a lo establecido en los
articulos 94, 95 y 96, respectivamente del ROC.

Los jefes/as de los departamentos se propondran en base a los siguientes criterios:

o Actividades de formacién en que hayan participado.

o Participacion activa en planes y proyectos estratégicos que se desarrollen en el Instituto.
o Apoyo a programas de innovacién pedagodgica.

o Compromiso en tareas tales como experimentaciéon de competencias clave y lucha por el
éxito escolar.

o Proyecto de actuacién como Jefe de Departamento.
Departamentos didacticos:

eDibujo.

eMdsica.

*Biologia y geologia.

eEducacion fisica y deportiva.

eFilosofia.

eFisica y quimica.



eGeografia e historia.

eCultura Clasica.

eFrancés.

eInglés.

eLengua y literatura castellana.

eMatemdticas.

eTecnologia.

eFormacion y orientacién laboral y Economia.
eFamilia profesional: Electricidad. y electrdnica.
eFamilia profesional: Administracién.
eOrientacion/Mediacion.

eDepartamento de formacion, evaluacién e innovacion.

De la bolsa de horas para reduccién que la Consejeria carga al centro, se hara el siguiente
reparto, siempre teniendo en cuenta la plantilla orgdnica del centro:

eDepartamentos con 1 profesor/a: 1 hora.
eDepartamentos con 2 6 3 profesores/as: 2 horas.
eDepartamentos con mas de 3 profesores: 3 horas.

eDepartamento de actividades complementarias y extraescolares/Plan de Apoyo a la Familia:
2/2 horas.

eDepartamento de Orientacién/Mediacion: 3/1 horas.
eDepartamento de formacidn, evaluacién e innovacién: 2 horas.
eFamilias profesionales: 6 horas.

eCoordinador de Area: 2 horas.

Cuadro resumen 6rganos de coordinacion docente.

Organos de coordinacion Departamentos/familia profesional ~UmEsnes
docente P P (art. ROC)
Equipo docente Profesorado del grupo Articulo 83

Area de competencia social-  |Lengua y Literatura, Filosofia, Cultura Clasica,

lingdiistica Inglés, Francés y Geografia e Historia Articulo 84 2




Area de competencia cientifi-
co-tecnoldgica

Matematicas, Fisica y Quimica, Tecnologiay
Biologia y Geologia.

Articulo 84 b

Area de competencia artistica.

Dibujo, Musica, Educacion Fisica, Departa-
mento de actividades complementarias y extra-
escolares.

Articulo 84 ¢

Area de la Familia Profesional

Ciclos Formativos:

Familia Profesional de Administracion.
Familia Profesional de Electricidad vy
Electrénica.

Formacion y Orientacion Laboral y Economia.

Departamento de Orientacion

Profesorado de orientacion

Responsables de Atencion a la Diversidad Articulo 85
Profesorado de PMAR

Departamento de formacién, |J.D. Formacion )

evaluacion e innovacion edu- |Un miembro de cada Area Articulo 87

cativa

(4) J.D. Orientacion

2.8 PROCEDIMIENTOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El profesorado llevard a cabo la evaluacidn, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su
maduracién personal en relacién con los objetivos de la educacidén Secundaria Obligatoria y las
competencias clave. A tal efecto, utilizara diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos
como pruebas, escalas de observacidn, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los
criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado, el presente Proyecto
Educativo tomara como referencia general las siguientes consideraciones, junto a las
especificas de cada programacion:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION COMUNES (ANEXO XV)

2.9 INFORMACION A LAS FAMILIAS Y RECLAMACIONES.

Los criterios de evaluacién y promocién de todas las areas y médulos quedaran recogidos en
un documento que serd publico. Figurara una copia en papel en Jefatura de Estudios y se
podran consultar en la pagina web del instituto. Esta informacidn se transmitira al alumnado a
través del profesorado; y a las familias en la primera reunién de padres/madres/tutores/as
legales, quedando constancia de ello a través de dos documentos: acta de la reunién (anexo
Vl) y firma de los asistentes (anexo VII).

a) Al finalizar el curso se informara, por escrito, a los alumnos y sus padres de las calificaciones
obtenidas en las distintas materias, asi como de la decision de la promocidn o titulacién.

b) En todo caso cuando se prevea que la decisién que adoptara el equipo docente pueda ser la
no promocion / titulacion o cuando se considere la conveniencia o no de la permanencia de un


ANEXOS/ANEXO%20XV.docx
ANEXOS/ANEXO%20VI.docx
ANEXOS/ANEXO%20VI.docx
ANEXOS/ANEXO%20VII%20(Ficha%20registro%20reunion%20inicial%20padres).docx

afio mas en un curso, el tutor o tutora citara mediante notificacion fehaciente al interesado o
interesada para llevar a cabo el tramite de audiencia. Asimismo recabara por escrito la opinidon
del alumnado o de sus padres o tutores legales en el caso de que éste sea menor de edad
(Modelos de las garantias procedimentales XV y XVI).

c) El alumnado o sus padres podran presentar reclamaciones contra las calificaciones o
sobre la decision de promocion o titulacidn, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel
en que se produjo la comunicacion.

e Cuando la solicitud de revisién sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en
una materia, esta serd tramitada a través del jefe o jefa de estudios, quien la trasladara al jefe
o jefa de departamento didactico responsable de la materia con cuya calificaciéon se
manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor-tutor/a.

e Cuando el objeto de la revisidn sea la decisién de promocién o titulacion, el jefe o jefa de
estudios la trasladara al profesor-tutor/a del alumnado.

3. LA ORGANIZACION EDUCATIVA DE LA ENSENANZASECUNDARIA
OBLIGATORIA

3.1. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ESO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por
el que se establece el curriculo basico de la ESO y bachillerato (Texto consolidado)

1. la finalidad de la Educacién Secundaria Obligatoria consiste en lograr que los alumnos y
alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos
humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico; desarrollar y consolidar en ellos habitos de
estudio y de trabajo; prepararles para su incorporacidon a estudios posteriores y para su
insercidn laboral y formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como
ciudadanos.

2. En la Educacién Secundaria Obligatoria se prestara especial atencién a la orientacion
educativa y profesional del alumnado.

3. La Educacién Secundaria Obligatoria se organiza de acuerdo con los principios de educacion
comun y de atencidén a la diversidad del alumnado. Las medidas de atencién a la diversidad en
esta etapa estardn orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del
alumnado y al logro de los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria y la adquisicion de
las competencias correspondientes y no podrdn, en ningln caso, suponer una discriminacion
que les impida alcanzar dichos objetivos y competencias y la titulacion correspondiente.

3.2. OBJETIVOS Y PRINCIPIOS EDUCATIVOS DE LA ESO



Conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, la
Educacién Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar la discriminacién de las personas por razén de sexo o por cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra
la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de
las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacidn.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si
la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes complejos, e
iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los hdbitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacidn fisica y
la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos



sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

[) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacion.

Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, y conforme al Decreto 111/2016, de
14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacidon Secundaria
obligatoria en la comunidad Auténoma de Andalucia, la educacién Secundaria obligatoria en
Andalucia contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad linglistica andaluza en todas sus
variedades.

b) Conocer y apreciar los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como su
medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra comunidad, para que sea
valorada y respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

Y en concordancia con estos objetivos, desde la direccién del centro se pretende fomentar:

e La priorizacidn de todas las medidas que en la programacién docente y en el aula favorezcan
tanto el aumento de la promocidn del alumnado como de la posible titulacion.

¢ Atencién de todas las propuestas que permitan reducir el absentismo escolar.
¢ El fomento del uso de las nuevas tecnologias en el aula.

¢ La potenciacién de todas las iniciativas que favorezcan la mejora de la convivencia en el
centro.

* | a participacion de toda la comunidad educativa en el proceso de mejora de la calidad de la
ensefianza.

e La aplicacion de lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana, favoreciendo las
actividades que capaciten para el conocimiento y analisis del medio que nos circunda.

¢ La consideracidn del mundo cercano como un instrumento para relacionar la experiencia del
alumnado con los aprendizajes escolares.

e El aprovechamiento de las diversas fuentes de informacidn, cultura, ocio y estudio presentes
en la sociedad.

¢ La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un
mundo globalizado: la salud, la pobreza en el mundo, el agotamiento de los recursos naturales,
la contaminacion, la violencia, el racismo, la inmigracién, la desigualdad entre personas y entre
pueblos.

e El andlisis de las formas de exclusién social que dificultan la igualdad de los seres humanos'y,
de forma especial, la desigualdad de las mujeres.



e La valoracién de las contribuciones mas importantes para el progreso humano en los campos
de la salud, el bienestar, las comunicaciones, las formas de gobierno y la difusiéon del
conocimiento.

¢ La planificaciéon de la propuesta educativa del alumnado en funcién de sus capacidades,
motivaciones e intereses y la elaboracidn de recursos para la atencidn diversa.

¢ La mejora de la orientacidén hacia el bachillerato desde la ESO.

3.3. EL DESARROLLO CURRICULAR EN LA ESO.

Las siguientes leyes y decretos son la base legislativa en la que se apoya el desarrollo curricular
de la Educacién Secundaria Obligatoria:

e La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn (Texto consolidado )

* Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo bésico de la
Educacidn Secundaria Obligatoria y el Bachillerato

e Decreto111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacion Secundaria en Andalucia

¢ Segun el articulo 2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece
el curriculo basico de la Educacidn Secundaria Obligatoria y del Bachillerato se entendera por
curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato:

a) Curriculo: regulacion de los elementos que determinan los procesos de ensefanza y
aprendizaje para cada una de las ensefianzas y etapas educativas.

b) Objetivos: referentes relativos a los logros que el estudiante debe alcanzar al finalizar cada
etapa, como resultado de las experiencias de ensefianza-aprendizaje intencionalmente
planificadas a tal fin.

c) Competencias: capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada
ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacién adecuada de actividades y la
resolucidn eficaz de problemas complejos.

d) Contenidos: conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen
al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicién de
competencias. Los contenidos se ordenan en asignaturas, que se clasifican en materias y
ambitos, en funcién de las etapas educativas o los programas en que participe el alumnado.

e) Estandares de aprendizaje evaluables: especificaciones de los criterios de evaluacién que
permiten definir los resultados de aprendizaje, y que concretan lo que el estudiante debe
saber, comprender y saber hacer en cada asignatura; deben ser observables, medibles y
evaluables y permitir graduar el rendimiento o logro alcanzado. Su disefio debe contribuir y
facilitar el disefio de pruebas estandarizadas y comparables.



f) Criterios de evaluacién: son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del alumnado.
Describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en
conocimientos como en competencias; responden a lo que se pretende conseguir en cada
asignatura.

g) Metodologia didactica: conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y
planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar
el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados.

3.3.1. Las competencias clave en la ESO

La adquisicién de las competencias clave por parte de la ciudadania es una condicion
indispensable para lograr que los individuos alcancen un pleno desarrollo personal, social y
profesional que se ajuste a las demandas de un mundo globalizado y haga posible el desarrollo
econodmico, vinculado al conocimiento.

El aprendizaje basado en competencias “supone una combinacion de habilidades practicas,
conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones, y otros componentes sociales
y de comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una accién eficaz”. Se
contemplan, pues, como conocimiento en la practica, es decir, un conocimiento adquirido a
través de la participacién activa en practicas sociales y, como tales, se pueden desarrollar tanto
en el contexto educativo formal, a través del curriculo, como en los no formales e informales.

Las competencias, por tanto, se conceptualizan como un “saber hacer” que se aplica a una
diversidad de contextos académicos, sociales y profesionales. Para que la transferencia a
distintos contextos sea posible resulta indispensable una comprensién del conocimiento
presente en las competencias y la vinculacién de este con las habilidades practicas o destrezas
que las integran.

Dado que el aprendizaje basado en competencias se caracteriza por su transversalidad, su
dinamismo y su caracter integral, el proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe
abordarse desde todas las areas de conocimiento y por parte de las diversas instancias que
conforman la comunidad educativa, tanto en los ambitos formales como en los no formales e
informales. Su dinamismo se refleja en que las competencias no se adquieren en un
determinado momento y permanecen inalterables, sino que implican un proceso de desarrollo
mediante el cual los individuos van adquiriendo mayores niveles de desempefio en el uso de
las mismas.

Ademas, este aprendizaje implica una formacidn integral de las personas que, al finalizar la
etapa académica, deben ser capaces de transferir aquellos conocimientos adquiridos a las
nuevas instancias que aparezcan en la opcion de vida que elijan. Asi, podran reorganizar su
pensamiento y adquirir nuevos conocimientos, mejorar sus actuaciones y descubrir nuevas
formas de accidn y nuevas habilidades que les permitan ejecutar eficientemente las tareas,
favoreciendo un aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Las competencias clave en el Sistema Educativo Espaiol, tal y como son enumeradas y
descritas en la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones



entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacidn de la educacién primaria, la

educacién secundaria obligatoria y el bachillerato son las siguientes:

a) Comunicacion lingliistica. Dentro de esta competencia se considera:
La diversidad del lenguaje y de la comunicacion en funcion del contexto
EL Las funciones del lenguaje
Principales caracteristicas de los distintos estilos y registros de la lengua
SABER -
El vocabulario
La gramatica
Expresarse de forma oral en las multiples situaciones comunicativas
EL Comprender distintos tipos de textos; buscar recopilar y procesar informacion
SABER | Expresarse de forma escrita en multiples modalidades, formatos y soportes
HACER | Escuchar con atencion e interés controlando y adaptando su respuesta a los
requisitos de la situacion
EL Estar dispuesto al dialogo critico y constructivo
SABER Reconpcer gl diélogg como _h,erramienta primordial para la convivencia
SER Tener mte_res por la mteraccu_)n con los demas
Ser consciente de la repercusion de la lengua en otras personas
b) Competencia matematica y competencias clave en ciencia y tecnologia. Dentro de esta
competencia se considera:
Términos y conceptos matematicos: geometria, estadistica, algebra, medidas, numeros
EL Representaciones matematicas
SABER | Lenguaje e investigacion cientifica
Sistemas bioldgicos, sistemas fisicos, sistemas de la Tierra y del espacio, sistemas
tecnoldgicos
Aplicar los principios y procesos matematicos en distintos contextos
Analizar gréaficos y representaciones matematicas
Interpretar y reflexionar sobre los resultados matematicos
EL Usar datos y procesos cientificos
SABER | Tomar decisiones basadas en pruebas y argumentos
HACER | Emitir juicios en la realizacion de calculos
Manipular expresiones algebraicas
Resolver problemas
Utilizar y manipular herramientas y maquinas tecnologicas
EL Respetar los datos y su veracidad
SABER | Asumir los criterios éticos asociados a la ciencia y a la tecnologia
SER Apoyar la investigacion cientifica y valorar el conocimiento cientifico
c) Competencia digital. Dentro de esta competencia se considera:
Los derechos y los riesgos del mundo digital
EL Lenguaje especifico: textual, numérico, iconico, visual, grafico y sonoro
SABER | Principales aplicaciones informéticas

Fuentes de informacion




Utilizar recursos tecnologicos para la comunicacion y resolucion de
problemas

EL Usar y procesar informacion de manera critica y sistemética
SABER | Buscar, obtener y tratar informacion
HACER | Crear contenidos
Tener una actitud activa, critica y realista hacia las tecnologias y los medios
tecnoldgicos
Tener la curiosidad y la motivacion por el aprendizaje y la mejora en el uso de las
EL .
SABER tecnologias _ _ _
SER Valorar fort_ale_ze}s y fjt_abllldades de los medios tecnoldgicos
Respetar principios éticos en su uso
d) Aprender a aprender. Dentro de esta competencia se considera:
Los procesos implicados en el aprendizaje (cOmo se prende)
EL Conocimiento sobre los que uno sabe y desconoce
SABER | El conocimiento de la disciplina y el contenido concreto de la tarea
Conocimiento sobre distintas estrategias posibles para afrontar tareas
Estrategias de planificacion de resolucion de una tarea
EL Estrategias de supervision de las acciones que el estudiante esta
SABER | desarrollando
HACER | Estrategias de evaluacién del resultado y del proceso que se ha llevado a cabo
EL Motivarse para aprender
SABER | Tenerla necesidad y la curiosidad de aprender
Los procesos implicados en el aprendizaje (como se prende)
EL —
SABER Conocimiento sobre los gque uno sabe y desconoce
e) Competencias sociales y civicas. Dentro de esta competencia se considera:
Comprender cédigos de conducta aceptados en distintas sociedades y entornos
Comprender los conceptos de igualdad, no discriminacion entre hombres y
EL mujeres, diferentes grupos étnicos o culturales, la sociedad y la cultura
SABER | Comprender las dimensiones intercultural y socioeconémica de las
sociedades europeas
Comprender los conceptos de democracia, justicia, igualdad, ciudadania y
derechos humanos
Saber comunicarse de una manera constructiva en distintos entornos y mostrar
EL tolergncia - .
SABER Man_lf_estar solidaridad e mtere_s por resolve_r problemas _
HACER Participar de manera constructiva en las actividades de la comunidad

Tomar decisiones en los contextos local, nacional o europeo mediante el
ejercicio del voto

Tener interés por el desarrollo socioecondmico y por su contribucion a un mayor
bienestar social




EL Tener disposicidn para superar los prejuicios y respetar las diferencias
SABER | Respetar los derechos humanos
SER Participar en la toma de decisiones democraticas a todos los niveles
f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor .Dentro de esta competencia clave se
considera:
Comprension del funcionamiento de las sociedades y las organizaciones
EL sindicales y empresariales
Disefio e implementacion de un plan
SABER — - - —
Conocimiento de las oportunidades existentes para las actividades
personales
EL Capac!dad de anélisis,_ planificaci_c’m, organiza}(;ién y gestion
SABER Capacidad de_ adaptacion al cambio y resoluuon_de problemas
HACER Saber comunicar, presentar, representar y negociar
Hacer evaluacion y auto-evaluacion
EL Actuar de forma _cre_ativa e imagin_ativa
Tener autoconocimiento y autoestima
SABER —— — - — - - -
SER Tener iniciativa, interes, proactividad e innovacion, tanto en la vida privada y social
como en la profesional
g) Concienciay expresiones culturales. Dentro de esta competencia clave se considera:
La herencia cultural (patrimonio cultural, historico-artistico, literario, filosofico,
tecnoldgico, medioambiental, etc.)
EL Los diferentes géneros y estilos de las bellas artes (musica, pintura, escultura,
SABER | arquitectura, cine, literatura, fotografia, teatro, danza)
Las manifestaciones artistico-culturales de la vida cotidiana (vivienda, vestido,
gastronomia, artes aplicadas...)
Aplicar diferentes habilidades de pensamiento, perceptivas, comunicativas, de
EL sensibilidad y sentido estético
SABER | Desarrollarla iniciativa, la imaginacién y la creatividad
HACER Ser capaz de emplear distintos materiales y técnicas en el disefio de proyectos
Respetar el derecho a la diversidad cultural, el dialogo entre culturas y sociedades
EL
SABER | Valorar la libertad de expresion
SER Tener interés, aprecio, respeto, disfrute y valoracion critica de las obras artisticas y

culturales

3.3.2. La organizacion curricular, la oferta de materias de libre configuracion

autonomica y las especificas de opcion

PRIMER CICLO DE ESO:

BLOQUE DE 1° ESO | SESIONES |




ASIGNATURAS

= |_engua castellana y Literatura 4
= Inglés 4
Troncales generales = Matematicas 4
= Biologia y Geologia 3
= Geografia e Historia 3
= Educacion Fisica 2
= Educacion plastica, visual y 5
Especificas obligatorias Audiovisual
= MUsica 2
= Religion/Valores Eticos 1
= Cambios sociales y género
Libre Configuracion = Cultura Clésica
I ; — 2
Autondmica = Frances segundo idioma
(Se cursa una) = Tecnologia aplicada
= Refuerzo de Matematicas
Libre disposicion . Lengua castellana L
= Inglés 1
Tutoria 1
BLOQUE DE o
ASIGNATURAS 2°ESO SESIONES
= | engua castellana vy Literatura 4
= Inglés 3
Troncales generales = Matematicas 3
= Fisica y Quimica 3
= Geografia e Historia 3
= Educacion Fisica 2
= Educacion pléstica, visual y 5
Especificas obligatorias Au,d'.OV'Sual
= MUsica 2
= Tecnologia 3
= Religion/Valores Eticos 1
= Cambios sociales y género
Libre Configuracion = Cultura Clésica 5
AutonOmica = Ciencia Cotidiana. La ciencia en tu
(Se cursa una) dia a dia
= Francés segundo idioma
Libre disposicion = Matematicas 1
Tutoria 1
BLOQUE DE
ASIGNATURAS 2° PMAR SESIONES
= Ambito lingiiistico y social 8
Troncales generales = Ambito Cientifico-Matematico 7
= Inglés 3
Especificas obligatorias = Educacion Fisica 2




= Tecnologia 3
= Religion/Valores Eticos 1
Libre Conﬁgqramon = Cultura Clésica 2
Autondmica
Libre disposicion = Ed. Pléstica, Visual y Audiovisual 5
(se cursa una) = MUsica
Tutoria 2
BLOQUE DE o
ASIGNATURAS 3°ESO SESIONES
= |_engua castellana y Literatura 4
= Inglés 4
= Biologia y Geologia 2
Troncales generales = Fisica y Quimica 2
= Geografia e Historia 3
= Matemaéticas Aplicadas/Matematicas 4
Académicas
= Educacion Fisica 2
Especificas obligatorias = Tecnologia 3
= Religion/Valores Eticos 1
Libre Configuracion = Educacion para la ciudadania y los 1
Autondmica obligatoria derechos humanos
= Cambios sociales y género
= Cultura Clésica
. : - = Educacion plastica, visual
Libre Conﬁgqramon Audiovisuaﬁ) y 5
Autonomica = Francés segundo idioma
(Se cursa una) —
= Musica
= Patrimonio Cultural y Artistico de
Andalucia
Libre disposicion = Inglés 1
Tutoria 1
BLOQUE DE 3° PMAR SESIONES
ASIGNATURAS
Troncales generales = Ambito lingiistico y social 8
= Ambito Cientifico-Matemético 7
= Inglés 4
Especificas obligatorias = Educacion Fisica 2
= Tecnologia 3
= Religion/Valores Eticos 1
Libre Configuracion = Educacion para la ciudadania y los 1
Autondmica Obligatoria derechos humanos
Libre Configuracion = Cultura Clésica 2
Autonomica = Ed. Plastica, Visual y Audiovisual
(se cursa una) = MUsica
Tutoria 2




Las materias del bloque de asignaturas de libre configuracion autondmica ofertadas se
impartiran siempre que el nimero de alumnos y alumnas que las soliciten no sea inferior a
quince. No obstante, se podran impartir dichas materias a un ndmero inferior de alumnos y
alumnas cuando esta circunstancia no suponga incremento de la plantilla del profesorado del
centro.

Ampliacién de la oferta de materias en el primer ciclo de educacidn Secundaria Obligatoria

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11.6 del decreto 111/2016, de 14 de junio, se
podran incluir en el bloque de asignaturas de libre configuracidn autondmica para la eleccién
del alumnado, otras materias que podrdn ser materias de ampliacidon de los contenidos de
alguna de las materias de los bloques de asignaturas troncales o especificas o materias de
disefo propio, siempre que su oferta no suponga incremento de la plantilla del profesorado
del centro. Estas materias podran ser diferentes en cada uno de los cursos de la etapa.

Con objeto de ofrecer las materias de disefo propio antes del 31 de mayo del curso anterior al
de la implantacidn de la nueva materia, se presentara la solicitud de autorizacidon ante la
correspondiente delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion,
acompanada de la documentacién en la que se especifique los elementos fundamentales de la
programacion didactica de la materia, siendo éstos, al menos, los objetivos, los contenidos y
los criterios de evaluacién; asi como la informaciéon sobre a qué departamento se le asignara
su docencia y, en su caso, la informacién sobre la titulacién que posee el profesorado que la
vaya a impartir.

Una vez autorizada dicha materia el centro docente realizard la programacién de la misma
conforme a lo establecido en la normativa vigente sobre la organizacién y el funcionamiento
de los centros docentes que imparten educacién Secundaria Obligatoria, para su inclusion en
el proyecto educativo.

SEGUNDO CICLO DE ESO:

BLOQUE DE
ASIGNATURAS 4°ESO SESIONES
= |_engua castellana 3
Troncales generales = Inglés 4
= Geografia e Historia 3
Especificas obligatorias - Edu_cggon Fisica - 2
= Religion/Valores Eticos 1

= Cultura Cientifica
= Cultura Clasica
= Ed. Plastica, Visual y Audiovisual

Especificas de opcion = Filosofia 6
(Se cursan dos) = Frances
= Materia troncal no cursada
= MUsica

= Patrimonio Andaluz




= Tecnologias de Informacion y
Comunicacion
Ensefianzas Ensefianzas
Académicas Aplicadas
Iniciacion al Iniciacion a la
Bachillerato F. Profesional
Troncales generales ) Materpét_icas . Matg maticas 4
Académicas Aplicadas
Biologia y Ciencias Ap. a
Geologia la Act.
Troncales de opcion Economia Profesional 6
(se cursan dos) Fisicay l.alaAct.E.y
Quimica E.
Latin Tecnologia
Tutoria 1
0
BLOQUE DE (Enseﬁanzis I,EA\SpCI)i(:in(Ii';:sUpEalr:;ZISIniciacic')n SESIONES
ASIGNATURAS - .
a la Formacion Profesional)
= |_engua castellana 3
Troncales generales " Inglés v 4
Geografia e Historia 3
= Refuerzo (Matematicas, Lengua, Inglés) 3
Especificas obligatorias - Edu_cgmén Fisica -~ 2
= Religion/Valores Eticos 1
= Cultura Cientifica
= Cultura Clasica
= Ed. Plastica, Visual y Audiovisual
- . = Materia troncal no cursada
Especificas de opcién — 3
= MUsica
= Patrimonio Andaluz
= Tecnologias de Informaciony
Comunicacion
Ensefianzas Ensefianzas
Académicas Aplicadas
Iniciacion al Iniciacién a la
Bachillerato F. Profesional
Troncales generales - Mater,né'gicas . Mat_e maticas 4
Académicas Aplicadas
Biologia y Ciencias Ap. a
Geologia la Act.
Troncales de opcion Economia Profesional 5
(se cursan dos) Fisicay l.alaAct.E.y
Quimica E.
Latin Tecnologia
Tutoria 1




Las materias de opcion del bloque de asignaturas troncales se impartirdn siempre que el
numero de alumnos y alumnas que las soliciten no sea inferior a diez. No obstante, se podran
impartir dichas materias a un niumero inferior de alumnos y alumnas cuando esta circunstancia
no suponga incremento de la plantilla del profesorado del centro.

Las materias especificas se impartirdn siempre que el nimero de alumnos y alumnas que las
soliciten no sea inferior a quince. No obstante, se podran impartir dichas materias a un
numero inferior de alumnos y alumnas cuando esta circunstancia no suponga incremento de la
plantilla del profesorado del centro.

Ampliacién de la oferta de materias en el segundo ciclo de educacién Secundaria Obligatoria

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.7 del decreto 111/2016, de 14 de junio, se
podran incluir para la eleccion del alumnado una materia dentro del bloque de asignaturas de
libre configuracion autondémica, que podrd ser materia de ampliaciéon de los contenidos de
alguna de las materias de los bloques de asignaturas troncales o especificas, o una materia de
disefio propio, siempre que su oferta no suponga incremento de la plantilla del profesorado
del centro.

Antes del 31 de mayo del curso anterior al de la implantacion de la nueva materia, se
presentard la solicitud de autorizacidon ante la correspondiente delegacién Territorial de la
Consejeria competente en materia de educacién, acompafiada de la documentacién en la que
se especifique los elementos fundamentales de la programacion didactica de la materia,
siendo éstos, al menos, los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacidn; asi como la
informacidn sobre a qué departamento se le asignard su docencia y, en su caso, la informacién
sobre la titulacion que posee el profesorado que la vaya a impartir.

Una vez autorizada dicha materia el centro docente realizard la programacién de la misma
conforme a lo establecido en la normativa vigente sobre la organizacion y el funcionamiento
de los centros docentes que imparten educacién Secundaria Obligatoria, para su inclusion en
el proyecto educativo.

3.4. LOS TEMAS TRANSVERSALES, LA DISTRIBUCION HORARIA, LA
METODOLOGIA Y EL AGRUPAMIENTO DE LOS ALUMNOS.

3.4.1. Temas transversales.

Segun el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la Educaciéon Secundaria Obligatoria, sin perjuicio de su tratamiento especifico en las
materias de la Educacidon Secundaria obligatoria que se vinculan directamente con los
aspectos detallados a continuacién, el curriculo incluird de manera transversal los siguientes
elementos:

a) El respeto al estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en
la constitucion espafola y en el estatuto de Autonomia para Andalucia.



b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la
participacién, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la
igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

c) La educaciéon para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos
necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevenciéon de
situaciones de acoso escolar, discriminacién o maltrato, la promocién del bienestar, de la
seguridad y de la proteccion de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucién de ambos sexos al
desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el andlisis de
las causas, situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razén de sexo, el respeto
a la orientacion y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos , contenidos y
actitudes sexistas y de los estereotipos de género, la prevencién de la violencia de género y el
rechazo a la explotacién y abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad
de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacién, asi como la prevencion de la
violencia contra las personas con discapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
intercultural, el conocimiento de la contribucion de las diferentes sociedades,
civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia y la
cultura del pueblo gitano, la educacién para la cultura de paz, el respeto a la libertad de
conciencia, la consideracién a las victimas del terrorismo, el conocimiento de los elementos
fundamentales de la memoria democratica vinculados principalmente con hechos que
forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencion de la violencia terrorista
y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

g) El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacidn interpersonal, la capacidad de
escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del didlogo.

h) La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién y los medios audiovisuales, la prevenciéon de las situaciones de riesgo derivadas
de su utilizaciéon inadecuada, su aportacidn a la ensefianza, al aprendizaje y al trabajo del
alumnado, vy los procesos de transformacién de la informacién en conocimiento.

i) La promocion de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudenciay la
prevencion de los accidentes de trafico. Asimismo se trataran temas relativos a la proteccién
ante emergencias y catdstrofes.

j) La promocidén de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los
habitos de vida saludable, la utilizacidn responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de
la dieta equilibrada y de la alimentacion saludable para el bienestar individual y colectivo,
incluyendo conceptos relativos a la educacion para el consumo vy la salud laboral.



k) La adquisicidn de competencias para la actuacion en el dmbito econdmico y para la creacién
y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacién al crecimiento
econdémico desde principios y modelos de desarrollo sostenible vy utilidad social, la
formacién de una conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto de las
obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude, como formas de contribuir al
sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los principios de solidaridad,
justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del emprendimiento, de la ética
empresarial y de la igualdad de oportunidades.

I) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un
mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la
emigracion vy la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi como los principios
basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que sobre
el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacién, la contaminacién o el calentamiento de la tierra, todo ello, con objeto de
fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno
como elemento determinante de la calidad de vida.

3.4.2. Agrupamientos del alumnado de la ESO:

e Se formaran grupos heterogéneos en cuanto a las capacidades intelectuales, aunque en
primer curso se tendran en cuenta las recomendaciones de los tutores de sexto de primaria en
el Programa de Transito.

¢ Se procurara que el numero de alumnos por grupo sea equilibrado.

¢ Se distribuiran de forma equitativa entre los grupos los alumnos repetidores, aquellos con
necesidades educativas especiales y los que hayan promocionado por imperativo legal.

¢ Se ubicardn en grupos diferentes los alumnos que generen problemas de convivencia.

3.4.3. Metodologia didactica.

Igualmente, el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la ESO, realiza las siguientes recomendaciones de metodologia didactica:

1. El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su
transversalidad, su dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas
las materias y ambitos de conocimiento. En el proyecto educativo del centro y en las
programaciones diddacticas se incluirdn las estrategias que desarrollard el profesorado para
alcanzar los objetivos previstos, asi como la adquisicién por el alumnado de las competencias
clave.

2. Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustdndose al nivel competencial inicial de éste y



teniendo en cuenta la atencidn a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

3. Los centros docentes fomentardn la creacién de condiciones y entornos de aprendizaje
caracterizados por la confianza, el respeto y la convivencia como condicién necesaria para el
buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

4. Las lineas metodoldgicas de los centros docentes tendran la finalidad de favorecer la
implicacién del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacién individual, el
desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y los
procesos de aprendizaje auténomo, y promover hdbitos de colaboracién y de trabajo en
equipo.

5. Las programaciones didacticas de las distintas materias de la educacién Secundaria
obligatoria incluiran actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de
la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

6. Se estimulara la reflexién y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de
construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento, la
investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

7. Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
sistematizacién y presentacion de la informacién y para aplicar procesos de andlisis,
observacién y experimentacién, adecuados a los contenidos de las distintas materias.

8. Se adoptardn estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y
dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de
expresion.

9. Se empleardan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten
de manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros
de interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacion, la experimentacién y la
motivacion de los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad a los
aprendizajes.

10. Se fomentard el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas
que le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al
mismo tiempo.

11. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el aprendizaje y el
conocimiento se utilizardn de manera habitual como herramientas integradas para el
desarrollo del curriculo.

3.5. CRITERIOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES Y LA PROMOCION DEL ALUMNADO DE LA ESO.



Potenciar la cultura de la evaluacidn como una forma de mejorar la ensefianza es fundamental
ya que nos proporciona informacién constante que permite reconducir el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

El proceso de evaluacion se concretara en:

¢Qué evaluar? Criterios, unificados en cada materia y para cada nivel.
¢Cémo evaluar? La estrategia, los instrumentos, ...

é¢Cuando evaluar? Los momentos, ...

3.5.1. Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado

Conforme al Decreto 111/2016, de 14 de junio, articulo 14, se establecera la ordenacion de la
evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado, que sera:

e Continua, con el fin de detectar las dificultades en el momento que se producen, investigar
su origen y adoptar las medidas pedagdgicas de refuerzo educativo que se estimen mas
convenientes. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso y estaran
destinadas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para continuar
el proceso educativo.

El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores y profesoras del estudiante,
coordinado por el tutor o tutora, actuard de manera colegiada a lo largo del proceso de
evaluacidn y en la adopcién de las decisiones resultantes del mismo.

e Integradora Yy diferenciada debiendo tenerse en cuenta desde todas y cada una de las
asignaturas la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo de las
competencias. el caracter integrador de la evaluacién no impedird que el profesorado
realice de manera diferenciada la evaluacién de cada asignatura teniendo en cuenta los
criterios de evaluacidn y los estdndares de aprendizaje evaluables de cada una de ellas.

e La evaluacion tendra un caracter formativo y orientador de modo que permita obtener

informacidon constante que repercuta en la mejora de los procesos y resultados de la
intervencién educativa.
En aplicacion del caracter formativo de la evaluacién y desde su consideracion como
instrumento para la mejora, el profesorado evaluard tanto los aprendizajes del alumnado
como los procesos de ensefianza y su propia practica docente, para lo que establecerd
indicadores de logro en las programaciones didacticas.

e De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.3 del real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de
realizacion de las evaluaciones, incluida la evaluacidn final de la etapa, se adapten a las
necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado. estas adaptaciones en ningun
caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

e En el proyecto educativo se especificaran los procedimientos y criterios de evaluacion
comunes adaptados al contexto sociocultural del centro y que posibiliten que el
profesorado valore el grado de adquisicidn de las competencias clave y los objetivos
generales de la etapa.



Los criterios de evaluacidon generales estardn disponibles en jefatura de estudios para que
puedan ser conocidos por el alumnado y los padres o tutores legales.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacién y al
reconocimiento objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado,
a principio de curso, informara a sus alumnos/as acerca de los objetivos, competencias
clave, contenidos y criterios de evaluacion especificos propios de su materia, incluidas las
pendientes de cursos anteriores, que se aplicaran para la evaluacidn de los aprendizajes, la
promocién vy la titulacion del alumnado.

Para la evaluaciéon del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se
estableceran unos criterios de evaluacion especificos.

3.5.2. Referentes de la evaluacion en la ESO

(0]
(0}
(0}

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las
competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y
final de las distintas materias seran los criterios de evaluacidon y su concrecién en los
estandares de aprendizaje evaluables.

Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion y promocién incluidos en el proyecto educativo del centro,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2 del decreto 111/2016, de 14 de junio, asi
como los criterios de calificacién incluidos en las programaciones didacticas de las materias
Yy, €n su caso, ambitos.

Se tendran presentes también algunos aspectos indicadores de su madurez personal, de su
grado de responsabilidad y de implicacién en el proceso de aprendizaje, como:

Proceso seguido, partiendo de la evaluacion inicial.
Constancia, trabajo diario, esfuerzo, dedicacién, afan de superacion.
Realizacidn y entrega puntual de los trabajos y tareas encomendadas.

o Actitud positiva, interés, ...

(0]

Intervenciones en clase, preguntas, opiniones, hacer sugerencias, ...

oTiene en cuenta las correcciones e indicaciones que se le dan para mejorar sus resultados.

3.5.3. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

Para fijar unos criterios generales sobre evaluacion es necesario tener en cuenta que estos

deben atender al nivel de dominio de los contenidos establecidos en los diferentes anexos del

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la

Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, fijando para ello estdndares de aprendizaje

que deben ser observables, medibles y evaluables y permitir graduar el rendimiento o logro

alcanzado.

Criterios de evaluacion



Para la evaluacién del aprendizaje del alumnado se consideraran los siguientes criterios de
evaluacion comunes para todas las materias, los cuales contribuirdn a valorar el grado de
adquisicion de las competencias claves y de los objetivos generales de la etapa de acuerdo al
Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato:

e Expresion oral y escrita con propiedad, haciendo uso de los elementos necesarios, en
cada caso, de las ideas, conceptos, técnicas, informacion y razonamiento adecuados
y/o necesarios.

e Actitud positiva para escuchar con atencién, comprendiendo lo expuesto vy
demostrando interés durante la escucha, sabiendo distinguir lo esencial de lo
secundario.

e Uso correcto de la ortografia y expresidon clara y coherente en todas las actividades
gue impliquen la expresién escrita.

e Realizacidn diaria de las tareas.

e Iniciativa para superar las dificultades durante la resolucién de problemas, asi como
motivacion de las respuestas en la resolucion de los mismos.

e Adquisicion de los habitos necesarios para el trabajo en equipo.

e Interpretacion, obtencién de datos, organizacién y resumen adecuados de datos,
conceptos e ideas..

e Respeto por la libertad de expresién, la diversidad cultural y religiosa.

e Utilizacién adecuada de las nuevas tecnologias con fines como adquirir conocimientos,
resolver problemas y buscar informacion.

e Orden, limpieza y claridad en los exdmenes, libretas, trabajos, etc..

e Responsabilidad en el uso de los recursos naturales, el cuidado del medio ambiente, el
consumo racional y la proteccién de la salud individual y colectiva.

e Responsabilidad en el uso y el cuidado de los bienes publicos o comunes: material
escolar comun, jardines, instalaciones, mobiliario, etc.

e Adquirir y respetar unas normas basicas para una buena convivencia y un adecuado
desarrollo de las clases, como el respeto a todos los miembros de la comunidad
educativa, la peticidn del turno de palabra o el interés por aprender.

3.5.4. DESARROLLO DE LA SESION DE EVALUACION

Teniendo en cuenta que en el proceso evaluador se deben considerar los temas relativos al
aprendizaje del alumnado, la valoracién del proceso de ensefianza y del Proyecto Curricular,
las sesiones de evaluacidn se realizaran de acuerdo con la siguiente dindamica.

v" El profesor-tutor/a preparard previamente con su grupo, en la hora de tutoria, la
sesion de evaluacién analizando la disciplina y comportamiento del grupo, el
esfuerzo personal del alumnado y la problematica de las distintas materias.

v" En algin momento de las sesiones de evaluacidn podrdn estar presentes los
alumnos y alumnas representantes del grupo para comentar cuestiones surgidas de
esa sesion de tutoria.



v" La Junta de Evaluacién, formada por el Equipo Docente del grupo y coordinada
por el profesor-tutor/a. Contara con el apoyo del Departamento de Orientacidn. La
Direccién del centro velara por el correcto desarrollo de la misma, contando con la
presencia de un jefe de estudios.

En la sesidn de evaluacion se trataran los siguientes temas:

A. Valoracion del aprendizaje del alumnado:

a. Grado de progreso del alumnado.

b. Rendimiento global del grupo.

c. Cuantificacién de los resultados académicos.
B. Estudios de casos individualizados:

El equipo docente analizard aquellos casos de alumnos que presenten problemas
especificos de aprendizaje o de comportamiento, e informara a las familias de las medidas
que se adopten (Anexo XVI) de tal manera que se vigilaran especialmente:

e Aquellos con necesidades especificas de apoyo educativo, siguiendo el protocolo
establecido en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccidon general de
Participacién y Equidad, por las que se establece el protocolo de deteccidn,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa.

e Aquellos alumnos con bajos rendimientos, registrados en el acta de reunidon de
coordinaciéon del equipo docente (Anexo VIII), en el punto 3 “Dificultades de
aprendizaje y seguimiento”. Documento de Medidas para la Mejora de Rendimientos
(Anexo IX)

C.Coordinacidn del profesorado.
D.Acuerdos y decisiones adoptadas:

El procedimiento para adoptar cualquier decisidn, incluidas las de promocion y titulacion ser3,
a ser posible, el acordado, tras el didlogo, por el equipo docente. No obstante, y en el supuesto
de que el consenso no fuera posible, se decidird colegiadamente, por mayoria de los dos
tercios del equipo docente. En ese caso, votara todo el profesorado que imparte alglin area o
materia al alumno/a, excepto el profesorado que imparte materias no evaluables. Cada
profesor tendra sélo un voto, con independencia de que imparta una o mds materias al grupo.

El tutor/a levantarad acta del desarrollo de las sesiones de evaluacién en la que se haran
constar los acuerdos alcanzados y las decisiones adoptadas por el equipo docente. La
valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituirad el punto de
partida de la siguiente evaluacion.

En el anexo guidn para las sesiones de evaluacidn se especifica el proceso que se debe seguir

antes, durante y después de las sesiones de evaluacién.


ANEXOS/ANEXO%20XVI.doc
ANEXOS/ANEXO%20VIII%20(ESO,%20BACH,%20CICLOS).docx
ANEXOS/ANEXO%20IX.docx
ANEXOS/GUIÓN%20PARA%20LAS%20SESIONES%20DE%20EVALUACIÓN.docx

3.5.5. Temporalizacion de la evaluacion

Las sesiones de evaluacién son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y
alumnas, coordinadas por quien ejerza la tutoria con la finalidad de intercambiar informacion
sobre el rendimiento académico del alumnado y adoptar decisiones de manera colegiada,
orientadas a la mejora de los proceso de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica
docente. Las decisiones se adoptardn por consenso o, en el caso de no producirse, se ajustaran
a los criterios de evaluacion y promocion establecidos en el proyecto educativo.

Para el desarrollo de las sesiones de evaluacidon el equipo docente podra contar con el
asesoramiento del departamento de orientacién.

En algunos momentos de las sesiones de evaluacidon podrdn estar presentes los alumnos y
alumnas representantes de cada grupo para comentar cuestiones generales que afecten al
mismo, en los términos que se establezcan en el proyecto educativo del centro.

El profesor o profesora responsable de cada materia decidirad la calificacion de la misma. El
tutor o tutora de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion, en la
que se hardn constar las decisiones y los acuerdos adoptados. La valoracion de los resultados
derivados de estas decisiones y acuerdos constituird el punto de partida de la siguiente
evaluacién.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizardn para
cada grupo de alumno y alumnas, al menos tres sesiones de evaluacién, ademas de la sesion
de evaluacién inicial (articulo 19), y sin perjuicio de lo que a estos efectos el centro docente
pueda recoger en su proyecto educativo. La Ultima de estas sesiones se podra hacer coincidir
con la evaluacion final de cada curso.

Asimismo, se realizard para cada curso una sesién de evaluacién para valorar los resultados
obtenidos por el alumnado que se presente a la prueba extraordinaria de septiembre (articulo
20.4) y adoptar las decisiones que proceda respecto a la superacidon de las materias y la
promocion.

En las sesiones de evaluacién se acordara la informacién que se transmitird a cada alumno o
alumna y a sus tutores legales, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, de acuerdo
con lo recogido en el decreto 111/2016, de 14 de junio y en el proyecto educativo del centro.

Esta informacién debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y
en el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas vy
recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

Los resultados de la evaluacidn de cada materia se extenderan en la correspondiente acta de
evaluacidn, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial académico y se
expresaran mediante una calificacién numérica, en una escala de una a diez, sin emplear
decimales, que ird acompafiada de los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU),
Bien (Bl); Notable (NT), Sobresaliente (SB), aplicdndose las siguientes correspondencias:



Insuficiente: 1, 2, 3 o 4; Suficiente: 5; Bien: 6; Notable: 7 u 8; Sobresaliente: 9 o 10. Se
considerardn calificacidn negativa los resultados inferiores a 5.

El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada curso en el acta de
evaluacidn, en el expediente académico y en el historial académico, de acuerdo con la
secuenciacion de los criterios de evaluacién con la concrecidn curricular especificada en las
programaciones didacticas. Con este fin se emplearan los siguientes términos: Iniciado (l),
Medio (M) y Avanzado (A):

Al inicio de cada sesidn de evaluacion los/as delegados/as de grupo de clase podran comunicar
al tutor/a o al equipo docente presente en la sesion, sus sugerencias, especialmente, aquellas
gue contribuyan a la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje y de la convivencia.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado se concretard en los siguientes
momentos fundamentales:

A.Evaluacion inicial.

Con objeto de garantizar una adecuada transiciéon del alumnado entre la etapa de educacion
primaria y la de educacién secundaria obligatoria, asi como de facilitar la continuidad de su
proceso educativo durante el dltimo trimestre del curso escolar, los jefes y jefas de estudios de
los centros docentes que imparten la educacidn secundaria obligatoria mantendran reuniones
con los de los centros de educacidn primaria adscritos a los mismos. Asi mismo, los jefes de
departamento de las dreas instrumentales (Matematicas, Lengua e Inglés) se reuniran con los
tutores de 62 y con el profesorado que imparte idiomas en el colegio en dos ocasiones, una en
el tercer trimestre y otra a después de la evaluacién inicial del curso siguiente.

De acuerdo con el articulo 23.2 de la Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se
establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de
educacién Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, el centro de educacidn
Secundaria en el que se matricule el alumnado solicitara al centro en el cual el alumnado haya
finalizado la etapa de educacion Primaria, el historial académico y el informe final de etapa.

Durante el primer mes de cada curso escolar el profesorado realizara una evaluacién inicial de
su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e instrumentos que considere mas
adecuados, con el fin de conocer y valorar la situacién inicial de sus alumnos y alumnas en
cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave y el dominio de los contenidos de las
materias de la etapa que en cada caso corresponda.

En este mismo periodo, con el fin de conocer la evaluacidon educativa de cada alumno o
alumnay, en su caso, las medidas educativas adoptadas, el profesor tutor o la profesora tutora
de cada grupo de primer curso de educacidon Secundaria Obligatoria, asesorado por el
departamento de orientacién, analizard el informe final de etapa del alumnado procedente de
educacion Primaria para obtener la informacién que facilite su integracidn en la nueva etapa.
En los cursos de segundo, tercero y cuarto, analizara el consejo orientador emitido el curso
anterior. La informacién contenida en estos documentos serd tomada en consideracién en el
proceso de evaluacién inicial.



Al término de este periodo, se convocara una sesidon de evaluacién con objeto de analizar y
compartir por parte del equipo docente los resultados de la evaluacidn inicial realizada a cada
alumno o alumna. Las conclusiones de esta evaluacién tendrdn caracter orientador y seran el
punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las
programaciones diddacticas y al desarrollo del curriculo, para su adecuacion a las caracteristicas
y conocimientos del alumnado.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial y con el
asesoramiento del departamento de orientacién, adoptara las medidas educativas de atencidn
a la diversidad para el alumnado que las precise, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo
VI del decreto 111/2016, de 14 de junio, en la presente Orden y en la normativa que resulte de
aplicacién. Dichas medidas deberan quedar contempladas en las programaciones didacticas y
en el proyecto educativo del centro.

Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacién inicial no figuraran como
calificacién en los documentos oficiales de evaluacién, no obstante, las decisiones y acuerdos
adoptados se reflejaran en el acta de la sesion de evaluacién inicial.

Tras la sesidn de evaluacidn inicial se convocara a los padres o tutores legales de los alumnos
para que los tutores les informen de los acuerdos generales adoptados en dicha sesién de
evaluacion.

B.Evaluacion final

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se
valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias o, en su caso,
ambitos, asi como el nivel competencial adquirido.

En la ultima sesidn de evaluacion se formularan las calificaciones finales de las distintas
materias del curso, expresadas para cada alumno o alumna en los términos descritos en el
articulo 18. Dichas calificaciones se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion y se
reflejaran en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial académico.

Para el alumnado con evaluacién negativa, con la finalidad de proporcionar referentes para la
superacién de la materia en la prueba extraordinaria a la que se refiere el apartado siguiente,
el profesor o profesora de la materia correspondiente elaborara un informe sobre los objetivos
y contenidos que no se han alcanzado y la propuesta de actividades de recuperacion en cada
caso.

El alumnado con evaluacion negativa podra presentarse a la prueba extraordinaria de las
materias no superadas que los centros docentes organizaran durante los primeros cinco dias
habiles del mes de septiembre. Esta prueba serd elaborada por el departamento de
coordinacion didactica que corresponda en cada caso. Los resultados obtenidos por el
alumnado en dicha prueba se extenderan en la correspondiente acta de evaluacién, en el
expediente académico del alumno o alumna y en el historial académico. Cuando un alumno o
alumna no se presente a la prueba extraordinaria de alguna materia, en el acta de evaluacion
se indicara tal circunstancia como no Presentado (NP), que tendrd, a todos los efectos, la
consideracion de calificacidon negativa.



Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente,
en las actas de evaluacidn, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial
académico.

De acuerdo con el apartado 2 de la disposicidn adicional sexta del real decreto 1105/2014, de
26 de diciembre, se podra otorgar Mencién Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que
al finalizar la educacidon Secundaria Obligatoria haya demostrado un rendimiento académico
excelente.

A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el
esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa
de educacién Secundaria Obligatoria, se podra otorgar Mencién Honorifica en una
determinada materia a los alumnos y alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa
hayan obtenido una calificacion media de 9 o superior en dicha materia, y hayan demostrado
un interés por la misma especialmente destacable. Esta mencién se consignara en los
documentos oficiales de evaluacidn junto a la calificacion numérica obtenida y no supondra
alteracion de dicha calificacion.

Criterios especificos para la obtencién de la Mencién Honorifica en una materia:

ePara obtener mencidn honorifica seria condicién indispensable que se obtenga el titulo con
todas las materias superadas.

eMientras la normativa no indique lo contrario, no se limitard el nimero de menciones.
Otorgandolas al alumnado propuesto por el profesorado que imparta la materia, una vez
informado el equipo docente.

Asimismo, de acuerdo a la Orden de 25 de enero de 2018, por la que se establece la
ordenacion y el curriculum de Bachillerato para personas adultas, aquellos alumnos o alumnas
qgue hayan obtenido en el cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria una nota media
igual o superior a 9 podran obtener la distincidn de Matricula de Honor. La obtencion de la
Matricula de Honor se consignara en los documentos oficiales de evaluacién del alumno o la
alumna.

El total de Matriculas de Honor otorgadas no sera superior al 5% del total del alumnado del
ultimo curso de la Etapa en el centro docente.

3.6. Promocion del alumnado.

Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacién,
el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones sobre la promocion del
alumnado al curso siguiente, con el asesoramiento del departamento de orientacion,
atendiendo a la consecucion de los objetivos y al grado de adquisiciéon de las competencias
correspondientes.



De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del decreto 111/2016, de 14 de junio, el
alumnado promocionara al curso siguiente cuando se hayan superado todas las materias
cursadas o se tenga evaluacion negativa en dos materias como maximo, y repetira curso
cuando se tenga evaluacién negativa en tres o mas materias o en dos materias que sean
Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de forma simultanea.

De forma excepcional, el equipo docente podra autorizar la promocién con evaluacion
negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:

- que dos de las materias con evaluacién negativa no sean simultdneamente Lengua Castellana
y Literatura, y Matemdticas,

- Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacién negativa
no impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas
favorables de recuperacién y que la promocién beneficiara su evolucidon académica.

- Que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencidon educativa propuestas en el
consejo orientador al que se refiere el articulo 15.6 del decreto 111/2016, de 14 de junio.

El equipo docente podra también autorizar de forma excepcional la promocién de un alumno o
alumna con evaluacién negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y
Matematicas de forma simultanea, cuando considere que

- El alumno o alumna puede seguir con éxito el curso siguiente,
- Que tiene expectativas favorables de recuperaciényy,

- Que la promocidn beneficiard su evolucién académica, y siempre que se apliquen al alumno o
alumna las medidas de atencién educativa propuestas en el documento consejo orientador
entregado a la finalizacion del curso escolar.

A estos efectos, solo se computardn las materias que como minimo el alumno o alumna debe
cursar en cada uno de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre configuracion
autondmica. Las materias con la misma denominacién en diferentes cursos de la educacion
Secundaria Obligatoria se consideraran como materias distintas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.3 del decreto 111 /2016, de 14 de junio, el
alumno o la alumna que promocione sin haber superado todas las materias debera
matricularse de la materia o materias no superadas, seguir los programas de refuerzo
destinados a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos que establezca el equipo
docente y superar las evaluaciones correspondientes a dichos programas, lo que sera tenido
en cuenta a los efectos de calificacion de las materias no superadas, asi como a los de
promocion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.5 del decreto 111/2016, de 14 de junio, cuando
un alumno o alumna no promocione debera permanecer un afio mas en el mismo curso. Esta
medida podra aplicarse en el mismo curso una sola vez y dos veces como mdaximo dentro de la
etapa y deberd ir acompanada del plan especifico personalizado al que se refiere el articulo
citado.



Cuando esta segunda repeticién deba producirse en tercero o cuarto curso, el alumno o la
alumna tendra derecho a permanecer en régimen ordinario cursando educacién Secundaria
Obligatoria hasta los diecinueve afios de edad, cumplidos en el afo en el que finalice el curso.
Excepcionalmente, podrd repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en los
cursos anteriores de la etapa.

La repeticion se considerard una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber
agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno o alumna.

Los centros docentes estableceran en sus proyectos educativos la forma en la que el alumno o
la alumna y su padre, madre o personas que ejerzan su tutela legal, puedan ser oidos para la
adopcidn de la decisién de promocién. De acuerdo con los modelos 15 y 16, los tutores de la
ESO citaran a los padres/madres/tutores legales del alumnado para el tramite de audiencia,
con objeto de recabar informacién previa a la adopciéon de acuerdos sobre permanencia y

titulacién por el equipo docente y levantaran acta de la reunidn. Esta reunién se celebrard
inmediatamente después de que los Equipos Docentes acuerden los consejos orientadores
para el alumnado y antes de la evaluacién ordinaria.

Asimismo, los centros docentes especificaran en sus proyectos educativos los criterios y
procedimientos generales de evaluacidon y promocién a los que se refiere el articulo 14.2,
incluyendo la promocidn del alumnado.

La decisién de promocién del alumnado se comunicard tras la publicacion de las actas en la
evaluacién ordinaria y/o extraordinaria, y se podran realizar las consultas oportunas al
profesorado tutor y al resto del equipo docente el dia de dicha publicacién, sin perjuicio del
derecho a ejercer el proceso de reclamacién que reconozca la normativa vigente ni a ser oidos
durante el curso académico a través de las respectivas tutorias de atencion a padres y madres.

3.7. CRITERIOS DE TITULACION

3.7.1. Titulacidn y certificacion de los estudios cursados

Se tendran en cuenta las Instrucciones de la Delegacion Territorial de la Consejeria de
Educacion en Cérdoba, sobre Garantias Procedimentales de Educacidon de la evaluacion del
alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria y la ultima normativa consolidada que
determina que para la obtencién de los titulos de Graduado en educacidn Secundaria
Obligatoria que se expidan se requerird que el alumnado reuna las condiciones para poder
presentarse a la evaluacion final de acuerdo con lo previsto en el articulo 21.2 del Real Decreto
1105/2014 en la redaccion del dltimo texto consolidado, el 10 de diciembre de 2016. Se
reproducen a continuacién las referencias normativas en sus textos consolidados:

El Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de
Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, en su texto consolidado en la
modificacion de 10 de diciembre de 2016, introduce una Disposicion final tercera
(Modificacion del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el


ANEXOS/MOD%2015,%20MOD%2016.doc

curriculo basico de la Educacidn Secundaria Obligatoria y del Bachillerato) que le afade
una disposicidn transitoria Unica, que queda redactada como sigue:

«Disposicion transitoria Unica. Titulos de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria
obtenidos en el curso 2016-2017.

Para la obtencidon de los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria que
se expidan en el curso 2016-17, conforme a lo establecido en la disposicién final primera del
presente real decreto y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 23, se requerird que el
alumno reuna las condiciones para poder presentarse a la evaluacién final de acuerdo con
lo previsto en el articulo 21.2 del presente real decreto (Real Decreto 1105/2014 - texto
consolidado. Ultima modificacién: 10 de diciembre de 2016.-Articulo 21. Evaluacién final de
Educacién Secundaria Obligatoria, punto 2:

2. Podran presentarse a esta evaluacidon aquellos alumnos y alumnas que hayan obtenido
bien evaluacién positiva en todas las materias, o bien negativa en un maximo de dos
materias siempre que no sean simultdneamente Lengua Castellana vy Literatura, y
Matematicas. A estos efectos:

1.9) La materia Lengua Cooficial y Literatura tendrd la misma consideracidon que la materia
Lengua Castellana y Literatura en aquellas Comunidades Autdénomas que posean lengua
cooficial.

2.9) Sélo se computaran las materias que como minimo el alumno o alumna debe cursar en
cada uno de los bloques.

3.2) En relacidn con aquellos alumnos y alumnas que cursen Lengua Cooficial y Literatura, sélo
se computard una materia en el bloque de asignaturas de libre configuracion
autondmica, con independencia de que dichos alumnos y alumnas puedan cursar mas
materias de dicho bloque.

4.9) Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de Educacion
Secundaria Obligatoria se consideraran como materias distintas.

Asimismo con caracter excepcional, los titulos de Graduado en Educacidn Secundaria
Obligatoria expedidos permitirdn acceder indistintamente a cualquiera de las ensefanzas
postobligatorias recogidas en el articulo 3.4 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, sin
perjuicio de los requisitos de acceso establecidos con cardcter general para cada una de estas.
En el titulo debera constar mediante diligencia la opcién por la que el alumno haya cursado el
cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria y que dicho titulo se ha obtenido de la
forma indicada en la presente disposicion transitoria.»

3.7.2. Certificacion de los estudios cursados.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.3 del decreto 111/2016, de 14 de junio, los
alumnos y alumnas que cursen la educacidn Secundaria Obligatoria y no obtengan el titulo al
que se refiere este articulo recibirdn una certificacion con caracter oficial y validez en toda



Espafia. Dicha certificacién sera emitida por el centro docente en el que el alumno o la alumna
estuviera matriculado en el ultimo curso.

Asimismo, tras cursar el primer ciclo de educacién Secundaria Obligatoria o una vez cursado
segundo curso, cuando el alumno o alumna se vaya a incorporar de forma excepcional a un
ciclo de Formacién Profesional Basica, se entregara a los alumnos y alumnas un certificado de
los estudios cursados, con el contenido indicado en los parrafos a) a d) del articulo 23.3 del real
decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, y un informe sobre el grado de logro de los objetivos
de la etapa y de adquisicién de las competencias correspondientes.

3.7.3. Documentos oficiales de evaluacion

Los documentos oficiales de evaluacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 17
del decreto 111/2016, de 14 de junio, son: el expediente académico, las actas de evaluacién, el
informe personal por traslado, el consejo orientador de cada uno de los cursos de educacién
Secundaria Obligatoria y el historial académico de educacidn Secundaria Obligatoria.
Asimismo, tendrd la consideracién de documento oficial el relativo a la evaluacién final de
educacion Secundaria Obligatoria.

El historial académico, y en su caso el informe personal por traslado, se consideran
documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio nacional.

En los documentos oficiales de evaluacién y en lo referente a la obtencién, tratamiento,
seguridad y confidencialidad de los datos personales del alumnado y a la cesién de los mismos
de unos centros docentes a otros, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia
de proteccion de datos de caracter personal y, en todo caso, a lo establecido en la disposicion
adicional vigésimo tercera de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

La custodia y archivo de los documentos oficiales de evaluacidn corresponde a la secretaria del
centro docente. Los documentos oficiales de evaluacion seran visados por el director o la
directora del centro y en ellos se consignara las firmas de las personas que corresponda en
cada caso, junto a las que constara el nombre y apellidos de la persona firmante asi como el
cargo o atribucién docente.

El expediente académico del alumnado se ajustara al modelo que se incluye como Anexo V.a e
incluird los datos de identificacion del centro docente y del alumno o alumna, la informacién
relativa a su proceso de evaluacidon y los resultados del mismo con expresidon de las
calificaciones obtenidas, las decisiones adoptadas sobre promocidon y permanencia en los
cursos de la etapa, las medidas de atencion a la diversidad, las medidas curriculares y
organizativas que se hayan adoptado para el alumno o alumna y las fechas en que se hayan
producido los diferentes hitos. Ademas, se incluira la informacion detallada en los consejos
orientadores correspondientes a los cursos de la etapa.

Asimismo, respecto a la evaluacién final de etapa, en el expediente académico debera
consignarse, para cada opcién superada por el alumno o alumna, la calificacion numérica
obtenida en cada una de las materias, asi como la nota obtenida en la evaluacion final y la
calificacion final resultante de la etapa en cada opcidn superada.



Las actas de evaluacién se ajustardn a los modelos que se incluyen como Anexo V.b, se
extenderan para cada uno de los cursos y se cerraran al término del periodo lectivo ordinario y
en la convocatoria de las pruebas extraordinarias.

Las actas de evaluacion comprenderan la relacién nominal del alumnado que compone cada
grupo junto con los resultados de la evaluacién de las materias del curso, expresados en los
términos establecidos en el articulo 18, y las decisiones adoptadas sobre promocién vy
permanencia en los cursos de la etapa. Asimismo, en las actas de evaluacién correspondientes
al término del periodo lectivo ordinario se incluird la informacion relativa al nivel competencial
adquirido por cada alumno o alumna.

En las actas de evaluacién correspondientes a los cursos segundo, tercero y cuarto figurara el
alumnado de cada grupo con materias no superadas de los cursos anteriores, al término del
periodo lectivo ordinario y de la convocatoria de las pruebas extraordinarias.

En las actas correspondientes a cuarto curso de educacion Secundaria Obligatoria, se hard
constar que el alumno o alumna reulne las condiciones necesarias para poder presentarse a la
evaluaciodn final de la etapa.

Las actas de evaluacién seran firmadas por todo el profesorado que componga el equipo
docente del grupo al que se refieren.

El informe personal por traslado se ajustara al modelo que se incluye como Anexo V.cy es el
documento oficial que recogera la informacién que resulte necesaria para la continuidad del
proceso de aprendizaje del alumnado cuando se traslade a otro centro docente sin haber
concluido el curso.

El informe personal por traslado serd cumplimentado por el profesor o profesora que
desempefie la tutoria del alumno o alumna en el centro de origen a partir de la informacion
facilitada por el equipo docente y en él se consignaran los resultados de las evaluaciones
parciales que se hubieran realizado, la aplicacién, en su caso, de programas de refuerzo y
adaptaciones curriculares, asi como otras medidas curriculares y organizativas para la atencion
a la diversidad que se hubieran aplicado y todas aquellas observaciones que se consideren
oportunas acerca del progreso general del alumno o alumna.

El centro docente de origen remitira al de destino, a peticidn de este ultimo y en el plazo de
diez dias habiles, copia del historial académico y del informe personal por traslado,
acreditando mediante la firma de la persona que ejerce la direccién del centro, que los datos
que contiene concuerdan con el expediente que custodia el centro. Una vez recibidos
debidamente cumplimentados dichos documentos, la matriculacién del alumno o la alumna en
el centro docente de destino adquirird caracter definitivo y se procederd a abrir el
correspondiente expediente académico.

El consejo orientador. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de
orientacion, acordara e la reunidn celebrada para tal fin antes de la finalizacién de cada curso
escolar y de la que se levantard acta (Anexo XIV) la informacién a incluir en el consejo
orientador para cada alumno o alumna, y la propuesta o recomendacién del itinerario mas
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adecuado a seguir en funcion de los acuerdos adoptados en las sesiones de evaluacidn, de la
informacidn sobre el proceso educativo seguido y atendiendo a sus intereses y expectativas.

En el consejo orientador se incluira la identificacién, mediante informe motivado, del grado del
logro de los objetivos de la etapa y de adquisicién de las competencias correspondientes que
justifica la propuesta.

El documento del consejo orientador sera redactado por el tutor o tutora del grupo, segun el
modelo que se incluye como Anexo V.d y se entregara a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal o, en su caso, al alumno o alumna, al finalizar cada uno de los cursos de
la etapa.

En el consejo orientador correspondiente al segundo curso de la etapa se incluird una
propuesta a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal o, en su caso, al alumno o
alumna, sobre la eleccién como materia de opcién en el bloque de asignaturas troncales, de las
Matemadticas Orientadas a las ensefianzas Aplicadas o de las Matemadticas Orientadas a las
ensefianzas Académicas para la incorporacién del alumnado al tercer curso de la etapa.

En el consejo orientador correspondiente al tercer curso de la etapa se incluird una propuesta
a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal o, en su caso, al alumno o alumna, sobre
cursar el cuarto curso de la educacion Secundaria Obligatoria por la opcidon de ensenanzas
académicas para la iniciacidon al Bachillerato o por la opcién de ensefianzas aplicadas para la
iniciacién a la Formacién Profesional.

El consejo orientador se incorporara en el expediente académico del alumnado e incluir3, si se
considera necesario a la finalizacién de los cursos que corresponda, la recomendacion a los
padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal o, en su caso, al alumno o alumna sobre la
incorporacién a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento o a un ciclo de
Formacién Profesional Basica.

Las propuestas y recomendaciones incluidas en el consejo orientador no serdn prescriptivas y
se emitirdn Unicamente a titulo orientativo.

El historial académico. El historial académico del alumnado se ajustara al modelo que se
incluye como Anexo V.d, y es el documento oficial que refleja los resultados de la evaluacién y
las decisiones relativas al progreso académico del alumno o alumna en la etapa.

El historial académico recogerd los datos identificativos del alumno o alumna, las opciones
curriculares elegidas y las materias cursadas en cada uno de los afos de escolarizacion en la
etapa junto con los resultados de la evaluacidn obtenidos para cada una de ellas y la expresion
de la convocatoria (ordinaria o extraordinaria), las decisiones adoptadas sobre promocion y
permanencia en los cursos de la etapa, la informacidn relativa al nivel competencial adquirido,
las propuestas y recomendaciones de los consejos orientadores, la nota media de la etapa, la
informacidn relativa a los cambios de centro, las medidas curriculares y organizativas
aplicadas, y las fechas en las que se han producido los diferentes hitos. Asimismo, respecto a la
evaluacion final de etapa en el historial académico debera consignarse, para cada opcion
superada por el alumno o alumna, la calificacién numérica obtenida en cada una de las



materias, asi como la nota obtenida en la evaluacidn final y la calificacidn final resultante de la
etapa en cada opcién superada.

El historial académico se extendera en impreso oficial, serd firmado por el secretario o la
secretaria del centro docente y tendra valor acreditativo de los estudios realizados.

El historial académico se entregard al alumno o alumna al término de la etapa y, en cualquier
caso, al finalizar su escolarizacién en la ensefianza en régimen ordinario. Esta circunstancia se
hard constar en el expediente académico.

En cuanto a la cumplimentacién y validacion de los documentos de evaluacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 del decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el
gue se regula el Sistema de Informacion Séneca y se establece su utilizacion para la gestion del
sistema educativo andaluz, los centros docentes sostenidos con fondos publicos
cumplimentaran electréonicamente los documentos oficiales de evaluacidon recogidos en la
presente Orden a través de los mddulos correspondientes incorporados en dicho Sistema de
Informacién.

Los procedimientos de validacion de estos documentos garantizardn su autenticidad,
integridad y conservacién, asi como el cumplimiento de las garantias en materia de proteccién
de datos de caracter personal y las previsiones establecidas en el articulo 26.3.

3.8. Garantias procedimentales; reclamaciones sobre las calificaciones
o decisiones de promocion o titulacion segun la ley vigente

Referido al procedimiento de revision en el centro docente se establece el siguiente
procedimiento:

Tras la publicacién de las actas y oidos el padre, la madre o tutores legales en la hora de
consultas al profesorado tutor y los miembros del equipo educativo se seguiran los siguientes
pasos:

3.8.1. Procedimiento de revision en el centro docente.

En el caso de que, a la finalizacién de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las que se
refiere el articulo 17.4, exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia, o
con la decisién de promocién adoptada, el alumno o la alumna, o su padre, madre o quienes
ejerzan su tutela legal, podran solicitar la revisidon de dicha calificacién o decision de acuerdo
con el procedimiento que se establece en este articulo.

La solicitud de revisién debera formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el
plazo de dos dias habiles a partir de aquel en el que se produjo la comunicacion de la
calificacion final o de la decisiéon de promociéon y contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con dicha calificacién o con la decisidon adoptada.

Cuando la solicitud de revisién sea por desacuerdo en la calificacién final obtenida en una
materia, esta sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladard al



departamento de coordinacién didactica responsable de la materia con cuya calificacién se
manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor o profesora tutora.
Cuando el objeto de la solicitud de revisiéon sea la decision de promocién, el jefe o jefa de
estudios la trasladara al profesor tutor o profesora tutora del alumno o alumna, como
responsable de la coordinacién de la sesidn de evaluacion en la que se adoptd la decision.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revisién, el
profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacion, con especial referencia a la adecuacién de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente programacién diddctica y en el
proyecto educativo del centro. Tras este estudio, el departamento didactico elaborara el
informe correspondiente que recogera la descripcién de los hechos y actuaciones previas que
hayan tenido lugar, el analisis realizado y la decisiéon adoptada por el mismo de ratificacién o
modificaciéon de la calificacién final objeto de revision.

El jefe o la jefa del departamento de coordinacién didactica correspondiente trasladara el
informe elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informara al profesor tutor o profesora
tutora haciéndole entrega de una copia de dicho informe para considerar conjuntamente, en
funcién de los criterios de promocién establecidos con caracter general en el centro docente,
la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la
posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

Cuando la solicitud de revisién tenga por objeto la decisién de promocién adoptada para un
alumno o alumna, se realizard, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacion del
periodo de solicitud de revision, una reunion extraordinaria del equipo docente
correspondiente. En dicha reunidn se revisara el proceso de adopcidn de dicha decisién a la
vista de las alegaciones presentadas.

El profesor tutor o la profesora tutora recogerd en el acta de la sesidon extraordinaria la
descripcién de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de
las deliberaciones del equipo docente y la ratificacién o modificacidn de la decisidn objeto de
revisién, razonada conforme a los criterios para la promocién del alumnado establecidos con
cardacter general por el centro docente en el proyecto educativo.

El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito al alumno o alumna y a su padre, madre o
quienes ejerzan su tutela legal, la decisién razonada de ratificacién o modificacion de la
calificaciéon revisada o de la decisidon de promocién, e informara de la misma al profesor tutor o
profesora tutora haciéndole entrega de una copia del escrito cursado, lo cual pondrd término
al proceso de revision.

Si tras el proceso de revisidon procediera la modificacién de alguna calificacién final o de la
decisién de promocidn adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro
docente insertard en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial
académico de educacién Secundaria Obligatoria del alumno o la alumna, la oportuna
diligencia, que sera visada por el director o directora del centro.



3.8.2. Procedimiento de reclamacion.

En el caso de que, tras el procedimiento de revisidn en el centro docente al que se refiere el
articulo 33, persista el desacuerdo con la calificacidn final obtenida en una materia, o con la
decisién de promocion, el alumno o la alumna o su padre o madre o quienes ejerzan su tutela
legal, podran presentar reclamacion, la cual se tramitara de acuerdo con el procedimiento que
se establece en este articulo.

La reclamacion deberd formularse por escrito y presentarse al director o directora del centro
docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacién del centro a la que se
refiere el articulo 33.5, para que la eleve a la correspondiente delegacidon Territorial de la
Consejeria competente en materia a de educacion.

El director o directora del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitird
el expediente de la reclamacion a la correspondiente delegacién Territorial, al que incorporara
los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de
evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante
y, si procede, el informe de la direccion del centro acerca de las mismas.

En cada delegacidn Territorial se constituiran, para cada curso escolar, Comisiones Técnicas
Provinciales de reclamaciones formadas, cada una de ellas, por un inspector o inspectora de
educacion, que ejercerd la presidencia de las mismas y por el profesorado especialista
necesario.

Los miembros de las Comisiones Técnicas Provinciales de reclamaciones, asi como las personas
que ejerzan su suplencia, seran designados por la persona titular de la correspondiente
delegacidn Territorial. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, los miembros de las
comisiones seran sustituidos por las personas suplentes que, al tiempo de su nombramiento,
se hayan designado.

A fin de garantizar la representacion equilibrada de mujeres y hombres en la composicion de
las Comisiones Técnicas Provinciales de reclamaciones se actuard de acuerdo con lo previsto
en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de
género en Andalucia.

En el plazo de dos dias desde la constitucion de las Comisiones Técnicas Provinciales de
reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que éstas inicien sus actuaciones, se publicara la
composicion de las mismas en los tablones de anuncios de las delegaciones Territoriales. Para
lo no previsto en la presente Orden, el régimen de funcionamiento de las Comisiones Técnicas
Provinciales de reclamaciones sera el establecido en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como en las
normas basicas del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y demds
normativa aplicable.

La Comisién Técnica Provincial de reclamaciones analizara el expediente y las alegaciones que
en él se contengan a la vista de la programacion didactica del departamento respectivo,



contenida en el proyecto educativo del centro docente, y emitird un informe en funciéon de los
siguientes criterios:

a) Adecuacioén de los criterios de evaluacidn y estandares de aprendizaje evaluables aplicados,
asi como de los instrumentos de evaluacién utilizados, a los recogidos en la correspondiente
programacion didactica.

b)Adecuacién de los criterios y procedimientos de evaluacién aplicados a los incluidos en el
proyecto educativo del centro.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocion establecidos en la
programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

d)Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido en la normativa vigente para la
evaluacion de la etapa.

Asimismo, en relacidén al cardcter de la evaluacién al que se refiere el articulo 13.2 y a los
procedimientos e instrumentos de evaluacion, se valorard si existe discordancia entre los
resultados de la calificacién final obtenida en una materia o la decision de promocién
adoptada y los obtenidos en el proceso de evaluacién continua.

La Comisién Técnica Provincial de reclamaciones podra solicitar aquellos documentos que
considere pertinentes para la resolucidn del expediente.

En el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcidn del expediente, la persona titular de
la delegacion Territorial adoptard la resolucidn pertinente, que sera motivada en todo caso y
que se comunicard inmediatamente al director o directora del centro docente para su
aplicacion, cuando proceda, y traslado al interesado o interesada. La resolucion de la
delegacién Territorial pondra fin a la via administrativa.

En el caso de que la reclamacion sea estimada se procedera a la correspondiente correccién de
los documentos oficiales de evaluacién. A estos efectos, el secretario o secretaria del centro
docente insertard en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial
académico de educacién Secundaria Obligatoria del alumno o la alumna, la oportuna
diligencia, que sera visada por el director o directora del centro.

3.9. ATENCION A LA DIVERSIDAD

3.9.1. Objetivos de la atencion a la diversidad.

1.Prevenir y detectar el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo al
comienzo de la nueva etapa y/o en cualquier momento de la escolarizacion para organizar una
respuesta educativa que le lleve al desarrollo maximo de sus capacidades.

2. Ofrecer las medidas de atencién a la diversidad y los recursos especificos necesarios para
que los alumnos y alumnas que requieran una atencidn educativa diferente a la ordinaria, por
presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje,
TDAH, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema



educativo, o por condiciones personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos
con caracter general para todo el alumnado.

3. Promover una atencién a la diversidad desde una perspectiva inclusiva, para mejorar el
aprendizaje y la participacion de todo el alumnado y sus familias.

4. Favorecer una cultura de colaboracién entre todos los miembros de nuestra Comunidad
Educativa: colaboracién y cooperacién de los alumnos, los profesores, de las familias. Todo el
profesorado se implica en la respuesta a la diversidad, ya que es responsabilidad de todo el
centro.

5. Responder a las necesidades de cada alumno desde una educacién personalizada y en
funcidn de los recursos disponibles.

6. Garantizar la participacién de los padres o tutores en las decisiones que afecten a la
escolarizacién y a los procesos educativos de este alumnado.

7.0rganizar la respuesta educativa de caracter ordinario tanto a nivel de centro como de aula
haciendo uso en de las medidas generales de atencidn a la diversidad cuando sea necesario y
promoviendo dentro del aula el uso de metodologias inclusivas.

8. Facilitar la coordinacion y colaboracidn con otras instituciones y administraciones para
ofrecer una respuesta adecuada a la diversidad del alumnado.

3.9.2. Criterios de atencion al alumnado por parte de los distintos miembros del
departamento de orientacion.

v Las actuaciones deberdn estar contextualizadas y conectadas con el curriculo escolar,
por lo tanto es muy importante la coordinacion entre profesorado y familias.

v’ Las prioridades de atencidn seguirdn los siguientes criterios:

v" Dirigidas fundamentalmente a la prevencién, anticipandose a la prevencion de
dificultades.

v" Debe proporcionarse tan pronto como sea posible.

v' Las intervenciones tendran un caracter sistematico y continuo, programadas en el
horario del alumnado y profesionales del departamento que las prestas.

v" La responsabilidad de la atencién educativa es de todos los profesionales del centro
que trabajan con este alumnado, por ello la coordinacién sera primordial.

v' La intervencién tendrd en cuenta las variables curriculares, escolares, personales,
sociales y familiares del alumno, lo que implica la participacién y coordinacién con
todos los agentes que influyen.

v" En general, el nimero de alumnos/as atendidos en un grupo de apoyo curricular no
debera exceder los cinco alumnos, dependiendo de las dificultades y caracteristicas del
grupo en concreto.

Las maestras de PT atenderan al alumnado segun el siguiente criterio:



¢ Alumnado con Dictamen de Escolarizacion en el que se especifique que requiere de PT y/o
AL.

¢ Alumnado con Informe Psicopedagdgico en el que se indique que necesitan este recurso
priorizando la atencion del alumnado con NEE.

3.9.3. Procedimientos para la coordinacién y asesoramiento al profesorado en las
medidas de atencion a la diversidad.

- Reuniones del ETCP:
Periodicidad: Al menos, una vez al mes, convocada por el jefe de estudios.

-El departamento de orientacidn asesorara sobre medidas organizativas, metodoldgicas y
curriculares que permitan optimizar la atencidn a la diversidad: Agrupamiento de alumnos,
criterios de promocion vy titulacién, optatividad, programas de recuperaciéon de aprendizajes
no adquiridos, prevencidon de absentismo, adaptaciones curriculares, protocolos de deteccién
de dificultades de aprendizaje, elaboracién de programa base de PMAR y FPB.

-Reuniones con los equipos docentes y sesiones de evaluacién.
Periodicidad: Al menos trimestral o cuando se valore necesario.

-El orientador asistira a las reuniones de los grupos en las que haya alumnos destinatarios de
medidas de atencidn a la diversidad.

-Los maestros de pedagogia terapéutica, apoyo curricular a discapacitados auditivos y de
audicion y lenguaje asistiran a las sesiones dénde se integre alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

-Se asesorara sobre estrategias metodoldgicas y curriculares que faciliten la atencién a la
diversidad: Aprendizaje cooperativo y trabajo por proyectos, disefio de actividades de
refuerzo, apoyo o enriquecimiento, seguimiento de programas de recuperacién, disefio de
programaciones de aula y unidades didacticas, elaboracién de adaptaciones, contratos
pedagdgicos, mejora de la competencias clave, etc.

-De forma especifica cuando se reflexione sobre la respuesta educativa a alumnos con
necesidad de apoyo educativo, deberdn abordarse aspectos como: analisis de necesidades
educativas, proporcionando la informacion del informe psicopedagdgico o del dictamen de
escolarizacién, asesoramiento en la elaboracién y seguimiento de adaptaciones curriculares,
organizacion de apoyos dentro y fuera del aula ordinaria., horarios de apoyo, eleccién de
materiales didacticos, programas de mejora de capacidades, etc.

-Reuniones de coordinacién con tutores:
Periodicidad: Semanal-

-Podran asistir, ademas de los tutores, cuando sea conveniente, los maestros de pedagogia
terapéutica, audicion y lenguaje, educadores y/o educadores sociales, ...



-Los temas objeto de asesoramiento pueden ser: Adopcidon de estrategias metodoldgicas,
seguimiento de casos de absentismo y de alumnos con necesidad de apoyo, coordinacion de
programas de recuperacidn, mejora de convivencia, etc.

-Reuniones del orientador con maestros de pedagogia terapéutica, apoyo curricular a
discapacitados auditivos, del FPB y profesorado de ambitos de PMAR:

Periodicidad: Semanal con maestros de pedagogia terapéutica y de FPB y cuando se estime
conveniente con los profesores de ambitos de PMAR.

Contenidos de la reunién: Andlisis de la evolucién escolar de los alumnos, de la respuesta
educativa y reorientacién del proceso de ensefianza y aprendizaje.

-Entrevistas individualizadas con profesorado que atiende alumnos de apoyo educativo: Cada
vez que se estime oportuno, se mantendrdn reuniones de este profesorado con los maestros
especialistas en educacidn especial y el orientador para asesoramiento sobre metodologia a
emplear, pautas para mejorar la integracién y comunicacién, elaboracion de adaptaciones
curriculares del area, estrategias para elaborar o adaptar materiales escolares, solucién de
problemas, etc.

3.9.4. Actuaciones del departamento de orientacion en relacion a la atencion a la
diversidad.

-Asesoramiento a los drganos de gobierno y de coordinacién para que se incluyan medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares de atencidn a la diversidad.

-Asesoramiento a los equipos docentes en la elaboracién de adaptaciones curriculares.

-Procedimientos para la deteccion precoz de dificultades de aprendizaje o altas capacidades:
Protocolos de actuacidon y responsables.

-Seguimiento de adaptaciones.

-Evaluacion psicopedagodgica prescriptiva previa a la incorporaciéon en el PMAR segun lo
establece el protocolo de altas capacidades.

-Actuaciones de transito de primaria a secundaria: Entrevistas y reuniones con los maestros de
los centros adscritos, con el EOE, actividades de acogida, entrevistas con familias de alumnos
de NEAE, etc.

-Asistencia a las sesiones de evaluacion de los grupos de PMAR y de los que tengan alumnos de
apoyo educativo.

-Asistencia a sesiones de evaluacion de grupos con necesidad de asesoramiento especializado.

-Actuaciones de los maestros especialistas en educacidon especial: Asesoramiento en la
respuesta educativa, seguimiento de alumnos de NEAE, participacion en la toma de decisiones,
colaboracion en la cumplimentacion de documentacién académica, programaciones,
coordinacion con familias, etc.



-Respecto al programa para la mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR) participar en
la seleccion de alumnado, realizar el informe psicopedagdgico, programacion y desarrollo de
tutoria especifica

-Respecto a la FPB: Colaborar en la elaboracion de la programacidn, participar en la comisién
de propuesta y seleccidn de alumnos.

-Respecto a los planes de innovacién y de apoyo o refuerzo educativo: Asesoramiento,
participacién en el seguimiento y evaluacién de los mismos, asi como en la seleccién de
alumnado.

-Respecto al alumnado inmigrante: Asesoramiento en la coordinacién con las aulas temporales
de adaptacion linglistica, en la labores de acogida y evaluacion psicopedagdgica, participacion
en la toma de decisiones educativas sobre asistencia a la ATAL

-Analisis y en su caso revisién del Dictamen de Escolarizacion, realizando la valoracién
psicopedagdgica oportuna.

-Programacion y desarrollo, por parte de los maestros de los médulos formativos de caracter
general de la FPB

-Asesoramiento en las medidas de apoyo, refuerzo: Agrupamientos, metodologia,
destinatarios, etc.

-Propuesta de protocolos y procedimientos para adoptar medidas excepcionales de atencién a
la diversidad: Flexibilizacion de periodo de escolarizacién, permanencias extraordinarias, etc.

-Coordinacion con instituciones externas: EOE. Equipos especializados, servicios sociales, etc.

3.9.5. Planificacion y organizacion de la atencion al alumnado por parte del
profesorado de educacion especial

- El aula de PTVAL estard atendida por una maestra nombrada para esa ensefianza que
compartira horario con profesora técnica de cocina.

- De este modo, la maestra destinada al PTVAL sera la tutora y la que atienda en exclusiva a
este alumnado, ayudada por el profesional técnico de integracidn social. El horario de esta
maestra serd de 15 horas semanales en aula de PTVAL, martes, jueves y viernes de 9 a 14.00
horas. Completa horario atendiendo durante 3 horas a alumnado con NEAE.

- Los alumnos de PTVAL continuaran integrandose algunas horas semanales en los grupos
ordinarios de ESO en areas de Musica, Plastica, Ciencia Cotidiana y Educacién Fisica.

- El alumnado de esta aula cursard un Programa de Transicion a la vida adulta y laboral.
- Las ausencias de la maestra del aula PTVAL las cubrira la otra maestra de PT.

- La maestra de PT serd la que se encargue de la atencion del alumnado con NEAE en los
diferentes grupos de ESO tomando como referente el dictamen de escolarizacion y el informe



de evaluacion psicopedagogica y teniendo en cuenta la informacién recogida en las reuniones
de coordinacién primaria-secundaria, la opinidn del equipo educativo y con el asesoramiento
del/la orientador/a. Cuando sea conveniente atender a los/as alumnos/as que requieren
apoyo curricular fuera del aula ordinaria se hard en el aula que el centro ha destinado para
ello.

- El apoyo curricular se llevara a cabo preferentemente dentro del aula ordinaria por parte del
equipo docente y del profesorado especializado para la atencién del alumnado con
necesidades educativas especiales, cuando la organizacion del centro lo permita. Se llevardn a
cabo fuera del aula sélo aquellos PE o aspectos relacionados con la ACS (por parte del PT/AL)
gue necesiten de una especializacién y de un entorno de trabajo y/o recursos que permitan
desarrollar los objetivos planteados en dichos programas y/o adaptaciones. En estos casos,
preservando siempre el principio de inclusion social y afectiva, hay que procurar que el
numero de sesiones que recibe un alumno o alumna fuera de su grupo clase no suponga una
pérdida de la referencia de su grupo ordinario.

- Cuando el alumno o alumna sea objeto de una ACS, se informara a los padres o madres o
tutores o guardadores legales de las caracteristicas de dicha adaptacion. Esta informacion se
realizard a través de una entrevista y en ella se pondra especial atencién a la explicacién de los
criterios de evaluacidn, promocién y titulacidon que se derivan de la aplicacion de la ACS.

- La maestra de audicién y lenguaje atendera al alumnado que requiere de este recurso en el
horario indicado en su programacién y en el aula que ha destinado el centro al efecto.

- La profesional técnica de integracién social acompafiara al alumnado que tengan asignado
este recurso en los desplazamientos, recreos, aseos y en las integraciones en aula ordinaria.

- En el curso actual un alumno escolarizado en 12 de ESO requiere de atencion domiciliaria
debido a sus problemas de salud.

3.9.6. Estrategias de colaboracion con familias de alumnos de neae

- Dedicacion horaria de los componentes del departamento de orientacidon a entrevistas con
familias: Los tutores, maestros de pedagogia terapéutica y orientador atenderdn a los padres
en el horario establecido para ello.

- Periodicidad de las citas: Al menos una al trimestre y cuando se considere necesario por las
partes implicadas.

- Definicion de otros procedimientos de comunicacidn, colaboracidon y coordinacidon con
familias: Agendas, PASEN, llamadas telefdnicas.

- Actividades de transito con familias de alumnos con NEAE como entrevistas iniciales; Se
recabard informacion en las reuniones de transicién primaria-secundaria.

3.9.7. Criterios de elaboracion de horarios de pedagogia terapéutica y audicion y
lenguaje



- Prioridad para atender al alumnado que asiste al PTVAL por parte de la maestra de AL ya que
de las dos profesionales de educacidn especial uno sera el tutor de la misma.

- Prioridad para atender por parte de la maestra de PT al alumnado con NEE seguido
respectivamente de otro alumnado con NEAE tales como con dificultades de aprendizaje,
compensacién educativa y altas capacidades

-Se apoyara a los alumnos con NEE y ACS preferentemente en las dreas instrumentales y si
fuera posible también ciencias sociales y naturales cuando estos alumnos tengan necesidad de
ello.

- Se procurara la integracion del alumnado de PTVAL en algunas horas de areas apropiadas
para ello, generalmente acompafiados de la profesional técnica de integracion social:
Educacidn fisica, musica, plastica y Ciencia Cotidiana.

3.9.8. Medidas y programas para la atencién a la diversidad en la ESO

A. Medidasy programas para la atencion a la diversidad.

Se seguirdn los siguientes criterios desarrollados en las programaciones diddcticas y en la
programacion del departamento de orientacion:

1. Los centros docentes desarrollaran las medidas, programas, planes o actuaciones para la
atencion a la diversidad, establecidos en el Capitulo VI del decreto 111/2016, de 14 de junio,
en el marco de la planificacidn de la Consejeria competente en materia de educacion.

2. Los programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en
primer y cuarto curso de educacién Secundaria Obligatoria, y los programas de mejora del
aprendizaje y del rendimiento se desarrollardan conforme a lo dispuesto en este Plan de Centro.

3. Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos para el
alumnado que promociona sin haber superado todas las materias, los planes especificos
personalizados orientados a la superacién de las dificultades detectadas en el curso anterior
para el alumnado que no promociona de curso, y las medidas de atencién a la diversidad del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, tales como los programas especificos
para el tratamiento personalizado, las adaptaciones de acceso, las adaptaciones curriculares,
los programas de enriquecimiento curricular y la flexibilizacion de la escolarizacion para el
alumnado con altas capacidades intelectuales y para el alumnado que se incorpora
tardiamente al sistema educativo, se desarrollardn de acuerdo con lo establecido en la
normativa especifica reguladora de la atencidn a la diversidad que resulte de aplicacion para la
educacion Secundaria Obligatoria.

4. Los centros docentes deberdn dar prioridad a la organizacién de las medidas, programas,
planes o actuaciones para la atencidn a la diversidad en educacidn Secundaria Obligatoria a las
gue se refiere el Capitulo VI del decreto 111/2016, de 14 de junio, respecto a otras opciones
organizativas para la configuracién de las ensefianzas de esta etapa de las que disponen los
centros en el ambito de su autonomia.



B. Medidas de Caracter Curricular:
B.1. Decisiones relativas a qué ensefar:

a) Secuenciar los objetivos y contenidos respondiendo a la ldgica de la disciplina y a la légica
del aprendizaje del alumno, cumpliendo los requisitos para que se pueda aprender
significativamente.

b) Contemplar las Competencias Clave.
c) Establecer una coordinacién entre los Departamentos Didacticos.
d) Secuenciar los contenidos minimos de cada nivel de etapa.

B.2. Decisiones relativas a como ensefiar:

a) Combinar diferentes formas de agrupamiento (individual, por parejas, en equipo, en gran
grupo).

b) Utilizar recursos y materiales diversos y de distinta complejidad.
c) Plantear tareas abiertas.

d) Programar actividades de ensefianza-aprendizaje diversificados y de distinto nivel de
dificultad y de distinto nivel de exigencia.

e) Partir de los conocimientos previos del alumno/a y graduar la dificultad de las actividades
gue se proponen, para ayudar al alumno a realizar un aprendizaje significativo.

f) Programar actividades complementarias, de ampliaciéon o profundizacion para los alumnos
menos necesitados de ayuda, o que resuelven las tareas comunes con mayor rapidez y desean
proseguir su aprendizaje de forma mas auténoma.

g) Prever una organizacién flexible del espacio y tiempo, para atender a las diferencias
en el ritmo de aprendizaje y a posibles dificultades.

h) Utilizar el refuerzo educativo de manera habitual. Se incluye dentro de la atencion
individualizada cuando un alumno o un grupo de éstos presenta dificultades en el proceso de
aprendizaje.

B.3. Decisiones relativas a qué, cdmo y cuando evaluar:

Se tendran en cuenta los siguientes principios y medidas para la evaluacién del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

v" La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientes a la educacién Secundaria Obligatoria se regira por el
principio de inclusidon y asegurard su no discriminacién, la igualdad efectiva en el
acceso y la permanencia en el sistema educativo, para lo cual se tomaran las medidas
de atencion a la diversidad de la normativa que resulte de aplicacion.



v" Con caracter general, y en funcién de lo establecido en el articulo 14.7 del decreto
111/2016, de 14 de junio, se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso
como de adaptacidn de las condiciones de realizacidn de las evaluaciones, para que las
mismas, incluida la evaluacién final de etapa, se adapten al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, conforme a lo recogido en su correspondiente informe
de evaluacidn psicopedagdgica. estas adaptaciones en ningln caso se tendran en
cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

v" La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo integrado en
un grupo ordinario serd competencia del equipo docente, asesorado por el
departamento de orientacién y teniendo en cuenta la tutoria compartida a la que se
refiere la normativa reguladora de la organizacidn y el funcionamiento de los centros
docentes que resulte de aplicacién.

v' La evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna
materia o dmbito se realizard tomando como referente los objetivos y criterios de
evaluacidn establecidos en dichas adaptaciones. en estos casos, en los documentos
oficiales de evaluacién, se especificara que la calificacion positiva en las materias o
ambitos adaptados hace referencia a la superacion de los criterios de evaluacion
recogidos en dicha adaptacién y no a los especificos del curso en el que esté
escolarizado el alumno o alumna.

v" En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y
que reciba una atencién especifica en este ambito por presentar graves carencias en la
lengua espafola, se tendrdn en cuenta los informes sobre competencias linglisticas
que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencidn.

La evaluacion ha de recaer sobre los contenidos nucleares o basicos, y sirve para adoptar
medidas pedagdgicas que respondan a las necesidades del alumnado, y los ayude a la mejora
de sus aprendizajes respecto a los objetivos marcados. Los criterios a tener en cuenta son:

a) Tener previstas actividades de Evaluacién Inicial.

b) Seleccionar diferentes procedimientos e instrumentos para realizar el seguimiento del
proceso de aprendizaje (fichas de observacion del trabajo en el aula, revisidon periddica del
cuaderno de clase, correccion de ejercicios y problemas, entre otros). Se deben prever
diferentes instrumentos de evaluacién, no sélo pruebas escritas tipo examen.

c) Proponer actividades que permitan hacer balance de lo aprendido globalmente por cada
alumno/a al final de cada secuencia de aprendizaje.

La programacion debe incluir un banco de pruebas objetivas conectadas con el tipo de
actividades que se han realizado en el aula, cuyo grado de dificultad no debe ser el mismo para
todos los alumnos.

No todos los alumnos deben ser evaluados por los mismos procedimientos si han trabajado los
contenidos con diferentes niveles de complejidad a partir de actividades igualmente
diferentes.

Estas medidas son de cardcter ordinario y tienen un caracter fundamentalmente preventivo.



B.4. Optatividad y opcionalidad

La ESO ofrece un espacio de optatividad creciente que en 492 se convierte en
opcionalidad, al elegir materias comunes como optativas. Asi, los alumnos/as eligen parte de
su propio curriculo en funcién de sus capacidades, motivaciones e intereses. Esta
combinaciéon de opcionalidad y optatividad puede orientarse a través de “itinerarios
flexibles” previamente configurados por el Centro que faciliten la decisiéon del alumnado, con
el asesoramiento de Departamento de Orientacidn.

B.5. Programas de refuerzo en primer curso de ESO

Los centros docentes ofreceran al alumnado de 12 de ESO programas de refuerzo de materias
generales del bloque de asignaturas troncales:

1. Los centros docentes ofreceran al alumnado de primer curso de educacidén Secundaria
Obligatoria programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales,
con la finalidad de asegurar los aprendizajes de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y
Primera Lengua extranjera que permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de la etapa.

2. Estos programas de refuerzo en primer curso estaran dirigidos al alumnado que se
encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a. Alumnado que acceda al primer curso de educacién Secundaria Obligatoria y requiera
refuerzo en las materias especificadas en el apartado anterior, segun el informe final de etapa
de educacion Primaria al que se refiere el articulo 20.2 de la Orden de 4 de noviembre de
2015.

b. Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun la informacion detallada
en el consejo orientador entregado a la finalizacidn del curso anterior.

c. Alumnado en el que se detecten dificultades en cualquier momento del curso en las
materias Lengua Castellana y Literatura, Matematicas o Primera Lengua extranjera.

3. Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras que
busquen alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto del refuerzo.
Dichas actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado y a la conexién con
su entorno social y cultural, considerando especialmente aquellas que favorezcan la expresion
y la comunicacidon oral y escrita, asi como el dominio de la competencia matematica, a través
de la resolucién de problemas cotidianos.

4. El numero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter general, no
podra ser superior a quince.

5. El alumnado que supere los déficits de aprendizaje detectados abandonara el programa de
forma inmediata y se incorporard a otras actividades programadas para el grupo en el que se
encuentre escolarizado.



PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS ALUMNOS EN EL PROGRAMA DE REFUERZO
EDUCATIVO

1. Seguimiento: En las Unidades Didacticas Adaptadas que se hayan decidido incorporar al
Programa Individual de Refuerzo Educativo del alumno, se estableceran los momentos vy
medidas de seguimiento que se han de aplicar. Es importante evaluar si las necesidades
educativas estan siendo debidamente atendidas y el alumno avanza en sus aprendizajes segun
lo previsto, para poder introducir las modificaciones necesarias. Ademas de pruebas
especificas es importante evaluar sus realizaciones diarias, observando directamente sus
ejecuciones, para atenderle adecuadamente a lo largo de todo el proceso.

2. Evaluacion: Se determinara el final del refuerzo cuando los objetivos previstos en cada una
de las Unidades Didacticas Adaptadas hayan sido alcanzados. El final del refuerzo lo decidird el
Responsable de Refuerzo Educativo, teniendo en cuenta la informacién y valoracion del
Profesor de Refuerzo Educativo (si no ejerce la docencia en el programa), y del orientador.
Jefatura de Estudios dara el Visto Bueno a esta decision.

Cuando un alumno sale del programa de refuerzo se incorpora a una de las optativas que se
ofertan en este nivel.

6. El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales en primer curso realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la
evolucidn de su alumnado e informara periédicamente de dicha evolucidn al tutor o tutora,
quien a su vez informara a su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal. A tales
efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacién se acordara la
informacidn que sobre el proceso personal de aprendizaje seguido se transmitird al alumno o
alumna y a su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal. Estos programas no
contemplaran una calificacidn final ni constardn en las actas de evaluacién ni en el historial
académico del alumnado.

7. Siempre que se disponga del profesorado y las horas asignadas al centro lo permitan, se
procurard que este programa de refuerzo sea impartido por el mismo profesor que tiene
asignada la materia.

8. El alumnado que curse estos programas podrd quedar exento de cursar la materia del
bloque de asignaturas de libre configuracién autonémica a la que se refiere el articulo 11.5 del
decreto 111/2016, de 14 de junio, de acuerdo con los criterios y el procedimiento que, a tales
efectos, establezca el centro docente en su proyecto educativo, y habiendo sido oidos el
alumno o la alumna, el padre, la madre o la persona que ejerza su tutela legal.

El programa de refuerzo que se desarrolla en nuestro instituto se centra en la materia del
bloque de asignaturas troncales “Matematicas”.

B.6. Programas de refuerzo en cuarto curso de ESO

Los centros docentes ofreceran al alumnado de 42 de ESO programas de refuerzo de materias
generales del bloque de asignaturas troncales:



1. Los centros docentes ofrecerdn al alumnado de cuarto curso de educacidon Secundaria
Obligatoria programas de refuerzo de las materias generales del bloque de asignaturas
troncales que determinen, con la finalidad de facilitar al alumnado la superaciéon de las
dificultades observadas en estas materias y asegurar los aprendizajes que le permitan finalizar
la etapa y obtener el titulo de Graduado en educacidn Secundaria Obligatoria.

2. Estos programas de refuerzo en cuarto curso estaran dirigidos al alumnado que se
encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un programa de mejora
del aprendizaje y del rendimiento.

b) Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun la informacién detallada
en el consejo orientador entregado a la finalizacion del curso anterior.

c) Alumnado que procediendo del tercer curso ordinario, promocione al cuarto curso y
requiera refuerzo segun la informacidn detallada en el consejo orientador, entregado a la
finalizacion del curso anterior.

3. Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras que
busquen alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto del refuerzo.
Dichas actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado y a la conexién con
su entorno social y cultural, y facilitar el logro de los objetivos previstos para estas materias.

4. El nimero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con cardcter general, no
podra ser superior a quince.

5. El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales en cuarto curso realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la
evolucion de su alumnado e informard periédicamente de dicha evolucién al tutor o tutora,
quien a su vez informara a su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal. A tales
efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacién se acordara la
informacidn que sobre el proceso personal de aprendizaje seguido se transmitird al alumno o
alumna y a su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal. Estos programas no
contemplaran una calificacién final ni constardn en las actas de evaluacidn ni en el historial
académico del alumnado. 6. el alumnado que curse estos programas quedard exento de cursar
una de las materias del bloque de asignaturas especificas a las que se refiere el articulo 12.7
del decreto 111/2016, de 14 de junio, de acuerdo con los criterios y el procedimiento que
establezca el centro docente en su proyecto educativo, y habiendo sido oidos el alumno o la
alumna, el padre, la madre o la persona que ejerza su tutela legal. En todo caso, el alumno o la
alumna debera cursar una materia especifica de las establecidas en el articulo citado.

B.7. Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento
Organizacion general y finalidad de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del decreto 111/2016, de 14 de junio, los
centros docentes organizaran los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento a



partir del segundo curso de educacién Secundaria Obligatoria para el alumnado que lo precise,
con la finalidad de que puedan cursar el cuarto curso por la via ordinaria y obtener el titulo de
Graduado en educaciéon Secundaria Obligatoria.

Alumnado destinatario

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que
presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo.

2. El equipo docente podra proponer al padre, madre o persona que ejerza la tutela legal del
alumnado, la incorporaciéon a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de
aquellos alumnos y alumnas que se encuentren en una de las situaciones siguientes:

a. Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a segundo una vez cursado primero de educacion Secundaria Obligatoria. en este
caso el programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero.

b. Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a tercero una vez cursado segundo de educacion Secundaria Obligatoria. en este
caso el programa se desarrollara sélo en tercer curso.

Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso de
educacion Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al cuarto curso,
podran incorporarse a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento para repetir
tercer curso.

3. Asimismo, de manera excepcional, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
proyecto educativo del centro y con la finalidad de atender adecuadamente las necesidades de
aprendizaje del alumnado, el equipo docente, en funcidn de los resultados obtenidos en la
evaluacidn inicial, podra proponer la incorporacidn a un programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento de aquellos alumnos o alumnas que se encuentren repitiendo segundo curso y
que, tras haber agotado previamente otras medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, presenten
dificultades que les impidan seguir las ensefianzas de educacién Secundaria Obligatoria por la
via ordinaria. En este caso, el programa se desarrollard a lo largo de los cursos segundo y
tercero.

4. Con caracter general, para la incorporacion del alumnado a un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento, se tendra en consideracién por parte del equipo docente, las
posibilidades de que, con la incorporacion al programa, el alumnado pueda superar las
dificultades que presenta para seguir el curriculo con la estructura general de la etapa.

Procedimiento para la incorporacion al programa

Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso
de un alumno o alumna no sea el adecuado en cuanto al logro de los objetivos y la adquisicion
de las competencias que se establecen para cada curso, el equipo docente podra proponer su
incorporacién al programa para el curso siguiente, debiendo quedar dicha propuesta recogida



en el consejo orientador del curso en el que se encuentre escolarizado el alumno o la alumna,
todo ello, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 39.3.

En todo caso, la incorporacidn al programa requerira el informe de evaluacién psicopedagégica
correspondiente del departamento de orientacién del centro docente, y se realizara una vez
oido el alumno o la alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal.

A la vista de las actuaciones realizadas la persona que ejerza la jefatura de estudios adoptarad la
decisidn que proceda, con el visto bueno del director o directora del centro docente.

Agrupamiento de los alumnos y alumnas

El curriculo de los ambitos asi como las actividades formativas de la tutoria especifica se
desarrollaran en el grupo del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el cual,
con caracter general, no debera superar el nimero de quince alumnos y alumnas.

El alumnado que siga un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento se integrara en
grupos ordinarios de segundo o tercer curso de la etapa, segin corresponda, con los que
cursara las materias que no estén incluidas en los dmbitos y realizara las actividades formativas
propias de la tutoria de su grupo de referencia.

La inclusidon en los grupos ordinarios de quienes cursan un programa de mejora del aprendizaje
y del rendimiento se realizard de forma equilibrada entre todos ellos y procurando que se
consiga la mayor integracion posible de este alumnado.

Accion tutorial

Se favorecera la accidn tutorial como un recurso para solucionar las dificultades de aprendizaje
y atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como para facilitar la integracion de
los alumnos/as.

La accidn tutorial se desarrollard de forma coordinada entre el tutor del grupo al que
pertenezca el alumno/ay el orientador.

Se debe procurar que el tutor del grupo al que pertenezcan los alumnos/as, le imparta ademas
de la tutoria, alguna de las areas del curriculum basico o bien de las dreas optativas.

En la tutoria especifica desarrollaran contenidos de:
e Estrategias y técnicas de estudio.

* Mejora de las habilidades mentales basicas (razonamiento, atencién, orientacién, memoria,
etc.)

¢ Incremento de la autoestima y generacidén de un autoconcepto ajustado a la realidad.
e Entrenamiento en habilidades sociales.

¢ Orientacion académica y profesional.



Por dultimo, por parte del tutor y del orientador, se programaran sesiones de tutoria
individualizada con cada alumno, al menos dos a lo largo de curso.

Organizacion del curriculo del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento

1. El curriculo de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se organizara por
materias diferentes a las establecidas con caracter general, y en el mismo se estableceran los
siguientes ambitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos formativos:

a) Ambito lingiiistico y social, que incluird los aspectos basicos del curriculo correspondiente a
las materias troncales Geografia e Historia, y Lengua Castellana y Literatura.

b) Ambito cientifico-matematico, que incluird los aspectos basicos del curriculo
correspondiente a las materias troncales Matematicas, Biologia y Geologia, y Fisica y Quimica.

2. Asimismo, los centros docentes, en funcién de los recursos de los que dispongan, podran
establecer un ambito de lenguas extranjeras, en el que se incluiran los aspectos bdsicos del
curriculo correspondiente a la materia troncal Primera Lengua extranjera.

3. Ademas, los centros docentes, en funcién de los recursos de los que dispongan, podran
incluir en el ambito cientifico-matematico los aspectos basicos del curriculo correspondiente a
la materia especifica Tecnologia o bien crear un dmbito practico para abordar dicho curriculo.

4. La decision sobre la creacidon de los dmbitos a los que se refieren los apartados 2 y 3 se
tomara buscando el maximo equilibrio posible entre el tiempo que el alumnado pasa en el
grupo del programa y el que pasa en su grupo de referencia.

5. Los elementos formativos del curriculo de los ambitos que se establezcan se organizaran
teniendo en cuenta la relevancia social y cultural de las materias que abordan, asi como su
idoneidad para que el alumnado pueda alcanzar los objetivos y las competencias que le
permitan promocionar a cuarto curso al finalizar el programa y obtener el titulo de Graduado
en educacion Secundaria Obligatoria.

Distribucion horaria semanal de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

1. El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de mejora del aprendizaje
y del rendimiento se organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucidn por ambitos y
materias que se establece en el Anexo IV.

2. La distribucién de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el programa
serd realizada por los centros docentes de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Los ambitos lingtliistico y social y cientifico-matematico dispondran de quince sesiones
lectivas semanales, tanto en segundo como en tercer curso. en el caso de que el dmbito
cientifico-matematico incluya los aspectos bdsicos del curriculo correspondiente a la materia
especifica Tecnologia, este horario se incrementara con el correspondiente a dicha materia.

b. La dedicacién horaria del dmbito de lenguas extranjeras y del ambito practico tanto en
segundo como en tercer curso serd la establecida con caracter general para las materias
Primera Lengua extranjera y Tecnologia respectivamente.



c. El alumnado de segundo cursard con su grupo de referencia las siguientes materias: Primera
Lengua extranjera y Tecnologia, siempre que estas materias no se hayan incorporado al
programa en el ambito cientifico-matematico o no se haya creado el dmbito practico;
educacién Fisica y religién o Valores Eticos, y una materia a elegir entre Musica y educacién
Plastica, Visual y Audiovisual.

d. El alumnado de tercero cursara con su grupo de referencia las siguientes materias: Primera
Lengua extranjera y Tecnologia, siempre que estas materias no se hayan incorporado al
programa en el dmbito cientifico-matematico o no se haya creado el ambito practico;
educacidén Fisica, educacidn para la Ciudadania y los derechos Humanos vy religion o Valores
Eticos.

e. Los centros docentes podran incrementar hasta en dos sesiones lectivas la dedicacion
horaria minima establecida para cualquiera de los ambitos a los que se refiere el articulo 42,
en cuyo caso el alumnado quedard exento de cursar la materia de libre configuracion
autondmica a la que se refiere el articulo 11.5 del decreto 111/2016, de 14 de junio.

f. En el marco de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, se dedicaran dos
sesiones lectivas semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara con el
grupo de referencia y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del centro
docente.

Elaboracién y estructura del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

La redaccidon de los aspectos generales del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento sera responsabilidad del departamento de orientacién del centro docente, quien
a su vez coordinara las tareas de elaboracion de la programacion de los dmbitos que realizaran
los departamentos de coordinacién didactica correspondientes. Una vez elaborado dicho
programa serd incluido en el proyecto educativo del centro.

El programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento deberd incluir, al menos, los
siguientes elementos:

1. La estructura del programa para cada uno de los cursos.
2. Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacién del alumnado al programa.

3. La programacion de los ambitos con especificacion de la metodologia, contenidos y criterios
de evaluacion correspondientes a cada una de las materias de las que se compone cada
ambito y su vinculacidn con los estandares de aprendizaje evaluables correspondientes.

4. La planificaciéon de las actividades formativas propias de la tutoria especifica. Los criterios y
procedimientos para la evaluacion y promocion del alumnado del programa.

Recomendaciones de metodologia didactica especifica

Las recomendaciones de metodologia didactica especifica para los programas de mejora del
aprendizaje y del rendimiento son las siguientes:

a) Sentido practico y funcional.



b) Se propiciara que el alumnado alcance las destrezas bdsicas mediante la seleccién de
aquellos aprendizajes que resulten imprescindibles para el desarrollo posterior de otros
conocimientos y que contribuyan al desarrollo de las competencias clave, destacando por su
sentido practico y funcional.

c) Se favorecera el desarrollo del autoconcepto, y de la autoestima del alumnado como
elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, fomentando la confianza y la
seguridad en si mismo con objeto de aumentar su grado de autonomia y su capacidad para
aprender a aprender. Asimismo, se fomentard la comunicacion, el trabajo cooperativo del
alumnado vy el desarrollo de actividades practicas, creando un ambiente de aceptacién y
colaboracidn en el que pueda desarrollarse el trabajo de manera ajustada a sus intereses y
motivaciones.

d) Se estableceran relaciones didacticas entre los distintos ambitos y se coordinard el
tratamiento de contenidos comunes, dotando de mayor globalidad, sentido y significatividad a
los aprendizajes, y contribuyendo con ello a mejorar el aprovechamiento por parte de los
alumnos y alumnas. Mediante la accidn tutorial se potenciara la comunicacién con las familias
del alumnado con objeto de mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal
de cada alumno y alumna, contribuyendo asi a mejorar su evolucidn en los distintos dmbitos.

e) Se propiciara que el alunado alcance las destrezas basicas mediante la seleccidn de aquellos
aprendizajes que resulten imprescindibles para el desarrollo posterior de otros conocimientos
y que contribuyan al desarrollo de las competencias clave.

Evaluacion y promocién del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento.

1. La evaluacidon del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento tendrd como referente fundamental las competencias clave y los objetivos de la
educacion Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacién y los estdndares de
aprendizaje evaluables.

2. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado serd realizada por el equipo docente que
imparte docencia a este alumnado.

3. Los resultados de la evaluacién seran recogidos en las actas de evaluacién de los grupos
ordinarios del segundo o tercer curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del
programa. el profesorado que imparte los ambitos calificard de manera desagregada cada una
de las materias que los componen.

4. Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacién y un vez
oido el alumno o alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal, decidir al final
de cada uno de los cursos del programa sobre la promocién o permanencia en el mismo de
cada alumno o alumna, en funciéon de su edad, de sus circunstancias académicas y de su
evolucién en el mismo.

5. El equipo docente decidird como resultado de la evaluacidn realizada, si el alumno o la
alumna que ha cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento



promociona a tercer curso ordinario, o si continia un afio mas en el programa para cursar
tercero.

6. Podra acceder al tercer curso ordinario el alumno o la alumna que cumpla los requisitos
establecidos en el articulo 22 relativo a la promocién del alumnado de esta etapa.

7. Aquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, no estén en condiciones de promocionar a cuarto curso, podran permanecer un
afio mas en el programa dentro de los margenes establecidos en el articulo 15.5 del decreto
111/2016, de 14 de junio.

Materias no superadas

Dado el caracter especifico de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el
alumnado no tendrd que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su
incorporacién a uno de estos programas.

Las materias no superadas del primer afio del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento se recuperardn superando las materias del segundo afio con la misma
denominacion.

Las materias no superadas del primer afio del programa que no tengan la misma denominacion
en el curso siguiente tendrdn la consideracidon de pendientes y deberdn ser recuperadas. A
tales efectos el alumnado seguira un programa de refuerzo para la recuperacidon de los
aprendizajes no adquiridos y deberd superar la evaluacién correspondiente al mismo.

El alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del programa de mejora
del aprendizaje y del rendimiento debera seguir un programa de refuerzo para la recuperacion
de los aprendizajes no adquiridos y superar la evaluacién correspondiente dicho programa. A
tales efectos, se tendra especialmente en consideracion si las materias pendientes estaban
integradas en ambitos, debiendo adaptar la metodologia a las necesidades que presente el
alumnado.

B.8. Programas de adaptacion curricular

Estan dirigidos a:

a) Alumnado con necesidades educativas especiales.

b) Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
c) Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

d) Alumnado con necesidades de compensacién educativa.

e) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

B.8.1. Adaptaciones no Significativas

Segln aparece recogido en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccion general de
Participacidn y equidad, por las que se establece el Protocolo de deteccién, Identificacion del



alumnado con necesidades especificas de Apoyo Educativo y organizacién de la respuesta
educativa:

Las ACNS suponen modificaciones en la propuesta pedagodgica o programacion didactica,
del ambito/area/materia, en la organizacion, temporalizacion y presentacién de los
contenidos, en los aspectos metodoldgicos (modificaciones en métodos, técnicas y
estrategias de ensefianza- aprendizaje y las actividades y tareas programadas, y en los
agrupamientos del alumnado dentro del aula), asi como en los procedimientos e
instrumentos de evaluacion.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacion psicopedagdgica del alumno o
alumna recoja la propuesta de aplicacién de esta medida.

Estas adaptaciones no afectaran a la consecucidon de las competencias clave, objetivos y
criterios de evaluacion dela propuesta pedagdgica o programacion didactica
correspondiente del ambito/area/materia.

Las decisiones sobre promocion y titulacion del alumnado con ACNS tendran como
referente los criterios de promocién y de titulacién establecidos en el Proyecto Educativo del
centro.

Estan dirigidas al alumnado con un desfase curricular de un curso en la materia objeto de
adaptacion, entre el nivel curricular alcanzado y el curso en el que se encuentra escolarizado.

La elaboracion de las ACNS sera coordinada por el tutor o tutora que sera el
responsable de cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el apartado de
propuesta curricular, que serd cumplimentado por el profesorado del ambito/area/materia
que se vaya a adaptar.

La aplicacién y seguimiento de las ACNS serd llevada a cabo por el profesorado de las
ambito/drea/materia con el asesoramiento del equipo de orientacidn de centro o
departamento de orientacién.

En cuanto a su temporalizacién, se propondrdn con caracter general para un curso académico.
Al finalizar el curso, las personas responsables de la elaboracién y desarrollo de la misma
deberan, en funcion de los resultados de la evaluacion del alumno o alumna al que se refiere,
tomar las decisiones oportunas.

El documento de la ACNS sera cumplimentado en el sistema de informacién SENECA. La ACNS
tendrd que estar cumplimentada y bloqueada antes de la finalizacién de la primera sesién de
evaluacion, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso, antes de la
celebracion de la sesidon de evaluacion del trimestre que corresponda, de modo que pueda
realizarse un seguimiento trimestral para la valoracion de su eficacia e introducir las
modificaciones que se consideren oportunas. La aplicacidon de esta medida quedara recogida
en el apartado "intervencion recibida" del censo del alumnado NEAE, por parte del profesional
de la orientacion.

B.8.2. Adaptaciones Significativas



Seguln aparece recogido en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccidn general de
Participacién y equidad, por las que se establece el Protocolo de deteccidn, Identificacion del
alumnado con necesidades especificas de Apoyo Educativo y organizacién de la respuesta
educativa:

Las ACS suponen modificaciones en la programaciéon didactica que afectardn a la
consecucidon de los objetivos y criterios de evaluacion en el drea/materia. De esta forma,
pueden implicar la eliminacion y/o modificacion de objetivos y criterios de evaluacién en el
area/materia/maodulo. Estas adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo posible
de las competencias clave.

Estas adaptaciones requerirdn que el informe de evaluacién psicopedagégica del alumno o
alumna recoja la propuesta de aplicacién de esta medida.

En aquellos casos en los que el citado informe no recoja la propuesta de esta medida serd
necesaria la revisidon del mismo.

El alumno o alumna serd evaluado en el &area/materia/mddulo de acuerdo con los
objetivos y criterios de evaluacién establecidos en su ACS.

Las decisiones sobre la promocién del alumnado se realizardn de acuerdo con los
criterios de promocién establecidos en su ACS segin el grado de adquisicién de las
competencias clave, teniendo como referente los objetivos y criterios de evaluacién fijados en
la misma. Ademas, dichas decisiones sobre la promocidn tendran en cuenta otros aspectos
como: posibilidad de permanencia en la etapa, edad, grado de integracién socioeducativa,
etc.

Las decisiones sobre la titulacidn se realizardn de acuerdo con los criterios de titulacion
establecidos en su ACS. Podran obtener la titulacion de Graduado en ESO aquellos alumnos/as
que hayan finalizado la etapa con ACS en una o dos materias, siempre que no sean Lengua y
Matematicas simultdneamente y siempre que el equipo docente considere que dichas
adaptaciones no les ha impedido alcanzar las competencias clave y los objetivos de la ESO. En
el caso de que el alumno o alumna tenga una ACS en mas de tres areas que le impida alcanzar
los objetivos y las competencias clave de la ESO, no podrd proponerse para la obtencion del
titulo.

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE de las etapas de
educacién primaria, educacién secundaria obligatoria y mddulos de aprendizaje permanente
de la formacién profesional basica/programas especificos de formacién profesional basica
que:

¢ Presenta un desfase curricular de al menos dos cursos en el area/materia/mddulo, entre el
nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado.

¢ Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial incluidas las
derivadas de enfermedades raras y crénicas, que imposibilitan la adquisicion de los objetivos y
criterios de evaluacidn en determinadas dreas o materias no instrumentales.



Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado, en el area/materia/madulo, el
curso del que el alumno o alumna tiene superados los criterios de evaluacién.

El responsable de la elaboraciéon de las ACS sera el profesorado especialista en educacién
especial, con la colaboracién del profesorado del &area/materia/médulo encargado de
impartirla y contard con el asesoramiento de los equipos o departamentos de orientacién.

La aplicacién de las ACS sera responsabilidad del profesor o profesora del
area/materia/médulo correspondiente, con la colaboracién del profesorado especialista en
educacién especial y el asesoramiento del equipo o departamento de orientacién.

La evaluacion de las dareas/materias/mddulos adaptadas significativamente serd
responsabilidad compartida del profesorado que las imparte y del profesorado especialista de
educacion especial.

En cuanto a su temporalizacidn, se propondran con cardacter general para un curso académico.
Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracidn y desarrollo de la misma deberan
tomar las decisiones oportunas, en funcién de los resultados de la evaluacion del alumno
o alumna al que se refiere. Dichas decisiones podrdan ser, entre otras:

a) Mantenimiento, reformulacién y/o ampliacién de objetivos y criterios de evaluacion.
b) Modificacion de las medidas previstas.

El documento de la ACS serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA por el
profesorado especialista en educacidon especial. La ACS tendrd que estar cumplimentada vy
bloqueada antes de la finalizacidn de la primera sesién de evaluacion, o en caso de haberse
adoptado esta medida a lo largo del curso, antes de la celebracién de la sesidén de evaluacion
del trimestre que corresponda, de modo que el alumno o alumna sea evaluado en funcion de
los criterios de evaluacién y calificacidon establecidos en su ACS. La aplicacion de esta medida
quedard recogida en el apartado "Intervencién recibida" en el censo de alumnado NEAE, por
parte del profesional de la orientacion.

Los centros educativos deberan consignar en el sistema de informacién SENECA en el apartado
correspondiente del expediente del alumno la relacidon de areas del alumno o alumna que
tienen ACS.

B.8.3 Adaptaciones Curriculares para el Alumnado con Altas Capacidades Intelectuales (ACAI)

El Departamento de Orientacién aplicara las Instrucciones de 12 de mayo de 2020 de la
Direccién General de Atencidn a la Diversidad, Participacién y Convivencia Escolar, por las que
se regula el procedimiento para la aplicacién del protocolo para la deteccidon y evaluacién del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades
intelectuales, con el alumnado que realiza el transito en nuestro centro de Primaria a 192 de
ESO.

Segln aparece recogido en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccidn general de
Participacion y equidad, por las que se establece el Protocolo de deteccidn, Identificacion del



alumnado con necesidades especificas de Apoyo Educativo y organizacién de la respuesta
educativa:

Las ACAI podran concretarse en adaptaciones curriculares de enriquecimiento y/o
ampliacion:

a) Las ACAI de enriquecimiento son modificaciones que se realizan a la programacién didactica
y que suponen una profundizacién del curriculo de una o varias dmbitos/areas/materias, sin
avanzar objetivos y contenidos de niveles superiores, y por tanto sin modificacién en los
criterios de evaluacion.

b) Las ACAl de ampliacion son modificaciones de la programacion didactica con la
inclusion de objetivos y contenidos de niveles educativos superiores asi como, la
metodologia especifica a utilizar, los ajustes organizativos que se requiera y la definicidon
especifica de los criterios de evaluacion para las dreas o materias objeto de adaptacién. Dentro
de esta medida podra proponerse, en funcién de la disponibilidad del centro, el cursar una o
varias areas/materias en el nivel inmediatamente superior, con la adopcién de férmulas
organizativas flexibles.

Dichas ACAIl de enriquecimiento o ampliacidon requerirdan de un informe de evaluacién
psicopedagdgica que determine la idoneidad de la puesta en marcha de la medida.

Los destinatarios son el alumnado con NEAE por presentar altas capacidades
intelectuales. Para su elaboracioén, el tutor o tutora sera el responsable de cumplimentar todos
los apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que serd
cumplimentado por el profesorado del &mbito/4drea/materia que se vaya a adaptar.

Respecto a la aplicacion y seguimiento de las ACAI tanto de enriquecimiento como de
ampliacion serd coordinada por el tutor o tutora y llevada a cabo por el profesorado de las
areas adaptadas con el asesoramiento del orientador u orientadora y la participacién de la
jefatura de estudios para las decisiones organizativas que fuesen necesarias.

Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estas adaptaciones son, en
nuestro caso, la Educacidn Secundaria Obligatoria y el Bachillerato

En cuanto a su temporalizacién, se propondran con caracter general para un curso académico.
Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma deberan
tomar las decisiones oportunas, en funcidon de los resultados de la evaluacién del alumno
o alumna al que se refiere.

Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacién recogidos en
la adaptacién para los dmbitos/dreas/materias que se han ampliado podra solicitarse la
flexibilizacién del periodo de escolarizacidn, siempre y cuando se prevea que cursar con éxito
todas las dreas/materias en el curso en el que se escolarizara.

El documento de la ACAI serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA. La
aplicaciéon de esta medida quedar recogida en el apartado "Intervencion recibida" por parte
del profesional de la orientacién.



B.9. Programacién de actividades en las horas de libre disposicion de primero, segundo y
tercero de ESO

En 12 de ESO:

Una de las horas de libre disposicion se utilizard para incrementar el horario de la primera
Lengua Extranjera (Inglés) y la otra aumentara el horario semanal de Lengua Castellana y
Literatura. Este incremento de horario en estas dos asignaturas se dedicara para desarrollar
actividades de promocion de la lectura, de refuerzo y ampliacién, las cuales deberan quedar
recogidas en la programacién de dichas asignaturas y las impartira preferentemente el mismo
profesor al que se le asigne el grupo.

En 22 de ESO:

La hora de libre disposicién la cursardn todos los alumnos al incrementarse el horario semanal
de Matemadticas, pasando de tres a cuatro horas. En esta hora el grupo se repartird entre los
que tienen pendientes las Matematicas del curso anterior, que se dedicardn a la recuperacion
de esta materia, y el resto del grupo ampliard o reforzard esta asignatura. Para hacer el
seguimiento de los alumnos pendientes, se organizard un desdoble con otro profesor.

En 32 de ESO:

La hora de libre disposicion se utilizard para incrementar en una hora semanal la materia de
Lengua Castellana y Literatura. Este incremento de horario se dedicard para desarrollar
actividades de promocién de la lectura, de refuerzo y ampliacidn, las cuales deberdn quedar
recogidas en la programacién de dichas asignaturas y las impartira preferentemente el mismo
profesor al que se le asigne el grupo

B.10. Atencidn a la diversidad a nivel de aula

Segln aparece recogido en las Instrucciones de 22 de junio de 2015, de la direccion general de
Participacidn y equidad, por las que se establece el Protocolo de deteccién, Identificacion del
alumnado con necesidades especificas de Apoyo Educativo y organizacién de la respuesta
educativa, el curriculo que tiene como finalidad la adquisicion de competencias clave,
por parte de todo el alumnado, requiere de metodologias didacticas, criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién ajustados a esos fines y por este motivo, estos
elementos curriculares, adquieren una especial relevancia.

En este sentido, el desarrollo de la actividad docente del profesorado, de acuerdo con las
programaciones didacticas, incluira metodologias y procedimientos e instrumentos de
evaluacidn que presenten mayores posibilidades de adaptacién a los diferentes ritmos y estilos
de aprendizaje del alumnado.

Teniendo en cuenta lo anterior, la atencién educativa ordinaria a nivel de aula se basara en
metodologias didacticas favorecedoras de la inclusién, organizacidn de los espacios y los
tiempos, asi como la diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién.

En este sentido, cabe destacar que las metodologias rigidas y de caracter transmisivo son
menos recomendables para lograr una adecuada atencién a la diversidad en el aula, siendo,



por el contrario, mas adecuados los métodos basados en el descubrimiento y en el papel
activo del alumnado.

Entre los distintos tipos de metodologias favorecedoras de la inclusion, destacamos el
aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje cooperativo.

B.11. Desdobles de instrumentales, programas de refuerzo y grupos de apoyo

En el caso de los DESDOBLES DE INSTRUMENTALES, si esta medida es llevada a cabo, se
priorizaran los grupos de 12 y 22 de ESO sobre el resto de los cursos y se realizaradn
preferentemente en las materias de Matematicas, Lengua Castellana y Literatura e Inglés
(siempre que los recursos personales lo permitan). Esto implica una serie de cuestiones
organizativas previas:

*En la asignacion de grupos y materias al profesorado se explicitard el nimero de grupos
maximos por curso que puede escoger cada profesor/a.

*En la elaboracion de horarios se tendrd en cuenta esta medida de modo que todos los grupos
(o una parte de ellos) se impartan a la misma hora.

En el caso de LOS GRUPOS DE APOYO para alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, se distribuiran en pequenos grupos con un profesor o profesora de apoyo, que les
atenderd preferentemente en el horario de las materias instrumentales.

B.12. En el presente curso, debido a las especiales circunstancias que estamos viviendo como
consecuencia de la pandemia ocasionada por la COVID-19, que ha obligado a los centros
educativos a adoptar una serie de medidas para evitar la propagacién de la misma, se ha
dotado la plantilla del centro con dos profesores “COVID” y gracias a ello se han podido
desdoblar varias materias en 12 y 22 de ESO.

B.13. Programas de refuerzo destinados a la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos
eSe realizard un seguimiento del alumnado repetidor (ANEXO 1)

eMaterias no superadas que si tengan continuidad en el curso siguiente: el profesorado
de la materia correspondiente, sera el responsable.

eMaterias no superadas que no tengan continuidad en el curso siguiente: se hard responsable
un profesor del departamento correspondiente.

eLos alumnos que no obtengan evaluacidn positiva al finalizar el curso, podran presentarse a
una prueba extraordinaria. El profesor que esté a cargo del programa elaborara un informe
sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la actividad propuesta de recuperacién.

B.14. Tratamiento de los alumnos con materias pendientes y alumnos repetidores

Las actuaciones con estos alumnos se realizaran conforme a los modelos establecidos en los
anexos X, Xl y Xll, donde se especifica el programa a tratar con estos alumnos.



ANEXOS/ANEXOS%20X,%20XI,%20XII.docx

¥v" Quien promocione sin haber superado todas las materias seguird un programa de
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la evaluacion
correspondiente a dicho programa, lo que sera tenido en cuenta a los efectos de de
calificaciéon de las materias no superadas, asi como a los de promocién y, en su caso,
titulacion.

v" Corresponde a los departamentos didacticos la organizacion de estos programas. De
su contenido se informard al alumnado y a sus padres/madres, madres o
representantes legales al comienzo del curso.

3.10. PROGRAMA DE TRANSITO ENTRE ETAPAS.

Normativa:

- Instruccién 9/2020, de 15 de junio, de la Direccién General de Ordenacién vy
Evaluacién Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacidon vy
funcionamiento para los centros que imparten educacién secundaria obligatoria.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:

. Articulo 121.4: "Corresponde a las administraciones educativas favorecer la
coordinacion entre los proyectos educativos de los centros de Educacidn Primaria y los
de Educacion Secundaria Obligatoria con objeto de que la incorporaciéon de los
alumnos y alumnas a la Educacién Secundaria sea gradual y positiva".

Por otra parte, a raiz de la publicacion del Decreto 328/2010, de 13 de julio, asi
como del Decreto 327/2010, de 13 de julio, se encomienda a la Consejeria de
Educacion el establecimiento de mecanismos de coordinacion entre los colegios de
Educacidn Primaria y los institutos de Educacién Secundaria a los que estén adscritos, y
se asigna a la jefatura de estudios de los centros de Educaciéon Secundaria, la
disposicion de las actuaciones a realizar en este ambito; todo ello con objeto de
garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las dos etapas educativas que
conforman la ensefianza basica y facilitar la continuidad de su proceso educativo.

- Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia

e Articulo 10.4: "La Educacion Secundaria Obligatoria se coordinara con la Educacion
Primaria y con las etapas posteriores del sistema educativo, con el objeto de garantizar
una adecuada transicion del alumnado entre ellas y facilitar la continuidad de su
proceso educativo".

Con el fin de garantizar la adecuada transicidn del alumnado de la etapa de Educacion Primaria
a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, establecemos el siguiente plan de
coordinacién con el CEIP “Ramén y Cajal”:

1. Ambitos de coordinacion



2.

Coordinacidon respecto a la organizacion del proceso de transito

Las jefaturas de estudios de ambas etapas potenciardan los cauces de
comunicacién y de informacién sobre las caracteristicas basicas de los centros
y definiran el calendario de reuniones de transito entre los centros.

Coordinacién Curricular

Se estableceran acuerdos curriculares, organizativos y metodoldgicos entre los
departamentos didacticos del IES y los equipos de ciclo de Educacién Primaria
gue permitan dotar de continuidad pedagdgica el proceso educativo que sigue
el alumnado durante su escolaridad obligatoria.

Coordinacion de la accidén tutorial y medidas de atencidn a la diversidad

El IES recibird del CEIP la informacidon relativa al conocimiento de las
estrategias de seguimiento del alumnado en los ambitos de convivencia y
situaciones de absentismo escolar que contribuyan a la prevenciéon del
abandono temprano, la potenciacién de la integracién y la atencién a los
diferentes ritmos de aprendizaje mediante la transmisién de la informacion de
las caracteristicas del alumnado y de las medidas educativas utilizadas en la
etapa de Educacion Primaria de manera que se puedan adoptar lo antes
posible en la etapa de Educacion Secundaria.

Coordinacidn del proceso de acogida de las familias

Se proporcionara informacién a las familias sobre la nueva etapa educativa
orientdndola sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacién del alumnado
de sexto de Educacion Primaria a la nueva etapa educativa.

Coordinacidn del proceso de acogida del alumnado

En el proceso de acogida del alumnado se desarrollardn estrategias de
informacidn sobre la nueva etapa y se potenciara la integracion en el nuevo
centro de manera que contribuya a la prevencion de situaciones personales
de inadaptacion, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

Plan de reuniones

TEMPORALIZACION AGENTES OBJETIVOS ACTUACIONES
Director/A IES Garantizar una - Designar el equipo
. Director/a CEIP adecuada de Transito.
Septiembre .
transicion entre
etapas.
Jefe/a Estudios IES Constituir el - Constitucién del
Jefe/a Estudios Equipo de Equipo de Transito.
Septiembre CEIP Transito.
Jefe/a Dpto.
Orientacion IES
Orientador/a EOE




- Jefe/a Dpto. de las
materias troncales
generales del IES

- Coordinador/a del
tercer Ciclo

- Tutores/as 62

- Maestro/a PT IES

- Maestro/a PT CEIP

- Maestro/a
Audiciény
Lenguaje (si
procede)
12 Reunidn
TEMPORALIZACION AGENTES OBIJETIVOS ACTUACIONES
- Jefe/a Estudios IES | - Definir el - Organizacion del
- Jefe/a Estudios calendario de Programa de
CEIP transito. Transito

Febrero/marzo

Intercambio de
informacién sobre
las caracteristicas
basicas de los dos
centros.
Definicién del
calendario.

Reuniones de coordinacion curricular

12 Reunidn curso anterior: Coordinacién Ambito

socio - lingistico

TEMPORALIZACION AGENTES OBIJETIVOS ACTUACIONES
- Jefatura de - Establecer - Coordinacién de
Estudios IES acuerdos los aspectos

Marzo/abril

- Jefatura de
Estudios CEIP

- Coordinador/a 3¢
Ciclo EP

- Jefatura de
Departamentos
Didacticos de las
materias troncales
generales del IES

curriculares,
organizativos y
metodoldgicos
entre las
programaciones
de las
areas/materias de
Lengua castellana
y literatura,
Primera lengua
extranjera, y
Ciencias sociales,
Geografia e
Historia de 62 de
Educacidn
Primaria y 12de
ESO.

metodoldgicos y
didacticos.
Intercambio de
pruebas, recursos,
materiales.
Establecimiento
de los contenidos
de las pruebas
iniciales,
actividades de
refuerzo, etc.
Establecimiento
de acuerdos en
las
programaciones.

22 Reunidn curso anterior marzo/abril: Coordinacién Ambito cientifico -

matematico

TEMPORALIZACION AGENTES OBJETIVOS ACTUACIONES
- Jefatura de - Establecer - Coordinacion de
Marzo/abril Estudios IES acuerdos los aspectos

- Jefatura de

curriculares,

metodolégicos y




Estudios CEIP

- Coordinador/a 3¢
Ciclo EP

- Jefatura de
Departamentos
Didacticos de las
materias troncales
generales del IES

organizativos y
metodolégicos
entre las
programaciones
de las
areas/materias de
Matematicas,
Ciencias
naturales/
Biologia y
Geologia de 62
de Educacion
Primaria y 12 de
ESO.

didacticos.
Intercambio de
pruebas, recursos,
materiales.
Establecimiento
de los contenidos
de las pruebas
iniciales,
actividades de
refuerzo, etc.
Establecimiento
de acuerdos en
las
programaciones.

32 Reunidén enero: Andlisis de los resultados académicos

TEMPORALIZACION |  AGENTES |  OBJETIVOS | ACTUACIONES |
- Jefatura de Estudios | - Analizar los - Establecimiento de
IES resultados estrategias
- Jefatura de Estudios académicos del conjuntas para dar
CEIPs alumnado. respuesta a las

Enero

Coordinadores/as
32 Ciclo EP
Jefaturas de
Departamentos
Didacticos de las
materias troncales
generales del IES

dificultades
encontradas y
acuerdos para la
toma de
decisiones.

Reuniones de seguimiento de la accion tutorial y las medidas de atencion a la diversidad

12 Reunidn curso anterior

TEMPORALIZACION |  AGENTES |  OBJETIVOS | ACTUACIONES |
- Jefatura de - Trasmitir - Cumplimentacién
Estudios IES informacidn sobre en Séneca del
- Jefatura de las caracteristicas Informe Final de
Estudios CEIP y necesidades Etapa de Educacién
- Tutores/as 62 EP del alumnado. Primaria.
- Orientadores/as del | - Establecer Seguimiento del
EOE y del Dpto. de estrategias alumnado
Orientacion conjuntas en lo absentista en
- Profesorado relativo a los Educacién Primaria.
especialista de Planes de Estudio de los
Mayo/junio Pedagogia Convivencia de problemas de
Terapéuticay los centros convivencia y
Audiciény implicados. definicién de
Lenguaje. - Determinar estrategias

prioridades en
la
Accién Tutorial.

conjuntas para su
inclusion en los
Planes de
Convivencia.
Estudio de
estrategias de
tutoria que se han




abordado en
Educacion Primaria.

Reuniones de coordinacion del proceso de acogida a las familias

12 Reunidn curso anterior

TEMPORALIZACION AGENTES | OBIJETIVOS ‘ ACTUACIONES ‘
- Familias del - Proporcionar a - Visita de los padres
alumnado de 62EP las familias y madres del
- Direccion IES informacién alumnado de 62 EP
- Direccion CEIPs sobre la nueva para conocer las

- Jefatura de Estudios

etapa educativa y

instalaciones del

IES orientar sobre IES.
Mayo/junio - Jefatura de Estudios aquellos aspectos | - Traslado de

CEIPs gue faciliten la informacién sobre

- Tutores/as 62 EP adaptacion del la organizacion y

- Orientadores/as alumnado. funcionamiento del
del EOE y del Instituto.
Dpto. de
Orientacion

22 Reunidén
TEMPORALIZACION AGENTES OBIJETIVOS ACTUACIONES
- Familias del - Informar de las - Reunidn

Noviembre

alumnado de 1¢
ESO

- Equipo Directivo IES

- Tutores/asy
equipos educativos
de ESO

- Departamento de
Orientacion

caracteristicas de
12 de ESO,
mecanismos de
evaluacion,
medidas de
atencidén ala
diversidad.

- Informar de
aspectos
generales del
centro: actividades
complementarias
y extraescolares.
Normas de
convivencia.
Programas
educativos, etc.

informativa para
abordar aspectos
relacionados con
la organizaciodn,
las normas de
convivencia, los
mecanismos de
evaluacion, asi
como todos
aquellos aspectos
que sirvan de
ayuda a las familias
en el proceso de
integraciéon de sus
hijos/as en el IES.

Reuniones de coordinacion del proceso de acogida del alumnado

12 Reunién del curso anterior a la incorporacién del alumnado al IES

TEMPORALIZACION |  AGENTES |  OBJETIVOS | ACTUACIONES
- Equipo directivo - Informar al - Visita del
del IES alumnado sobre alumnado de 62 de
- Tutores/as 62 EP las normas de EP al IES:
- Alumnado 62 EP organizaciony informacidn
funcionamiento sobre la

Junio

IES.

organizacion vy
funcionamiento
del IES; recorrido
por las
instalaciones del




centro para que
se familiaricen
con los nuevos
espacios;
intercambio de
experiencias con
los alumnos/as de

12 ESO.
22 Reunién: Proceso de acogida del alumnado en el IES
TEMPORALIZACION |  AGENTES |  OBJETIVOS | ACTUACIONES |
- Tutores/as 12 ESO | - Informar de las - Recepcion del
- Equipo Docente 12 caracteristicas de alumnado.
Septiembre ESO 12 de ESO, - Plan de Acogida.
- Alumnado 12 ESO mecanismos de
evaluacion.

3. Informe de transito para los tutores de 12 de ESO.

e Con el fin de conocer la evolucién educativa de cada alumno o alumna vy, en su caso, las
medidas educativas adoptadas, el profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo de primer
curso de Educacién Secundaria Obligatoria analizara el informe final de etapa del alumnado
procedente de Educacidn Primaria para obtener informacién que facilite su integracion en la
nueva etapa.

Los tutores de 12 de ESO disponen de la informacién completa de transito a través del Informe
Final de Etapa Educacidon Primaria que se encuentra el Sistema de Informacion Séneca. Por
este medio se garantiza la adecuada transmisién de los datos de transito del alumnado de la
etapa de Educacidn Primaria a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria a través de un
entorno seguro, con un formato y un contenido que recoge los aspectos fundamentales que
garantizan la continuidad en el proceso educativo del alumnado.

Dicho informe consta de los siguientes apartados (Orden 4 de noviembre de 2015, por la que
se establece la ordenaciéon de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, Anexo lll ):

Aplicacion y valoracion de las medidas educativas complementarias.

Medidas educativas complementarias que se estiman necesarias.

Valoracidn global del aprendizaje.

Informacidn relevante para la transicion a la ESO.

4. LA ORGANIZACION EDUCATIVA DEL BACHILLERATO.

4.1. OBJETIVOS Y PRINCIPIOS EDUCATIVOS DEL BACHILLERATO.



Segun el articulo 24 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, el bachillerato tiene
como finalidad proporcionar a los alumnos formacion, madurez intelectual y humana,
conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la
vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo, capacitard a los alumnos para
acceder a la educacion superior.

En este mismo articulo se expone que el Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos
y alumnas las capacidades que le permitan:

a) Ejercer la ciudadania democrdtica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucidn espafiola asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad
justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente
los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes ,y en particular la violencia
contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacidon de las personas por
cualquier condicién o circunstancia personal o social, con atencién especial a las personas con
discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana.
f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contempordneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.



I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacidn y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

Ademas de los objetivos descritos, el bachillerato en Andalucia contribuira a desarrollar en el
alumnado las capacidades que le permitan:

a) Profundizar en el conocimiento y aprecio por las peculiaridades de la modalidad lingliistica
andaluza en todas sus variedades

b) Profundizar en el conocimiento y aprecio de los elementos especificos de la historiay la
cultura andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de
nuestra Comunidad para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y en el marco
de la cultura espafiola y universal.

En relacion con lo anterior, debemos esforzarnos en orientar a nuestro alumnado hacia los
diferentes itinerarios existentes: ciclos formativos, universidades, mundo laboral... de forma
gue obtengan éxito en el camino elegido. Para ello es importante considerar:

e El desarrollo en el alumnado de la capacidad para aprender por si mismo, para trabajar en
equipo y para impulsar la igualdad.

e La capacitacion para aplicar técnicas de investigacion.

¢ El fomento del conocimiento y aprecio por las peculiaridades lingliisticas y culturales
del mundo actual.

¢ E| fortalecimiento del respeto de los derechos humanos.

e La formacion continuada desde la ESO para la utilizacidn de las tecnologias de la informacidn
y la comunicacién como herramienta de investigacion.

¢ La promocién de contenidos y actividades para la adquisicion de habitos de vida saludable y
deportiva.

4.2. EL DESARROLLO CURRICULAR EN EL BACHILLERATO.

El desarrollo curricular se establece en la siguiente normativa:
* LEY ORGANICA 2/2006 de 3 de mayo de Educacién
e LEY 17/2007 de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia

e REAL DECRETO 1467/2007 de 2 de noviembre por el que se establece la estructura del
Bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas



e DECRETO 416/2008 de 22 de julio por el que se establece la ordenacion y ensefianzas
del Bachillerato en Andalucia

e ORDEN de 5 de agosto de 2008 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al Bachillerato en Andalucia

¢ ORDEN de 15 de diciembre de 2008 por la que se establece la ordenacion de la evaluaciéon
del proceso de aprendizaje del alumnado de Bachillerato en Andalucia.

¢ INSTRUCCIONES de 7 de diciembre de 2011, de la Direccién General de Ordenaciény
Evaluacién Educativa, sobre la permanencia en los cursos primero o segundo de bachillerato
del alumnado con evaluacién negativa en algunas materias.

¢ ORDEN de 5 de julio de 2011, conjunta de las Consejerias de Educacién y Empleo, por la que
se establecen las Bases Reguladoras de la Beca 6000, dirigida a facilitar la permanencia en el
Sistema Educativo del alumnado de Bachillerato y de Ciclos Formativos de Grado Medio de
Formacidn Profesional Inicial y se efectia su convocatoria para el curso 2011/2012 (BOJA
21-07-2011).

e ORDEN de 17 de marzo de 2011, por la que se modifican las Ordenes que establecen
la ordenacidon de la evaluacién en las etapas de educacién infantil, educacion primaria,
educacién secundaria obligatoria y bachillerato en Andalucia (BOJA 04-04-2011).

e ORDEN EDU/2058/2010, de 13 de julio, por la que se regulan los Premios Nacionales
de Bachillerato establecidos por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 29-
07-2010).

e Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (BOE 03-01-2015).

e ORDEN ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacidn de la educacidon primaria, la
educacion secundaria obligatoria y el bachillerato (BOE 29-01-2015).

e Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a |
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado.

e REAL DECRETO 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de
Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato (BOE 30-07-2016).



4.3. LOS TEMAS TRANSVERSALES, EL AGRUPAMIENTO DE LOS
ALUMNOS Y LAS MATERIAS OPTATIVAS.

4.3.1. TRANSVERSALIDAD Y AGRUPAMIENTOS.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 11/2016, de 14 de junio, el curriculo
en Bachillerato incluird de manera transversal los siguientes elementos:

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la
Constitucion Espafola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la
participacién, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la
igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

c) La educaciéon para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos
necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencién de situaciones de
acoso escolar, discriminacidon o maltrato, la promocién del bienestar, de la seguridad y de la
proteccién de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucion de ambos sexos al
desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el andlisis de
las causas, situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razén de sexo, el respeto a
la orientacién y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes
sexistas y de los estereotipos de género, la prevencion de la violencia de género y el rechazo a
la explotacidn y abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad
de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacidn, asi como la prevencién de la
violencia contra las personas con discapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
intercultural, el conocimiento de la contribucidn de las diferentes sociedades, civilizaciones y
culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del pueblo
gitano, la educacién para la cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia, la
consideracion a las victimas del terrorismo, el conocimiento de los elementos fundamentales
de la memoria democratica vinculados principalmente con hechos que forman parte de la
historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencién de la violencia terrorista y de cualquier otra
forma de violencia, racismo o xenofobia.

g) El perfeccionamiento de las habilidades para la comunicacién interpersonal, la capacidad de
escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del didlogo.

h) La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencidn de las situaciones de riesgo derivadas



de su utilizacidn inadecuada, su aportacion a la ensefianza, al aprendizaje y al trabajo del
alumnado, y los procesos de transformacidn de la informacién en conocimiento.

i) La promocion de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y la
prevencion de los accidentes de trafico. Asimismo se tratardn temas relativos a la proteccién
ante emergencias y catdstrofes.

j) La promocidn de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los
habitos de vida saludable, la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de
la dieta equilibrada y de la alimentacién saludable para el bienestar individual y colectivo,
incluyendo conceptos relativos a la educacion para el consumo y la salud laboral.

k) La adquisicién de competencias para la actuacion en el dmbito econdmico y para la creacion
y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacién al crecimiento econédmico
desde principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, la formacién de una
conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto de las obligaciones tributarias y
la lucha contra el fraude, como formas de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos
de acuerdo con los principios de solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el
fomento del emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.

[) La toma de conciencia y la profundizacion en el andlisis sobre temas y problemas que afectan
a todas las personas en un mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la
pobreza en el mundo, la emigracion y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones,
asi como los principios basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural y las
repercusiones que sobre el mismo tienen las actividades

humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacién o el
calentamiento de

la Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacion
y mejora de nuestro entorno como elemento determinante de la calidad de vida.

4.3.2. AGRUPAMIENTOS
Respecto a los agrupamientos se tendra en cuenta la modalidad de Bachillerato, ademas de las
materias optativas elegidas por el alumnado.

4.3.3. OPTATIVIDAD. (ORGANIZACION CURRICULAR DEL BACHILLERATO)

Las materias ofertadas para 12 de Bachillerato son:

TRONCALES ITINERARIOS
GENERALES
= Lengua castellanay Ciencias Humanidades y Ciencias

literatura | (3h).
= |nglés | (3h).

Sociales




= Filosofia (3h).

Troncal general obligatoria

- Matematicas | (4 h)

Troncal general obligatoria

- Latin| (4 h)
- Matematicas aplicadas a
las ciencias sociales | (4h)

TRONCALES DE OPCION

ESPECIFICAS
OBLIGATORIAS

® Educacion fisica (2 h)
= 22 lengua extranjera -
Francés (2 h)

- Fisica y Quimica (4 h)
- Dibujo Técnico |l (4 h)
- Biologia y Geologia (4 h)

TRONCALES OPCION

- Economia (4 h)

- Griego | (4 h)

- H2 del Mundo
contemporaneo (4 h)

- Literatura Universal (4 h)

LIBRE CONFIGURACION
AUTONOMICA
(Elegir 1)

- Religion (1 h)
- E. para la Ciudadania 'y

los Derechos Humanos
(1h)

- ESPECIFICAS DE
OPCION/DISENO PROPIO

- Analisis Musical | (2 h)
- Anatomia Aplicada (2 h)
- Cultura Cientifica (2 h)
- Cultura Emprendedoray

Empresarial (2 h)

- Historia del cine (2 h)
- Tecnologias de la Informaciony

la comunicacion (2 h)

- Tecnologia Industrial | (2 h)

ESPECIFICAS DE
OPCION/DISENO PROPIO
- Analisis Musical | (2 h)

- Cultura Emprendedoray
Empresarial (2 h)

- Historia del cine (2 h)

- Fundamentos léxicos de
las Ciencias y la Técnica (2
h)

- Tecnologias de la
Informaciény la
comunicacion (2 h)

- Fundamentos léxicos de las
Ciencias y la Técnica (2h).

La oferta de materias para 2° de Bachillerato en nuestro Centro es:

TRONCALES
GENERALES

ITINERARIOS

® | engua castellanay
literatura Il (3 h)

Ciencias

Ciencias Sociales

" |nglés 1l (3 h)
® Historia de Espafia

Troncal general obligatoria

(3 h) " Matematicas Il (4 h)

Troncales generales obligatorias

® Matem. aplicadas a las ciencias
sociales Il (4 h)
Troncal de opcion

® Economia de la Empresa (4 h)
® Geografia (4h)




ESPECIFICA
OBLIGATORIA

TRONCALES DE OPCION (Ingenieria)

Humanidades

® Dibujo Técnico Il (4h).
® Fisica (4h).

® Historia de la
filosofia (2h)

ITRONCALES DE OPCION (Ciencias de la Salud)

Troncal general
- Latin Il (4 h)

Troncal de opcion

- Historia del Arte (4h)
- Griego Il (4 h)

Biologia (4h).
Geologia (4h).
Quimica (4h).
L.IBRE ESPECIFICAS DE OPCION
CONFIGURACION (se cursa 1) (4 h)
AUTONOMICA
- Religién (1h). - Analisis Musical II.

- Educacién para la
Ciudadaniay los
DDHH (1h)

- Biologia.

- Ciencias de la Tierra y Medioambiente.

- Dibujo Técnico Il.

- Fisica.

- Francés Il

- Geologia.

- Imagen y Sonido.

- Psicologia.

- Quimica.

- Tecnologia Industrial Il.

- Tecnologias de la Informacién y la Comuni-
cacion Il..

ESPECIFICAS DE OPCION
(se cursal) (4 h)

- Analisis Musical Il.
Francés Il.

Fundamentos Administracion y
Gestion.

Geografia.
- Griego.

Imagen y Sonido.

Psicologia.

Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion.

LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA
- Actividad Fisica, Salud y Calidad de vida.
- Electrotecnia.
- Francés

LIBRE CONFIGURACION
AUTONOMICA

Actividad Fisica, Salud y Calidad de
vida.
Francés Il

Referentes clasicos en las

manifestaciones culturales
modernas.

En el bloque de asignaturas de libre configuracidon autonémica se podran ofrecer materias de

disefo propio, seguin lo establecido en el articulo 11 de la Orden de 14 de julio de 2016.

Estas materias de disefio propio deberan solicitarse por los Departamentos que lo consideren

oportuno, siempre que su oferta no suponga un incremento de la plantilla del profesorado del
centro (articulo 10, Orden 14 de julio 2016).




4.4. CRITERIOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua y diferenciada segun las
materias, tendrd un cardcter formativo y serd un instrumento para la mejora tanto de los
procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

v" Cuando un alumno/a tenga en una asignatura un numero de faltas injustificadas
igual o superior al nimero de horas semanales de la asignatura, multiplicado por
cinco a lo largo de todo el curso, podra ser evaluado negativamente en dicha
asignatura. Es obligacion del profesor/a de dicha asignatura la comunicacién por
escrito al alumno/a, al padre o tutor en caso de menores de edad cuando éste haya
superado los 2/3 las faltas de asistencia injustificadas mencionadas anteriormente.
De todo lo expuesto, se informara igualmente al tutor/a y a Jefatura de Estudios.

v" Teniendo en cuenta lo establecido en la normativa, el alumnado que alcance el
numero de horas establecidas en nuestro Plan de Centro, podra, con caracter
general, obtener una evaluacion negativa.

v" El protocolo a seguir sera el siguiente:

e Cuando alcance los 2/3 de las faltas de asistencia injustificadas, el
profesor/a de la asignatura comunicard al alumno/a, si es mayor de
edad, o al tutor/a legal, si es menor, el documento “continual” (anexo
II), por correo certificado con acuse de recibo.

e Cuando alcance el nimero de faltas de asistencia injustificadas que
impliquen la evaluacién negativa el profesor/a de la asignatura
comunicara al alumno/a, si es mayor de edad, o al tutor/a legal, si es
menor, el documento “continua2” (anexo lll) que se adjunta, por
correo certificado con acuse de recibo.

Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicién de las competencias clave y el
logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias
son los criterios de evaluacidn y su concrecion en los estdndares de aprendizaje evaluables.

Asimismo, para la evaluacidn del alumnado se tendran en consideracidn los criterios y
procedimientos de evaluacidon y promocién del alumnado incluido en el proyecto educativo del
centro, de acuerdo con el articulo 8.2. del Decreto 10/2016, de 14 de junio, asi como los
criterios de calificacion incluidos en las programaciones didacticas de las materias.

El equipo docente, coordinado por el tutor, serd de forma colegiada, quien realice la
evaluacion y tomara decisiones resultantes del proceso de evaluacidn en general y en cada una
de las diferentes materias.

En la evaluacién se tendra en cuenta:


ANEXOS/ANEXO%20II.doc
ANEXOS/ANEXO%20II.doc
ANEXOS/ANEXO%20III.doc

e Laevolucién del aprendizaje en cada materia.

e La madurez y rendimiento académico del alumno en relacién a los objetivos del
bachillerato.

e Al final de la etapa, se considerard la posibilidad de progreso del alumno en estudios
superiores.

e La aplicacidn del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia
regular a clase y su participacion en las actividades de las diferentes materias.

e El profesorado tendra obligacién de evaluar tanto los aprendizajes del alumnado como
su propia prdctica docente.

e La evaluacion del alumnado de segundo curso en aquellas materias que se imparten
con idéntica denominacién en los dos cursos de Bachillerato estara condicionada a la
superacién de la asignatura cursada en el primer afio.

e Del mismo modo se procederda en la evaluacion de las materias cuyos contenidos son
total o parcialmente progresivos, a saber: Fisica o Quimica de segundo en relacién a
Fisica y Quimica de primero; Ciencias de la Tierra y Medioambientales de segundo
respecto a Biologia y Geologia de primero; Biologia de segundo respecto a Biologia y
Geologia de primero, y Electrotecnia de segundo en relacién a Fisica y Quimica de
primero.

e Las materias no calificadas se computaran como pendientes. Esta circunstancia se hara
constar en los documentos de evaluacidn con pendiente de calificacion.

e El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad,
asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes, para que la informacién que se
obtenga a través de los procedimientos informales y formales de evaluacién, tenga
valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacién.

e Este centro educativo, tendrd los criterios generales de evaluacion de cada
departamento disponibles en Jefatura de Estudios para cualquier consulta de
padres/madres y alumnado.

En el anexo guidn para las sesiones de evaluacidn se especifica el proceso que se debe seguir

antes, durante y después de las sesiones de evaluacién.

Los criterios de evaluacidon de cada materia estaran a disposicion de los padres y tutores
legales en Jefatura de Estudios.

4.4.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Se establecen como instrumentos comunes los aprobados en ETCP y en claustro.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION COMUNES (ANEXO XV)

4.4.2. PROCEDIMIENTOS DE PROMOCION PARA BACHILLERATO.


ANEXOS/GUIÓN%20PARA%20LAS%20SESIONES%20DE%20EVALUACIÓN.docx
ANEXOS/ANEXO%20XV.docx
ANEXOS/ANEXO%20XV.docx

e Los alumnos y alumnas podrdn repetir cada uno de los cursos una sola vez como
maximo, si bien excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda vez,
previo informe favorable del equipo docente.

e El alumnado promocionara de primero a segundo curso cuando hayan superado las
materias cursadas o tengan evaluacién negativa en dos materias, como maximo. A
estos efectos, solo se computaran las materias que como minimo el alumno o alumna
debe cursar en cada uno de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre
configuracion autondémica.

e La promocion serd adoptada por el equipo docente, asesorado por el departamento de
orientacién.

e Los padres, madres o representantes legales de los alumnos/as podran asistir a las
evaluaciones y exponer los problemas generales del grupo, siempre que previamente
lo hayan discutido en asamblea del grupo de sus hijos/as.

e Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias,
deberan matricularse de las materias pendientes del curso anterior, asi como realizar
un programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos y superar la evaluacion correspondiente a dicho programa.

e Corresponde a los departamentos de coordinacion didactica la organizacién de estos
programas de refuerzo. De su contenido se informard al alumnado y, en su caso, a sus
padres, madres o tutores al comienzo del curso escolar. A tales efectos, se elaborara
para cada alumno o alumna que lo requiera, un programa anual de refuerzo con
expresion de los contenidos minimos exigibles y de las actividades recomendadas.

e Asimismo, programaran pruebas parciales para verificar la recuperacién de las
dificultades que motivaron, en su dia, la calificacion negativa.

e La evaluacidn y calificacién de las materias pendientes de primer curso se realizaradn
antes que las de segundo, tanto en la convocatoria ordinaria como en la
extraordinaria.

e Los alumnos/as que al término de segundo curso tuvieran evaluacidon negativa en
algunas materias, podra matricularse de las mismas sin necesidad de cursar de nuevo
las materias superadas.

e Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacion
negativa en algunas materias podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de
nuevo las materias superadas u optar por repetir el curso completo.

4.4.3. RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES

Los departamentos de coordinacién didactica programaran actividades para el alumnado que
requiera recuperar alguna materia pendiente.

Para el alumnado con evaluaciéon negativa en junio, el profesor o profesora de la materia
elaborarad un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y una propuesta de
actividades de recuperacion.

4.4.4. PROCEDIMIENTOS DE TITULACION EN BACHILLERATO.



Segun el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, el alumnado realizard una evaluacion
individualizada al finalizar el Bachillerato, en la que se comprobara el logro de los objetivos de
esta etapa y el grado de adquisicidn de las competencias correspondientes en relacién con las
siguientes materias:

a) Todas las materias generales cursadas en el bloque de asignaturas troncales. En el supuesto
de materias que impliquen continuidad, se tendra en cuenta solo la materia cursada en
segundo curso.

b) Dos materias de opcidn cursadas en el bloque de asignaturas troncales, en cualquiera de los
cursos. Las materias que impliquen continuidad entre los cursos primero y segundo solo
computardan como una materia; en este supuesto se tendra en cuenta solo la materia cursada
en segundo curso.

c) Una materia del bloque de asignaturas especificas cursada en cualquiera de los cursos, que
no sea Educacidn Fisica ni Religion.

Solo podrdn presentarse a esta evaluacion aquellos alumnos y alumnas que hayan obtenido
una evaluacién positiva en todas las materias. A estos efectos, s6lo se computardn las materias
gue como minimo el alumno o alumna debe cursar en cada uno de los bloques.

La superacion de esta evaluacion requerird una calificacién igual o superior a 5 puntos sobre
10. Si no se superase esta evaluacién, o se desea elevar la calificacion final de Bachillerato, se
podra repetir la evaluacidn en convocatorias sucesivas.

Se celebrardn al menos dos convocatorias anuales, una ordinaria y otra extraordinaria.

En el caso de alumnos y alumnas que deseen obtener el titulo de Bachillerato por mas de una
modalidad, podran solicitar que se les evalle de las materias generales y de opcién de su
eleccién del bloque de asignaturas troncales, correspondientes a las modalidades escogidas.

De acuerdo con el articulo 34.1 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, para obtener
el titulo de Bachiller serd necesaria la superacién de la evaluacién final de Bachillerato, asi
como una calificacién final de Bachillerato igual o superior a 5 puntos sobre 10. La calificacion
final de esta etapa se deducira de la siguiente ponderacion:

- Con un peso del 60%, la media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las
materias cursadas en Bachillerato.

- Con un peso del 40%, la nota obtenida en la evaluacion final de Bachillerato.

4.5. MENCION HONORIFICA O MATRICULA DE HONOR

*Segun el apartado 2 de la disposicién adicional sexta del real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, se podra otorgar Mencidon Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al
finalizar el Bachillerato haya demostrado un rendimiento académico excelente.



A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el
esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa
de Bachillerato, se podrd otorgar Mencién Honorifica en una determinada materia a los
alumnos y alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una
calificaciéon media de 9 o superior en dicha materia, y hayan demostrado un interés por la
misma especialmente destacable, conforme a lo establecido en el proyecto educativo del
centro docente. Esta mencion se consignard en los documentos oficiales de evaluacién junto a
la calificacién numérica obtenida y no supondra alteracion de dicha calificacidn.

Mientras la normativa no indique lo contrario, no se limitard el nimero de menciones,
otorgdndolas al alumnado propuesto por el profesorado que imparta la materia, una vez
informado el equipo docente.

e Asimismo, de acuerdo a la Orden de 25 de enero de 2018, por la que se establece la
ordenacién y el curriculum de Bachillerato para personas adultas, y se modifica en la
Disposicion final quinta el parrafo tercero del articulo 23.7 de la Orden de 14 de julio de 2016,
aquellos alumnos o alumnas que hayan obtenido en segundo curso de Bachillerato una nota
media igual o superior a 9 podran obtener la distinciéon de Matricula de Honor. La obtencién de
la Matricula de Honor se consignara en los documentos oficiales de evaluacién del alumno o la
alumna. Se concedera Matricula de Honor a un nimero de alumnos o alumnas no superior al
5% del total del alumnado de ese curso en el centro docente. En caso de empate se
consideraran también las calificaciones del primer curso de la etapa vy, si subsiste el empate, se
considerardn las calificaciones obtenidas en los distintos cursos hasta primero de Educacion
Secundaria Obligatoria.

4.6. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Medidas y programas para la atencién a la diversidad.

Por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion se establecera para la etapa
de Bachillerato el conjunto de actuaciones educativas de atencidn a la diversidad dirigidas a
dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones ,
intereses, situaciones socioecondmicas y culturales, lingiisticas y de salud del alumnado, con
la finalidad de facilitar la adquisiciéon de las competencias clave y el logro de los objetivos de la
etapa y no podrdn, en ningln caso, suponer una discriminacidn que le impida alcanzar la
titulacién correspondiente.

La atencién a la diversidad se organizara, con caracter general, desde criterios de flexibilidad
organizativa y atencién inclusiva.

Al comienzo del curso o cuando el alumnado se incorpore al mismo, se informara al alumnado
y a sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, de las medidas y programas para
la atencidon a la diversidad establecidos por el centro e, individualmente, de aquellos que se
hayan disefiado para el alumnado que lo precise.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad en el Bachillerato, los centros docentes
desarrollaran las actividades de recuperacién y la evaluacién de las materias pendientes a las



que se refiere el articulo 17.4 de acuerdo con lo que establezca por Orden la Consejeria
competente en materia de Educacion.

Asimismo, se tendrd en consideracién el ritmo y estilo de aprendizaje del alumnado
especialmente motivado por el aprendizaje.

Atencién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Entre las medidas de atencién a la diversidad para el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo se contemplardn, entre otras, adaptaciones de acceso al curriculo para el
alumnado con necesidades educativas especiales, las adaptaciones curriculares, la exencién en
determinadas materias, el fraccionamiento, asi como los programas de enriquecimiento
curricular y la flexibilizacién del periodo de escolarizacion para el alumnado con altas
capacidades intelectuales.

5. LA ORGANIZACION EDUCATIVA DE LA FORMACION
PROFESIONAL.

5.1. OBJETIVOS Y PRINCIPIOS EDUCATIVOS DE LA FORMACION
PROFESIONAL

Tanto la LOE como el Real Decreto 1538/2006 y el Decreto 436/2008 de Andalucia recogen
practicamente los mismos objetivos para la Formacién Profesional, a los que es conveniente
unir las competencias profesionales que deben lograr nuestros alumnos al acabar sus estudios
de Ciclos. La Formacidn Profesional contribuird a que los alumnos y alumnas adquieran las
capacidades que les permitiran:

¢ Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacidn o cualificaciones objeto
de los estudios realizados.

e Comprender la organizacién y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi
como los mecanismos de insercién profesional; conocer la legislacién laboral y los derechos y
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

e Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencién de
conflictos y en la resolucidn pacifica de los mismos en todos los dmbitos de la vida personal,
familiar y social. Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres
para acceder a una formacién que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de
las mismas.

e Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

¢ Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la
evolucidn de los procesos productivos y al cambio social.

e Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades iniciativas empresariales.



e lLograr las competencias relacionadas con las dreas prioritarias (referidas en la Ley de
Cualificaciones Profesionales)

¢ Hacer realidad la formacién a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de aprendizaje a
través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en los distintos ambitos
personal, social, cultural y laboral, conforme a sus expectativas, necesidades e intereses.

Por su parte, la Ley de Economia Sostenible (2/2011, de 4 de marzo) sefiala como objetivos
fundamentales en materia de Formacion Profesional, entre otros, los siguientes:

a) Facilitar la adecuacién constante de la oferta formativa a las competencias profesionales
demandadas por el sistema productivo y la sociedad, mediante un sistema de agil
actualizacién y adaptacién del Catalogo Nacional de las cualificaciones profesionales y de los
titulos de formacidén profesional y certificados de profesionalidad.

b) Ampliar la oferta integrada de formacion profesional del sistema educativo y para el
empleo, mediante un mejor aprovechamiento de los recursos.

c) Regular y facilitar la movilidad entre la formacién profesional y el resto de las ensefianzas
del sistema educativo.

d) Reforzar la cooperacion de las administraciones educativas y laborales con los interlocutores
sociales en el disefio y ejecucidn de las acciones formativas.

e) Fomentar e impulsar el papel de la formacién profesional en los campos de la innovacion y
la iniciativa emprendedora.

Como centro y relacidn con los objetivos descritos, proponemos:
e La cualificacién de las personas adaptada a las necesidades del sistema productivo andaluz.

e La contribucion a la evaluacidon y acreditacidon de las competencias profesionales adquiridas,
a través de la experiencia laboral y otras vias de formacién que promuevan la valoracion social
del trabajo.

¢ La orientacion adecuada para la toma de decisiones.
¢ La cooperacién entre el centro y el entorno productivo, contribuyendo al prestigio de la FP.

e La contribucidn al conocimiento de realidades productivas de otros paises, especialmente de
los de la U.E.

¢ La educacion en igualdad de sexos en cuanto al desarrollo del trabajo.
e La participacidn en programas europeos de innovacidn e investigacion.

e La potenciacion del uso de otras lenguas, impartiendo la FP en otros idiomas de la U.E.

5.2, LOS CONTENIDOS CURRICULARES Y LAS MATERIAS
TRANSVERSALES EN LOS CICLOS FORMATIVOS.



En los Ciclos Formativos, el curriculo se organizara en los mddulos que sefiala la
normativa vigente para cada titulo, distinguiendo entre los profesionales, con mayor
contenido tedrico-practico, el de Proyecto y el de la Formacion en Centros de Trabajo,
consistente en realizar practicas en una empresa durante las horas que sefiale el curriculo para
cada uno de los Ciclos.

Los mddulos profesionales de Formacién en Centros de trabajo y de Proyecto tendrdn las
siguientes finalidades:

eComplementar la adquisicion por los alumnos/as de la competencia profesional conseguida
en los demas médulos profesionales correspondientes a este ciclo formativo.

eContribuir al logro de las finalidades generales de la Formacién Profesional, adquiriendo la
competencia profesional caracteristica del titulo y una identidad y madurez profesional
motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de cualificaciones.

eCompletar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Centro educativo con
el fin de que los alumnos alcancen mejores y mas ajustados niveles de educacién profesional.

eEvaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por el alumno y,
en particular, acreditar los mas significativos de la competencia requerida en el empleo.

eAdquirir el conocimiento de la organizacidn productiva correspondiente al perfil profesional y
el sistema de relaciones sociolaborales del centro de trabajo, a fin de facilitar su futura
insercion laboral.

eComprender de una forma integrada aspectos sobresalientes de la competencia profesional
que han sido abordados en otros mddulos profesionales del ciclo formativo.

eIntegrar ordenadamente distintos conocimientos sobre organizacidn, caracteristicas,
condiciones, tipologias, técnicas y procesos que se desarrollan en las diferentes actividades
productivas del sector.

eAdquirir conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que favorezcan el desarrollo de
capacidades que sean demandadas por el entorno productivo en que radica el centro
educativo y que no pueden ser contempladas en los otros médulos profesionales

5.2.1. EL. MODULO DE FCT

La Formacion en Centros de Trabajo completa la formacién del alumnado y le ofrece la
posibilidad o bien de desarrollar lo aprendido en el aula en un contexto real o bien adquirir
nuevos conocimientos que dificilmente pueden ser impartidos en el centro educativo.

Se realizard segun el plan de organizacion y seguimiento que se expone a continuacion:

1.- En los centros docentes publicos, la persona titular de la vicedireccion promoverd las
relaciones con los centros que colaboren en la formaciéon del alumnado y en su insercién
profesional, canalizando las propuestas de colaboracién y cooperando en la atencidn de las
necesidades de formacién profesional que los centros de trabajo puedan tener. Los tutores



docentes de FCT junto con la jefatura de departamento de familia profesional, colaboraran
con la vicedireccion en estas actividades, encargandose expresamente de las gestiones con los
centros de trabajo para la planificacion y determinacién de los programas formativos del
alumnado y la posterior firma de los acuerdos de colaboracidn.

2.- Acceso y realizacion:

*El acceso al médulo de FCT requerird que el alumnado tenga una evaluacion positiva en
todos los médulos profesionales que componen el ciclo formativo, a excepcion del de
Proyecto.

*El alumnado que no haya podido acceder al médulo profesional de formacién en centros de
trabajo y, en su caso, al de proyecto, en el periodo establecido con cardcter general, por
haber tenido algin mddulo profesional pendiente de evaluacién positiva, deberd
matricularse de los mismos en el curso académico siguiente. Igualmente procederan los que
no superen dichos modulos.

ePara el alumnado que sélo cursa el médulo profesional de formacion en centros de trabajo, y
en su caso, el de proyecto, se fijan a lo largo del curso escolar, ademas del periodo
establecido con cardcter general para su realizacién, otros dos periodos, que coincidiran,
respectivamente, con el primer y segundo trimestre del curso escolar.

eAl alumnado que sélo esté matriculado de los médulos profesionales de formacién en centros
de trabajo y, si procede, el de proyecto, se le permitira compatibilizar la matricula de estos
maddulos profesionales con la matricula en otras ensefianzas. Asimismo, podra agotar todas las
convocatorias no consumidas de éstos modulos profesionales dentro del mismo curso escolar.

eLos horarios del profesorado deberan garantizar el seguimiento del médulo profesional de
formacién en centros de trabajo vy, si procede, el de proyecto en todos y cada uno de los
trimestres del curso escolar.

eLas horas dedicadas por el profesorado al seguimiento de estos mddulos profesionales
deberan consignarse en el sistema de informaciéon Séneca como horario regular, indicando
con exactitud la fecha de inicio y finalizacidn del seguimiento.

eDurante el primer y segundo trimestre, que no son el periodo habitual de realizacién de estos
modulos profesionales, las horas dedicadas por el profesorado al seguimiento de estos
maddulos profesionales no podra exceder en total las tres horas semanales.

eUna vez finalizado el periodo o periodos de seguimiento durante el primer o segundo
trimestre, el sistema de informacion Séneca debera reflejar la actividad que se realizard en
estas horas conforme a los criterios recogidos en el proyecto educativo del centro, indicando
igualmente su fecha de inicio y finalizacion.

eDurante el tercer trimestre del curso, periodo habitual de realizacién de estos mddulos
profesionales, la Jefatura de Estudios elaborard el nuevo horario del equipo docente del



grupo de alumnos y alumnas, teniendo en cuenta para el médulo profesional de formacién en
centros de trabajo v, si procede, el de proyecto los siguientes criterios:

O Se garantizaran 3 horas semanales de seguimiento de proyecto para el alumnado. Si el
numero de alumnos a atender es alto, el profesor responsable de su seguimiento podra utilizar
varios bloques horarios.

O Se garantizard el tiempo suficiente para el seguimiento de la FCT de los alumnos, teniendo
en cuenta, su numero, distancia, caracteristicas de las empresas, etc.

elLas practicas en la empresa se realizardn entre cuatro o cinco dias a la semana, en jornadas
de seis a ocho horas diarias, dependiendo de las empresas y de las actividades que se realicen
en ellas y en el periodo lectivo comprendido, con caracter general, entre la fecha de
celebracion de la sesidon de evaluacidn previa a la realizacion de este mddulo y la fecha
establecida para la sesidn de evaluacion final.

*Se considera periodo no lectivo para la realizacidon del médulo profesional de formacién en
centros de trabajo los meses de julio y agosto, los sdbados y domingos, dias festivosy demas
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar.

*El horario del mdédulo profesional de formacién en centros de trabajo serd, como maximo,
igual al horario laboral del centro de trabajo, no pudiéndose superar en ningun caso la
duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo legalmente establecida. Si la empresa o
entidad colaboradora tiene establecidos turnos de trabajo, el horario del alumnado se
adaptara a esos turnos.

3.- Organizacién curricular y seguimiento.
a) Andlisis del entorno del centro docente:

El profesorado perteneciente a los Departamentos de Familias Profesionales de Electricidad y
Electrénica, y Administracién, realizara todos los afios un andlisis del entorno con la finalidad
de encontrar las empresas mas adecuadas a los perfiles profesionales de los titulos que ofrece
el Centro, y a veces, se recurrira a aquellas situadas en localidades fuera de Puente Genil.

b) Criterios de seleccion de los centros de trabajo colaboradores:

eSe escogeran las empresas que ofrezcan garantias, tanto en condiciones de seguridad y
prevencion de riesgos laborales, como en la imagen exterior que proyecten porque
representen una oportunidad en los futuros curriculos del alumnado.

ePara ser seleccionadas, las empresas deberan mostrar disponibilidad y buena disposicion para
colaborar con el Centro.

eLos centros de trabajo se encontraran recogidas en un banco de datos que, necesariamente,
ird sufriendo modificaciones por causa de cierres, propuestas de alumnos, nuevas solicitudes
gue nos puedan llegar a través de la pagina web de los Departamentos, etc.

c) Criterios de distribucién del alumnado entre los centros de trabajo y entre el
profesorado responsable del seguimiento:



eUna vez conocida la cantidad de alumnos aprobados, se realizara el reparto entre los
profesores integrantes de cada equipo docente para que se puedan encargar del seguimiento
de la FCT de un determinado ndmero de alumnos, el cual vendrd dado en proporcion al
numero de horas de docencia que cada profesor deje de impartir en un determinado grupo, es
decir, quien tenga mas horas que queden disponibles para el seguimiento de la FCT tendrd mas
alumnos/as.

eLas empresas seleccionadas deberan hallarse registradas en el Departamento.

*Con la informacidn de los tutores del curso anterior de las empresas en las que se desarrollé
el médulo de FCT, se propondran las empresas para el actual.

eLos tutores docentes llevaran a los alumnos a las empresas que tienen de referencia o a otras
de nueva incorporacidn, si asi lo desean.

eLos alumnos que hayan contactado directamente con alguna empresa, lo comunicardn a la
jefatura de departamento para verificar que cumple los requisitos necesarios si no ha
colaborado anteriormente. A estos alumnos/as se le asignaran dichas empresas.

eLos criterios de seleccidn de los alumnos/as para las empresas disponibles seran priorizados
por los equipos educativos de 22 curso, con arreglo a los siguientes parametros:

Acuerdo de todo el alumnado del grupo en la eleccidon de empresa.
Expediente académico del alumno/a.

Opinidn orientativa y no vinculante de las preferencias del alumno/a.
Peticidn singular de reclamacién de un alumno/a por parte de una empresa.

o O O O O

Informaciones aportadas por los distintos profesores componentes del equipo

docente acerca de la mejor manera de completar la formacidn integral del

alumnado.

o Adaptacién de las capacidades observadas en el alumno al puesto de trabajo
seleccionado.

o Criterios basados en los datos académicos del alumno en los dos cursos del
Ciclo Formativo.

o Actitud del alumno para el desarrollo de diversas tareas relacionadas con el
puesto de trabajo especifico.

o Aptitud general del alumno para el desempefio de diversas tareas relacionadas

con el puesto de trabajo.

Disponibilidad de la empresa.

Idoneidad para la especialidad realizada.

Interés y competencia del alumno.

No saturacién de la oferta laboral.

O O O O O

Se dard prioridad a que cada alumno/a realice la FCT en su localidad de
residencia o en nuestra localidad.

d) Criterios objetivos a emplear en la determinacion de las horas necesarias para realizar el
plan de seguimiento del mddulo de FCT.



Para el periodo comprendido entre la sesidon de evaluacién previa a la realizacién del médulo
de FCT y la evaluacion final, Jefatura de Estudios elaborara el nuevo horario del equipo
docente del grupo de alumnos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

eLa parte de docencia directa que se dedicaba al alumnado se destinara, preferentemente, al
seguimiento del médulo de FCT, y, si procede, al de Proyecto, asi como a la docencia directa y
evaluacion de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias del alumnado con
maddulos pendientes de evaluacidn positiva o, en su caso, la mejora de la calificaciéon obtenida
en los mismos. El plan de seguimiento del mdédulo de FCT conlleva la elaboracion de un
programa formativo individualizado por parte del tutor docente de cada alumno/a,
consensuado con el tutor laboral, y que recoja los elementos siguientes:

a) Actividades formativo-productivas relacionadas con los resultados de aprendizaje de la FCT
y con la competencia general del titulo.

b) Calendario y horario en el que se desarrollara el mddulo de FCT.

c) Criterios de evaluacidon que permitan al alumnado demostrar la consecucion de cada
resultado de aprendizaje. El alumnado dispondrd de dicho programa al comienzo de sus
practicas de empresa, y anotara las actividades diarias que realice y sus horas de formacion en
el libro de practicas.

*El seguimiento de este mdédulo de FCT se realizard mediante las visitas presenciales a los
centros de trabajo, en el horario y turno que se haya establecido para el alumno/a en su
programa formativo.

eCada tutor docente realizard un minimo de tres visitas, por alumno o empresa.

*El profesorado que realice estas visitas tendra derecho a la indemnizacién correspondiente
mediante la cumplimentacién de una hoja de salida en la que consta la autorizacién expresa
del titular de la direccién del Centro para efectuar el desplazamiento de ida y vuelta a la
empresa. Esta autorizacion servira al mismo tiempo como acreditacidon de haber realizado el
desplazamiento.

*Si surge alguna emergencia y el tutor docente es avisado por la empresa debido a un
problema concreto con un alumno/a, dicho desplazamiento excepcional deberd ser
igualmente autorizado.

elLas horas de docencia directa para el alumnado que recupera o mejora nota del resto de
mddulos profesionales nunca serdn inferiores al 50% de las horas lectivas que tuviera el
madulo profesional.

eLa parte de docencia directa no destinada a las actividades anteriormente citadas, se dedicara
a:

o Docencia directa de apoyo al alumnado repetidor en médulos profesionales
perteneciente a ciclos formativos de la misma familia profesional para los
cuales se tenga atribucién docente.



o Docencia directa que permita desdoblar aquellos mddulos profesionales en los
que las actividades de aula a realizar por parte del alumnado entrafien
peligrosidad o complejidad en su ejecucion.

o Actividades relativas a la preparacion de las pruebas para la obtencidn de los
titulos de Técnico y Técnico Superior.

o Participacidon en actividades programadas por el departamento de familia
profesional destinadas a la mejora y buen funcionamiento de los medios
materiales que permiten impartir el ciclo formativo.

o Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacién y orientacidon
profesional, como elaborar y actualizar una base de datos para poner en
contacto antiguos alumnos de los distintos Ciclos, con las empresas
interesadas en su contratacion.

5.2.2. EL MODULO DE PROYECTO

Se rige por el siguiente plan:

oE| disefio del Proyecto se revisard anualmente por parte del equipo educativo para que
resulte representativo de las tendencias y demandas del sector, del autoempleo y de
cualquier otra circunstancia que se considere oportuna como aliciente y ocasién de
aprendizaje.

eLos alumnos tendran un tutor, designado por el Departamento, que los ayudara a elaborar el
proyecto.

eEste mdodulo de proyecto se desarrollara simultdneamente al médulo de FCT, y se evaluara
una vez cursado el de formacidon en centros de trabajo, con objeto de posibilitar la
incorporacién en el mismo de las competencias adquiridas durante la realizacion de este
ultimo.

*En el seguimiento del médulo de Proyecto se procedera como sigue:

1. Al comienzo de la realizacién del proyecto, se establecerd un periodo de, al menos, seis
horas lectivas y presenciales en el centro docente para profesoradoy alumnado, con el
fin de plantear, disefiar y adecuar los diversos proyectos que se vayan a realizar.

2. El profesorado encargado del seguimiento del Proyecto garantizara a los alumnos/as un
periodo de tutorizacion de, al menos, tres horas lectivas semanales para el seguimiento de los
distintos proyectos.

3. Se establecerd un periodo de finalizacién con, al menos, seis horas lectivas y presenciales
en el centro docente, con objeto de presentar, valorar y evaluar los diversos proyectos.

eSu calificacién serd numérica para los ciclos LOE.

*En caso de que un alumno no supere los mddulos de FCT y/o de Proyecto, serd informado
por su tutor docente del procedimiento y actividades para su recuperacién, con arreglo a la
normativa vigente.



eLa memoria, de ambos mddulos, la recopilara el tutor del grupo con los informes recogidos
de los demdas tutores laborales, y éste la remitira al Jefe del Departamento, el cual
elaborard, con las informaciones recabadas de todos los tutores, la memoria final de los dos
maddulos citados.

5.2.3. EL PROGRAMA ERASMUS+

El Centro participa en un proyecto para promover la realizacion del periodo de practicas
correspondiente al médulo de Formacién en Centros de Trabajo (F.C.T.) en paises de la Unidn
Europea; ERASMUS+.

Durante el presente Curso, y respecto al programa mencionado, el IES Juan de la Cierva tiene
un convenio con Praktica que gestionard directamente las movilidades del alumnado para
practicas concedidas por el SEPIE (Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la
Educacién).

Los criterios objetivos de valoracién de candidaturas son:
Expediente académico (40%):
- FCT: nota media del primer curso del Ciclo.
- RECIEN TITULADOS: nota media del primer y segundo curso del Ciclo.

Informe favorable del Orientador del Centro (25%): Los solicitantes seleccionados segun
indicadores académicos, deberan obtener informe favorable sobre idoneidad, actitud,
comportamiento y madurez personal, emitido por el Orientador del Centro.

Los Departamentos y Tutores (35%) respectivos, aportaran su valoracidn sobre la seleccion
de solicitantes, en base a la guia definida, incluida en el archivo Excel de valoracion.

El 5% del total de becas ofertadas se reservaran para alumnado considerado APTO cuyo grado
de discapacidad reconocida sea igual o superior al 33%. Serd necesaria la entrega de
documentacioén acreditativa de dicha circunstancia.

Tendra preferencia el alumnado considerado APTO que no haya sido beneficiario con
anterioridad de un Beca ErasmusPro (90 dias + 2 de viaje).

La puntuaciéon minima para tener la consideraciéon de APTO es 6,5.

5.3. LOS TEMAS TRANSVERSALES, LOS AGRUPAMIENTOS Y EL
TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD EN LOS CICLOS

Al igual que en el resto de las ensefanzas impartidas en el Centro, los Ciclos Formativos
también incorporaran a sus médulos otro tipo de contenidos de caracter transversal o comun,
que tienen como finalidad la adquisicion de competencias linglisticas, digitales y sociales,



como son las concernientes a los valores y actitudes como ciudadanos y personas.
Dichos aprendizajes son los siguientes:

eCompetencia en la comprensidn y expresidn oral y escrita.

eSe incluiran en las programaciones de los médulos actividades que favorezcan el habito de la
lectura, trabajos monograficos para practicar la escritura y exposiciones orales en publico.

eCompetencia digital, con la utilizacion habitual de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, asi como de la comunicacidn audiovisual.

eEducacion en valores:

eSe incluiran en las programaciones de los médulos actividades que favorezcan el hébito de la
lectura, trabajos monograficos para practicar la escritura y exposiciones orales en publico.

eAdquisicién de habitos de vida saludable y deportiva para lograr el bienestar fisico, mental y
social.

eEducacion para el consumo.

eSalud laboral.

eRespeto al medio ambiente.

eUso responsable del ocio.

eFomento de la capacidad emprendedora.

e|gualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

eDiversidad cultural.

eFortalecimiento del respeto a los derechos humanos y las libertades individuales.

En cuanto a los agrupamientos, para realizar las actividades de clase, el alumnado podra
agruparse segun estas tres opciones:

a) Gran grupo: adecuado para las exposiciones verbales de los contenidos conceptuales y
procedimentales, y para realizar las actividades de sintesis iniciales y finales.

b) Equipos de trabajo: se vincula a la adquisicién de contenidos procedimentales y se utilizan
en la realizacidon de las practicas en el taller y los trabajos en grupo.

c) Trabajo individual: adecuado para tareas de indagacion, reflexién personal, trabajo
auténomo, adquisicién de automatismos, planteamiento y resolucion de problemas,
elaboracion del cuaderno de practicas y las actividades de refuerzo y ampliacién.

La atencidn a la diversidad se realiza considerando que las medidas adoptadas nunca vayan en
detrimento de la adquisicion por parte del alumno/a de las capacidades terminales y
objetivos del Mddulo, criterios minimos, imprescindibles para la adquisicién de la Competencia
del Ciclo.



Por ello, al inicio de cada Mddulo y de cada UD se realizard una prueba o actividades de
exploracién inicial de conocimientos que nos permita detectar las diferencias existentes en la
formacién del alumnado que condicionen el logro de las capacidades a desarrollar. Se ha de
partir de las peculiaridades de los alumnos/as, para ofrecer la ayuda pedagdgica y ajustar la
intervencién educativa a la individualidad de cada uno, en la medida de lo posible.

5.4. LAS PROGRAMACIONES DEPARTAMENTALES EN LOS CICLOS
FORMATIVOS

Segun el Decreto 436/2008 de ordenacion y ensefianzas de formacién profesional, “los Centros
concretaran, en el contexto de su proyecto educativo, la organizacién y el curriculo de
las ensefianzas correspondientes a los titulos de formacidon profesional inicial”. Por lo
tanto, los Departamentos de Familias Profesionales elaboraran, cada curso escolar, una
programacion que incluya, al menos, los siguientes elementos:

a) Programacioén de los médulos profesionales que constituyen el ciclo formativo.

b) Plan de seguimiento y organizacidn de las ensefianzas del médulo profesional de Formacion
en centros de trabajo, que contendra al menos los siguientes elementos:

eCompetencias profesionales, personales y sociales que se completen o desarrollen en este
maédulo.

eRelacion y tipologia de los centros de trabajo donde se realizara este médulo de FCT.

eResultados de aprendizaje del médulo susceptibles de lograrse en cada centro de trabajo, y la
temporalizacién de los mismos.

eActividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacidn, identificando aquellas que deban realizarse bajo la supervision de un tutor
laboral por entrafiar un riesgo especial para el alumnado.

*Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucién de los resultados de aprendizaje
del mddulo de FCT: nimero maximo de visitas a realizar a cada centro de trabajo y calendario.

eCriterios por los que se concedera la exencidn total o parcial por correspondencia con la
experiencia laboral relacionada con los estudios profesionales respectivos.

c) Programacién y contenidos de las horas de libre configuracion (cuando se disponga de ellas).
d) Organizacién de la orientacion escolar, profesional y formacién para la insercion laboral.

e) Necesidades y propuestas de formacién del profesorado.

5.5. LA EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN LOS CICLOS
FORMATIVOS



Evaluar supone emitir un juicio de valor acerca de si un alumno/a alcanza unas
competencias, reflejadas en unas metas u objetivos, que se intentan alcanzar mediante la
realizacion de unas actividades organizadas en un proceso metodolégicamente controlado.

La evaluacidn supone entonces el establecimiento de unos criterios de valoracién
explicitos y el disefio de unos procedimientos e instrumentos que permitan recolectar la
informacidn necesaria para ejercer tales juicios de valor. La evaluacién del aprendizaje de los
alumnos/as se realizard tomando como referencia los objetivos generales y las
capacidades terminales del Mdédulo, asi como los objetivos marcados en cada Unidad,
ajustandonos a lo establecido en la Orden de 29 de septiembre de 2010(BOJA

15/10/2010), por la que se regula la evaluacion, certificacidén, acreditacién vy titulacién
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacidn profesional inicial que forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segun dicha Orden, sera continua y se llevara a cabo sin interrupcién, para detectar los
problemas cuando se produzcan y poder darles respuesta inmediata. Se evaluaran tanto los
aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianzay la propia practica docente. Los
procesos de aprendizaje comprenden: los contenidos, procedimientos técnicos, estrategias,
capacidad asociativa, desarrollo de destrezas manuales vy habilidades cognitivas, valores,
ritmo y/o evolucidn en la adquisicion de los mismos. Por su parte, dentro de los procesos de
ensefianza se tendra que valorar la adecuacidon de objetivos, contenidos y actividades a la
realidad del entorno y del grupo, y, como consecuencia, valorar espacios, métodos,
adaptaciones, materiales y agrupamientos.

v" Cuando un alumno/a tenga en una asighatura un nimero de faltas injustificadas igual
o superior al nimero de horas semanales de la asignatura, multiplicado por cinco a lo
largo de todo el curso, podrd ser evaluado negativamente en dicha asignatura. Es
obligacion del profesor/a de dicha asignatura la comunicacién por escrito al alumno/a,
al padre o tutor en caso de menores de edad cuando éste haya superado los 2/3 las
faltas de asistencia injustificadas mencionadas anteriormente. De todo lo expuesto, se
informara igualmente al tutor/a y a Jefatura de Estudios.

v" Teniendo en cuenta lo establecido en la normativa, el alumnado que alcance el
numero de horas establecidas en nuestro Plan de Centro, podrd obtener evaluacién
negativa.

v" El protocolo a seguir serd el siguiente:

» Cuando alcance los 2/3 de las faltas de asistencia injustificadas, el profesor/a de la
asignatura comunicara al alumno/a, si es mayor de edad, o al tutor/a legal, si es
menor, el documento “continua3” que se adjunta (anexo |V), por correo
certificado con acuse de recibo.

» Cuando alcance el nimero de faltas de asistencia injustificadas que impliquen la
evaluacidn negativa el profesor/a de la asignatura comunicara al alumno/a, si es
mayor de edad, o al tutor/a legal, si es menor, el documento “continua4” (anexo
V) que se adjunta, por correo certificado con acuse de recibo.


ANEXOS/ANEXO%20IV.doc
ANEXOS/ANEXO%20V.doc
ANEXOS/ANEXO%20V.doc

En definitiva, el profesorado del equipo docente considerard el conjunto de mddulos
profesionales y los resultados de aprendizaje de acuerdo con los criterios de evaluacidon
establecidos para cada uno de ellos, asi como la madurez académica y profesional del
alumnado en relacién con los objetivos generales del Ciclo Formativo, asi como sus
posibilidades de insercidn en el sector profesional correspondiente.

En el anexo guidn para las sesiones de evaluacidn se especifica el proceso que se debe seguir

antes, durante y después de las sesiones de evaluacién.

5.5.1. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

1.Constituyen elementos curriculares esenciales en el proceso formativo, ya que indican el
grado de concrecién aceptable de cada resultado de aprendizaje o capacidad terminal. A
principios de curso, el profesorado informara al alumno/a y, en caso de alumnos menores de
edad, también a su familia, de los resultados de aprendizaje, los contenidos, la metodologia y
los criterios de evaluacidn de cada mddulo profesional.

2. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno cumplird diferentes funciones y se
concretara en tres momentos diferentes:

a) Una funcion diagndstica: Sesion de Evaluacidn Inicial referida a los conocimientos previos
del alumnado, su nivel de competencias y las caracteristicas que presenta en relacion a los
resultados de aprendizaje y los contenidos de las ensefianzas que va a cursar. El tutor/a
recabarad la informacidn pertinente y la facilitara al equipo docente.

b) Una funcién orientadora: Evaluacién Continua que, por una parte, indica al alumno su
situacién (progreso) y, por otra, permite el ajuste de la programacion y la adecuacion flexible
al grupo. Se concretara en las sesiones de evaluacidn parcial, para 12 curso, tres, y la ultima
tendra lugar a finales de mayo. El alumnado de oferta completa que tenga algunos mddulos
profesionales no superados, asistird obligatoriamente a clases y actividades lectivas,
organizadas al 100% en 12 y como minimo 50% en 22 curso, de las horas semanales asignadas
a cada madulo, hasta la finalizacion del curso (anterior al 22 de junio de cada afo), y sera
evaluado nuevamente para comprobar su recuperacion. Para 22 curso, habra dos sesiones de
evaluacion parcial; la segunda serd previa a la realizacion de los médulos de FCT y Proyecto, y
tendra lugar durante el mes de marzo. Los alumnos con médulos pendientes, deberan asistir a
las clases de recuperacion organizadas hasta final de curso, y entonces, ser evaluados de
nuevo para apreciar si han superado dichos mddulos. En caso afirmativo, realizaran la FCT y el
Proyecto durante el siguiente afio académico.

c) Una funcidn informativa: Evaluacion Final o Sumativa cuyo fin es valorar e informar de los
logros obtenidos (resultados) a lo largo de todo el proceso y ademas nos permitird la toma de
decisiones sobre la promocion o no del alumno. En los Ciclos LOE de 2000 horas de duracion,
tendra lugar no antes del 20 de junio.

3. La informacién recogida por el profesor como consecuencia de la evaluacién (inicial, parcial
y final) de los alumnos se registrara en el informe individualizado del alumno. Se informara
periddicamente, tres veces al afio, a los alumnos/as mayores de edad, y a los menores de
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edad y a sus familias, con el objeto de tenerlos informados sobre su aprovechamiento
académico y la evolucién de su proceso de aprendizaje.

4. En los ciclos LOE y segun las instrucciones de 25 de octubre de 2013, el alumnado de oferta
completa que tenga algunos mddulos profesionales no superados asistird obligatoriamente a
clases y a actividades lectivas organizadas al 100% en primer curso y como minimo un 50% de
las horas semanales en segundo curso.

5. En los médulos profesionales comunes a mas de un titulo de formacién profesional del
catalogo derivado de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, se reconocerd la nota del médulo
profesional de un ciclo formativo a otro, siempre que tengan igual cédigo, denominacion,
duracion, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos.

5.5.2. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacién de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos serd continua y se
realizard por mddulos profesionales.

La aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacién en las actividades programadas para
los distintos mddulos profesionales del ciclo formativo.

La evaluacion del alumnado serd realizada por el profesorado que imparta cada modulo
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion y contenidos de cada mdédulo profesional asi como las competencias y objetivos
generales del ciclo formativo asociados a los mismos. En la evaluacidn del médulo profesional
de formacién en centros de trabajo, la persona designada por el centro de trabajo para tutelar
el periodo de estancia del alumnado en el mismo, colaborara con el profesor o profesora
encargado del seguimiento.

Son documentos oficiales del proceso de evaluacién los siguientes:

*El expediente académico

eLas actas de evaluacion

eLos informes de evaluacién individualizada.
eFichas semanales de seguimiento.
eInforme del tutor laboral.

5.5.3. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y REFUERZO

1. Los alumnos/as con la materia no superada por parciales, tendran que examinarse en la
evaluacion final de junio de toda la materia acumulada durante el curso. Por ello, en el periodo
comprendido entre la Ultima evaluacién parcial y la evaluacidn final, los alumnos y alumnas
que no hayan superado el mddulo deben obligatoriamente asistir a clase, en un horario
especialmente elaborado, que cubrird, como minimo, un 100% de la duracién normal de cada
maddulo en 12, y un maximo de un 50% en 22. El Departamento programara estas actividades
de refuerzo y recuperacion.



2. A lo largo del curso, el alumnado que lo precise también realizard, por indicacidon del
profesor/a, las tareas de recuperacion necesarias para ir superando los mddulos.

3. Procedimiento para recuperar mddulos profesionales pendientes del curso anterior:
a) El tutor detecta, a principios de curso, al alumnado que se encuentre en esta situacion.

b) En los primeros quince dias de septiembre, informa al alumnado y a su familia (en el caso
de los alumnos menores de edad) de los mddulos pendientes de recuperar, asi como del
profesor o profesores encargados de su seguimiento, y del plan programado en cuanto a
objetivos, secuenciacién de contenidos, criterios de evaluacién, actividades, materiales para
las practicas, y fechas de pruebas.

c ) El docente encargado serd el mismo que imparte el mdédulo pendiente, y estard a
disposicion del alumnado para cualquier duda que deseen resolver, previa cita concertada con
el profesor/a.

d) El profesor/a comunicara al tutor/a las calificaciones que el alumno/a vaya obteniendo en
cada trimestre, a fin de que el tutor las exponga en cada sesidn de evaluacién, primero en las
parciales y luego en la final, con la salvedad de que los mdédulos pendientes de 12 serdn
calificados y evaluados en la sesidn previa a la realizacién de los médulos de FCT y Proyecto.

5.5.4. LAS CONVOCATORIAS DEFINIDAS POR EL CENTRO

La actual normativa sobre evaluacién en la formacion profesional, no contempla las
convocatorias oficiales “Ordinaria” vy Extraordinaria” que existian anteriormente,
sustituyéndose éstas por una Unica convocatoria oficial denominada “Final FP”.

Con ello, los departamentos profesionales se encuentran ante la problematica de cémo
informar a los alumnos/as de la calificacién media obtenida en los médulos, para que éstos
puedan decidir si acudir a la convocatoria Final FP, bien para superar los trimestres suspensos,
bien para subir nota en los mismos. Igual ocurre con la informacién previa a la incorporacion
de los alumnos a los médulos de FCT y Proyecto.

Por acuerdo entre los citados departamentos, cada profesor comunicard al alumnado la
nota media final del curso coincidiendo con el ultimo trimestre de clases ordinarias.

5.5.5. LA EVALUACION DE LOS MODULOS DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO Y DE PROYECTO

1. Para el control y valoracion de las actividades formativas que el alumnado lleve a cabo en las
empresas, se utilizard la ficha semanal de seguimiento que se facilitard a cada alumno/a, y en
la que se recogerdn las actividades realizadas en el centro de trabajo y el tiempo empleado en
las mismas. El tutor docente verificard su correcta cumplimentacién por parte del
alumno/a, y se le entregaran una vez evaluado el médulo.

2. La evaluacién de la FCT se realizara teniendo en cuenta los siguientes datos:

eInformacion recogida en las fichas semanales de seguimiento.



eInformacion recabada en las visitas de seguimiento realizadas.

*El informe emitido por el tutor laboral que figura al final del libro de seguimiento de
practicas.

3. Una vez finalizada la realizacion de este médulo, la calificacién otorgada a cada alumno/a en
la reunidn de evaluacion final prevista sera de APTO/NO APTO.

4. El Mddulo de Proyecto se calificard en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se
considerardn positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

5.5.6. LA PROMOCION EN LOS CICLOS FORMATIVOS

1. El alumnado que apruebe todos los mddulos profesionales de 12, promociona a 29.
2. Los que no promocionen, deberan cursar de nuevo los mddulos de 12 no superados.

3. En lo referente a la reclamacidn contra las calificaciones, la Orden de evaluacion recoge en
el Capitulo V, art. 19 y 20 que el alumno o la alumna podra reclamar, en caso de desacuerdo, la
calificacion final obtenida en algun mddulo profesional, mediante un escrito dirigido a la
direccion del Centro y en un plazo de dos dias a partir de su comunicaciéon (exposicion de
actas de notas en los tablones de anuncios). También expone en qué aspectos debera basarse
dicha reclamacidn, asi como el proceso que se seguira por parte del Instituto.

4. El alumnado que supere todos los médulos profesionales del primer curso promocionara a
segundo curso. Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los médulos
profesionales de primer curso, se procedera del modo siguiente:

*Si la carga horaria de los mdédulos profesionales no superados es superior al 50% de las horas
totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir sélo los médulos profesionales no
superados y no podra matricularse de ningiin mddulo profesional de segundo curso.

Si la carga horaria de los mddulos profesionales no superados de primer curso es igual o
inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podrd optar por repetir sélo los
madulos profesionales no superados, o matricularse de estos y de mddulos profesionales de
segundo, utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria que se curse no sea superior
a 1000 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos mddulos profesionales
sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacién continua en todos ellos.

5.5.7. TITULACION

ePara obtener el titulo correspondiente al Ciclo de Formacién Profesional sera necesaria la
evaluacidn positiva en todos los médulos que componen el mismo.

*El alumnado que supere las ensefianzas de Formacion Profesional de Grado Medio recibira el
Titulo de Técnico de la correspondiente profesion.



*El alumnado que supere las ensefianzas de Formacidn Profesional de Grado Superior recibira
el Titulo de Técnico Superior de la correspondiente profesidn.

*El alumnado que no supere en su totalidad las ensefianzas de cada uno de los Ciclos
Formativos recibira un certificado académico de los mddulos superados que tendra efectos de
acreditacion parcial acumulable de las competencias profesionales adquiridas en relacién con
el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.

5.5.8. AUTOEVALUACION

La persona que ostente la jefatura de departamento de familia profesional, en coordinacion
con los profesores encargados del seguimiento del médulo de FCT, valorara su desarrollo al
finalizar el curso escolar, y para ello, se analizaran, al menos, los siguientes aspectos, que
deberan incorporarse a los documentos revisables anualmente del proyecto educativo de
centro:

a) Relaciones mantenidas con las empresas

b)Datos relativos al grado de cumplimiento de las programaciones y programas
formativos en los distintos ciclos formativos

c) Resultados de la evaluacién del mddulo de FCT.

d) Valoraciéon del alumnado y profesorado sobre los centros de trabajo colaboradores.
e) Dificultades presentadas durante el desarrollo del médulo de FCT.

f) Propuestas de mejora.

g) Aspectos de la formacién que se pueden incorporar en la programacién de los distintos
modulos profesionales que integran el curriculo de cada ciclo formativo, deducidos de las
visitas de planificacion y seguimiento efectuadas.

5.6. LA FORMACION PROFESIONAL BASICA

Regulada por la orden del 29 de septiembre del 2010, y concretada en el Decreto 135/2016 de
26 de julio, la Formacion Profesional Bésica tiene como finalidad reducir el abandono escolar
temprano, fomentar la formaciéon a lo largo de la vida y contribuir a elevar el nivel de
cualificacion de la sociedad, permitiendo al alumnado que las curse obtener un titulo
Profesional basico y completar las competencias del aprendizaje permanente.

Desde el curso pasado se implantd en el centro la Formacién Profesional Basica en modalidad

dual.
a) Acceso y admision
Para el acceso y admisién de alumnos de Primer Curso de FP Basica, segun el Decreto

135/2016 de 26 de julio, se tendran en cuentan los siguientes criterios:
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eTener cumplidos 15 afios o cumplirlos en el afio natural en curso.
*No superar los 17 afios en el momento del acceso ni durante el curso natural.

eHaber cursado el primer ciclo de la ESO, o excepcionalmente haber cursado el segundo curso
de la referida etapa.

eHaber sido propuesto por el equipo educativo a los padres o tutores...
b) Formacién en Centros de Trabajo

El mdédulo profesional de Formacidon en centros de trabajo respondera a lo establecido con
caracter general para el conjunto de ensefianzas de Formacion profesional Inicial del sistema
educativo.

*Se regula segun la orden del 28 de septiembre 2011 y por el Decreto 135/2016 de 26 de julio.

eSe cursard con cardacter general, en el periodo final del segundo curso del ciclo formativo. La
duracion representara, con cardcter general un minimo del 12% de la duracién total del ciclo
formativo.

ePara poder cursar la unidad formativa de Formacion en centros de trabajo de segundo curso,
sera necesario haber superado todos los mddulos profesionales asociados a unidades de
competencia del ciclo.

eExcepcionalmente, el equipo educativo podrd proponer a la direccidon del centro que el
alumno o alumna curse la unidad formativa de formacién en centros de trabajo sin haber
superado los moddulos profesionales correspondientes, segln los criterios establecidos en el
Proyecto educativo del Centro. En cualquier caso, el alumno no podra ser evaluado en segundo
curso de este mdodulo profesional sin haber superado previamente todos los mddulos
profesionales asociados a unidades de competencia del ciclo.

*Asimismo podra disponer medidas educativas de prelacidén para los alumnos y alumnas con
discapacidad en la seleccidn de empresas que colaboren en la imparticion de este mdodulo
profesional, a fin de garantizar los derechos de este alumnado en relacién con lo dispuesto en
la normativa vigente en materia de accesibilidad universal y disefio para todos.

eCuando las unidades formativas del mddulo profesional de Formacion en centros de trabajo
se realicen excepcionalmente en centros educativos o en instituciones publicas, el
Departamento de familia profesional correspondiente debera elaborar previamente un
informe justificativo que deberd contar con el visto bueno del Director o Directora del centro
educativo. Cuando no exista Departamento de familia profesional, este informe lo elaborara el
equipo educativo, coordinado por el tutor o tutora del curso.

eAntes de su incorporacion a las unidades formativas de Formacién en centros de trabajo, el
alumnado deberad haber recibido la formaciéon necesaria en materia de seguridad y salud
laboral, que se abordardn desde los mddulos profesionales asociados a las unidades de
competencia.

c) Tutoria



En los ciclos formativos de Formacién Profesional Basica, la tutoria y la orientacién educativa y
profesional tienen una especial consideracién en la organizacidn del ciclo formativo.

La accion tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo del alumnado y
contribuird a la adquisicion de competencias sociales y a desarrollar su autoestima, asi como a
fomentar las habilidades y destrezas que le permitan programar y gestionar su futuro
educativo y profesional.

Debera garantizarse la relacidn entre los departamentos del centro docente, incluido el
departamento de orientacidn, las personas tutoras y el profesorado que imparta
docencia, asi como la persona responsable del seguimiento del médulo profesional de
Formacién en centros de trabajo y la familia.

La tutoria de un grupo sera ejercida por un profesor o profesora que le imparta docencia,
preferentemente uno o una de los que impartan mayor nimero de horas al grupo.

El tutor o tutora realizard una programacion anual de la accién tutorial recogida en el Proyecto
Educativo de Centro, debiéndose establecer, al menos, los tres bloques tematicos siguientes:

a. Desarrollo personal y social.

b. Apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje.
c. Desarrollo del proyecto vital y profesional.

d) Atencion a la diversidad

De acuerdo con el Decreto 436/2008, principio de atencion a la diversidad del alumnado y del
caracter de oferta obligatoria de estas ensefianzas, la Consejeria competente en materia de
educacion dispondra de medidas de atencién a la diversidad que estardn orientadas a
responder a las necesidades educativas concretas del alumno y a la consecucién de los
resultados de aprendizaje vinculados a las competencias profesionales del titulo.

En relacion con el Decreto 127/2014 los centros docentes promoverdan medidas
metodolégicas de atencion a la diversidad que permitan una organizacién de las
ensefianzas adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y alumnas, con especial atencion
en lo relativo a la adquisicion de las competencias linguisticas contenidas en los mddulos
profesionales de Comunicacion y Sociedad | y Il para los alumnos y alumnas que presenten
dificultades en su expresién oral, sin que las medidas adoptadas supongan una
minoracion de la evaluacién de sus aprendizajes.

Cuando se trate de personas con discapacidad, los requisitos de condiciones de acceso del
alumnado debera observar la legislacion en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal.

En ningln caso las medidas de atencién a la diversidad supondran la supresién de resultados
de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicién de la competencia
general del titulo.

e) Desarrollos curriculares



Los centros docentes concretaran y desarrollaran el curriculo de los ciclos formativos de
Formacién Profesional Basica, conforme al articulo 6 bis.4 de la Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo.

f) Evaluacion

Segun el decreto 135/2016 que regula la FPB, la evaluacion del alumnado de los ciclos
formativos de Formacién Profesional Basica tendra caracter continuo, formativo e integrador,
permitird orientar sus aprendizajes y las programaciones educativas y se realizard por médulos
profesionales.

El alumnado matriculado en un centro tendrd derecho a un maximo de dos convocatorias
anuales cada uno de los cuatro anos en que puede estar cursando estas ensefianzas para
superar los médulos en los que esté matriculado, excepto el médulo de formacion en centros
de trabajo, que podra ser objeto de evaluacién Unicamente en dos convocatorias. Los alumnos
y las alumnas, sin superar el plazo maximo establecido de permanencia, podrdn repetir cada
uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podran repetir uno de
los cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

El alumnado obtendra una calificacion final, fijada por los miembros del equipo docente,
considerando el grado y nivel de adquisicién de los resultados de aprendizaje establecidos para
cada médulo profesional.

La calificacion de todos los médulos profesionales de los ciclos formativos, excepto el de
Formacién en centros de trabajo, se expresara con valores numéricos de 1 a 10, sin decimales,
considerandose positivos los valores numéricos de 5 o superiores.

En los médulos profesionales asociados a unidades de competencia, comunes a mas de un
titulo de Formacion Profesional Basica, se reconocerd la nota del médulo profesional de un
ciclo formativo para otro, siempre que éstos tengan igual cédigo, denominacion, resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacidn y contenidos.

El médulo profesional de Formacién en centros de trabajo no podrd ser evaluado hasta haber
superado todos los mddulos profesionales asociados a unidades de competencia del ciclo
formativo. Su superacidn o no se expresara con los nominales APTO o NO APTO.

Los moddulos profesionales de aprendizaje permanente de segundo curso que, como
consecuencia de la aplicacién de los criterios de promocidn, pueden ser cursados sin que se
haya superado alguno de primero asociado a los mismos, no podran ser evaluados hasta tanto
no se haya aprobado el médulo profesional pendiente de primer curso.

El alumnado o sus representantes legales tendran derecho a reclamar contra las calificaciones
obtenidas en caso de disconformidad con las mismas.

En los procedimientos de posibles reclamaciones presentadas contra la evaluaciéon de médulos
profesionales de aprendizaje permanente, el profesorado que imparta estos mddulos
participara en los mismos junto con los miembros del departamento de la familia profesional
que soporta el perfil profesional del titulo de Formacidn Profesional Basica.



En el anexo guidn para las sesiones de evaluacidn se especifica el proceso que se debe seguir

antes, durante y después de las sesiones de evaluacion.
g) Promocidén

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, la
Consejeria con competencia en materia de educacién regulara los criterios de promocién y
repeticion del alumnado de los ciclos formativos de Formacién Profesional Basica.

El alumno que cursa primer curso de Formacion Profesional Bdsica promocionard a segundo
curso cuando supere los dos médulos profesionales de aprendizaje permanente y la carga
horaria de los mddulos profesionales asociados a unidades de competencia pendientes no
exceda el 20% del horario semanal se éstos.

El equipo educativo podra proponer a la direccion del centro la promocion del alumnado que
haya superado, al menos uno de los dos mddulos profesionales de aprendizaje permanente y
la carga horaria de los mddulos profesionales asociados a unidades de competencia
pendientes no exceda el 20% del horario semanal, si considera que posee la madurez
suficiente para cursar el segundo curso de estas ensefianzas.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de promocién, acceda a
segundo curso con algun médulo profesional pendiente, debera matricularse de los mddulos
profesionales de segundo curso y de los pendientes de primero. A este alumnado se le
realizard un plan de recuperaciéon personalizado para la superacion de los méddulos
profesionales pendientes de primero.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicaciéon de los criterios de promocion, repita
curso, podrd optar por matricularse tanto de los mddulos profesionales no superados
como de aquellos ya superados.

El centro docente en su Proyecto Educativo, deberd recoger, en el caso de una nueva
matriculacién en mddulos profesionales ya superados, si estos deberan ser evaluados y cuadl
serd su nota final, ademds de qué debe hacer el alumnado durante el horario de imparticidn
de los mdédulos profesionales que ya tenga superados, en el caso de no matriculacion en los
mismos.

h)Requisitos para el posible acceso del alumnado a la formacién DUAL

Las siguientes actitudes seran consideradas en la eleccidon de alumnos/as candidatos/as para
un posible acceso a la formacidn dual:

- La buena disposicidn y el compromiso por parte del alumno/a hacia el trabajo.

- El comportamiento adecuado y respetuoso hacia el profesor/a y hacia los demas alumnos/as
compafieros/as.

- El mantenimiento y la vigilancia de la puntualidad entre las clases.

- El cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.
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- En el caso de un posible empate entre alumnos/as candidatos/as, tendra preferencia el
alumno/a con los mejores resultados académicos.

i) Actitudes constitutivas de baja del alumno/a de la formacién DUAL

La reiteracidn de las siguientes actitudes seran motivo de baja del alumno/a de la formacién
Dual:

- La mala disposicion y la falta de compromiso del alumno/a hacia el trabajo.

- Los comportamientos inadecuados e irrespetuosos hacia el profesor/a o tutor/a laboral y
hacia los demas alumnos/as compafieros/as y compafieros/as de trabajo.

- Las faltas de puntualidad injustificadas entre las clases o en la empresa.

- Los comportamientos de los alumnos/as que no estén contemplados o el incumplimiento de
las normas de convivencia del Centro.

j) Titulacién FPB Y ESO

- Los alumnos/as deben aprobar todas las asignaturas para poder ser candidatos al titulo de la
ESO.

- La media aritmética de las asignaturas relativas a un dmbito se realizard siempre que la
calificacidon obtenida por el alumno/a en cada asignatura sea mayor o igual que 4 puntos. En
caso de no alcanzar la calificacion minima de 4 puntos en alguna asignatura, el &mbito tendra
una calificacién de suspenso.

k) Reclamaciones

Se regiran por lo dispuesto en la Orden de 29 de septiembre de 2010.

5.7. EL TIEMPO ESCOLAR EN LOS CICLOS FORMATIVOS

Los criterios pedagdgicos para la elaboracién de horarios y la organizacién de espacios son los
siguientes:

eLos modulos con mayor carga horaria deben ser distribuidos en sesiones de dos o tres horas
diarias a lo largo de la semana.

eLos mddulos de nueve horas semanales o0 menos deben impartirse en dias alternos.

eLos moddulos con mayor carga procedimental o practica tendran, al menos, dos horas
consecutivas, preferentemente.

eDichos mddulos impartidos en bloques de tres horas diarias se alternaran a lo largo de la
semana para que no coincidan todos los dias en la misma banda horaria.



eLos médulos con mayor carga conceptual o tedrica no se impartirdn durante mas de dos
horas consecutivas al dia en Grado Superior; en Grado Medio, durante mds de una hora al dia.

eDeberd procurarse que los médulos que se den sélo dos dias a la semana corresponda a dias
alternos.

*Un mismo docente no deberia impartir clase al mismo grupo de alumnos mds de tres horas al
dia.

elLas clases se impartirdn en las aulas especificas de cada Ciclo Formativo (laboratorios,
talleres) y en las aulas polivalentes.

5.8. FECHA LIMITE DE ADMISION DEL ALUMNADO

La Consejeria de Educacién dispone anualmente de varios plazos en los que oficialmente el
alumnado candidato puede ser admitido en los ciclos formativos. Una vez finalizado el proceso
de seleccion y matriculacion en las fechas establecidas, se abra un plazo especial para que las
plazas que aun queden disponibles puedan estar disponibles para algin alumno/a que esté
interesado/a en matricularse en dichas ensefianzas.

Consideramos que podria haber un plazo valido de una semana a partir del cierre del plazo
regulado por la Consejeria, no siendo en ningln caso posterior al 7 de noviembre, en el que
consideramos que cualquier alumno/a que comenzase, podria alcanzar los resultados de
aprendizaje del Ciclo formativo en cuestion.

5.9. SEGUIMIENTO ALUMNADO QUE CONSIGUE TRABAJO AL FINALIZAR
LA FP

Cada departamento de familia profesional del Centro, dispone de una base de datos de
seguimiento del alumnado que consigue trabajo al finalizar sus estudios. Esta base de datos la
custodia la jefatura de departamento y se actualiza con la informacién suministrada por los
distintos miembros del departamento, asi como la informacién suministrada por el propio
alumnado que ha finalizado el ciclo formativo y que encuentra trabajo, bien en la misma
empresa donde realizé la FCT o en otra diferente.

Al mismo tiempo, los departamentos disponen de una base de datos del alumnado que ha
finalizado con los teléfonos y correos electrdnicos para poder contactar con ellos/as en caso de
que una empresa demande a un profesional que ha finalizado sus estudios en nuestro centro.

5.10. JORNADAS DE EMPRENDIMIENTO

Estas jornadas son elaboradas por los Departamentos de FOL-Economia, Administracién y
Electrénica.

Las jornadas iran dirigidas basicamente para los segundos cursos de los ciclos formativos,
aunque no se descarta la participacion de otros cursos en funcion de los contenidos.

Los objetivos de estas jornadas son los siguientes:



©)

Fomentar entre el alumnado la creacién de empresas y el espiritu emprendedor.

Dar a conocer al alumnado las Instituciones relacionadas con el emprendimiento y la
orientacién laboral

Fomentar la capacidad de toma de decisiones y a plantear las estrategias mas
adecuadas a sus metas profesionales

Orientar al alumnado de las multiples acciones que pueden facilitar el transito desde
las aulas al mercado laboral

Conocer las posibilidades de busqueda de empleo y de creacion de empresas a través
de internet como una poderosa herramienta para el empleo

Valorar el autoempleo como posible salida profesional, reconociendo sus posibilidades
Y Sus riesgos

Identificar yacimientos de empleo y futuros entornos laborales

Estas jornadas se realizaran en el segundo trimestre y constaran de varias sesiones en tres dias

con diversas charlas, talleres...

6. PLAN DE CONVIVENCIA

Enlace al plan

7. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La reflexidn conjunta sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje que se ponen en juego en
las aulas es una tarea primordial del profesorado. Temas como el clima del aula, el trabajo

cooperativo, el desarrollo de la creatividad, la inteligencia emocional, el desarrollo de las
habilidades metacognitivas, la integracidn de las herramientas digitales, la transversalidad, la
prevencion de conflictos, la interdisciplinariedad, las relaciones con el contexto sociocultural

del Centro, la interculturalidad y la sostenibilidad integran, en la actualidad, la labor docente,
y la sociedad insiste en que el profesor debe saber abordarlos con éxito.

Por ese motivo, la formacién permanente juega un papel fundamental en el éxito de la

profesidn docente, ya que, segln diversos autores, un profesor competente es aquel que ha

adquirido competencias como las siguientes:

e Dominar la metodologia y el lenguaje de su materia

e Aplicar situaciones didacticas a contextos de la realidad, y viceversa.

e Dominar la evaluacion formativa.

¢ Atender la heterogeneidad del alumnado.

e Participar en los proyectos del Centro y de la comunidad.

eImplicarse en proyectos de desarrollo profesional.

e Manejar la informacion con perspectiva reflexiva y critica

e Facilitar la convivencia en el aula

 Trabajar en equipo con los compafieros/as
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e Aprender a lo largo de la vida.

Estos conceptos son los que han debido de servir como base a la redaccién del Articulo 9 del
Decreto 327, que recoge como deberes del profesorado, entre otros, los siguientes:

"k) La participacién en las actividades formativas programadas por los Centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas
gue se realicen.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

n) El conocimiento y la utilizacidn de las tecnologias de la informacidon y la comunicacién como
herramienta habitual de trabajo en el aula”,

A la vez que en el Articulo siguiente, el 10, se reconoce el derecho del docente a “la formacién
permanente para el ejercicio profesional”.

Por su parte, la Orden de 20 de agosto, que desarrolla el Decreto antes citado, resulta todavia
mas concreta, ya que en su Articulo 13, 5, considera la asistencia a actividades de formacion
como un hecho computable en el horario no fijo o irregular del profesor: “la asistencia a
actividades de formacién y perfeccionamiento reconocidas por la Consejeria (...) podran
ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo el afio académico, y cuya imputacion debera
realizarse de manera ponderada a lo largo del curso al horario no fijo o irregular”, y ademas,
afiade que dichas horas “seran certificadas por el Centro de Profesorado donde se
realicen y de las mismas se dara conocimiento al equipo directivo del Instituto”.

Desde esta perspectiva, el Plan de Formacion del Profesorado del IES “Juan de la Cierva” se
propone una serie de objetivos y actuaciones:

7.1. OBJETIVOS GENERALES

a) Organizar la formacidn del centro a través del Departamento de Formacién, Evaluacion
e Innovacion Educativa (FEIE), de modo que sea el jefe del mismo el encargado de elaborar el
plan de formacion y de establecer el contacto pertinente con el Centro de Profesores para
implantar o dar a conocer sus propuestas en el centro.

b) Detectar las necesidades de formacidn del profesorado, englobadas en dos conceptos
basicos:

1. Demandas globales del Centro, derivadas de las propuestas de mejora que surjan con
motivo de las evaluaciones internas (memorias, encuestas) y externas.

2. Demandas especificas del profesorado, relativas a la actualizacién cientifica y didactica que
se manifiesten desde los departamentos de coordinacidn didactica, las dareas de
competencias, departamentos de familias profesionales, los grupos de trabajo, etc., segun las
inquietudes profesionales y personales



c) Mantener un contacto directo y frecuente con el CEP “Priego-Montilla” para hacerles
llegar a los responsables de organizar las actividades formativas nuestras solicitudes.

d) Informar al profesorado a través del tablén de anuncios de la sala de profesorado, del ETCP
y via telematica (correo electréonico) de los distintos Planes Andaluces de Formacién
Permanente del Profesorado, donde se exponen las modalidades que pueden adoptar las
actividades formativas y los temas prioritarios de formaciéon, con objeto de que los
profesores los tengan presentes en el momento de realizar sus demandas.

e) Difundir toda la informacidn posible sobre cursos, jornadas,concursos, convocatorias,
proyectos y acciones puntuales, provenientes de la Consejeria de Educaciéon, de las
Universidades, de la UNED, del CEP “Priego-Montilla ”, de CNICE y de CICA, sean
presenciales, semipresenciales u “online”.

f) Proporcionar la relaciéon de materiales didacticos que se encuentran en el CEP, gestionar la
peticion de préstamo, en caso de necesitarlo y depositarlo en la biblioteca para suusoy
custodia.

g) Informar acerca de las ayudas que ofrece la administracion para la realizacion de estas
actividades (recogidas en la Orden de 5 de febrero de 2009).

7.2. ACTUACION EN MATERIA FORMATIVA

1. Al inicio de cada curso escolar el jefe de departamento FEIE se pondra en contacto con el
asesor de formacion que el CEP “Priego-Montilla” haya asignado a nuestro centro, con el fin de
canalizar las posibilidades formativas. Las opciones se argumentan en torno a tres grupos de
actuacioén principales:

e Formacién en centros: Donde el profesorado propondra las lineas de actuacidon en
torno a dmbitos concretos, como son la mejora de las competencias clave, la convivencia
o las TIC, de modo que luego sea el propio centro quien realice la propuesta de formacién. Tal
propuesta se basa en:

o Una apuesta por la autoformacién, donde las reuniones, ensefianzas, cursos o
jornadas son impartidas, principalmente, por los propios profesores del centro.

o La plasmacién de las actividades y recursos conseguidos en una plataforma
digital lanzada por la red de centros de profesores bajo el nombre de Colabora

o El reconocimiento a través de horas de formacién de los aprendizajes adquiridos o
trabajados.

o El desarrollo de lineas de actuacién que redunden en la mejora didactica y pedagégica
del centro
La coordinacion de las actividades y lineas de actuacion con el asesor del CEP
El planteamiento de medidas formativas que beneficien a un grupo amplio de
profesores

o El recurso a formadores externos n los casos de no contar con expertos para el
desarrollo de una actividad



e Grupos de Trabajo, o equipos interdisciplinares abiertos a profesores de distintos
centros con el fin de avanzar en un campo de la investigacion en nuevas propuestas
metodoldgicas y/o didacticas

e Cursos presenciales, semipresenciales u “online”, a través de la plataforma moodle, a
propuesta del CEP, que requerirdn que los profesores se inscriban y esperen su aceptacion

2. Junto a estas lineas, el jefe del departamento FEIE recogerd las propuestas de formacion
por departamentos, antes del 30 de junio, para contemplar cdmo se pudieran poner en
marcha en el curso siguiente, viendo las posibilidades ya descritas. Esta fase se
desarrollara mediante unas fichas en las que consten los siguientes apartados:

¢ Nombre de la actividad

¢ Duracion

e Materia/s con que se relaciona

* Breve justificacion

* Persona que lo propone y aquellos que participaran.

3. El jefe de departamento FEIE elaborara cada afio un plan de formacidn para cada curso,
donde se establecerdn las lineas de actuacién en materia formativa, las necesidades que los
departamentos le han transmitido y la manera de darle contenido con el centro de
profesores.

Para el presente curso el Plan de Formacién que se ha solicitado es el siguiente:

- Un plan de formacidn en centros dirigido a Estrategias de ensefianza-aprendizaje con el
uso de la plataforma Moodle y a la integracidn de las técnicas de trabajo intelectual en los

entornos virtuales.

8. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

8.1 Referentes normativos

Art. 145 de la LOE, ley 2/2006, de 3 de mayo (BOE 4-05-2006).

Evaluacidn de los centros.

1. Podran las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias,
elaborar y realizar planes de evaluacion de los centros educativos, que
tendrdn en cuenta las situaciones socioecondmicas y culturales de las familias y
alumnos que acogen, el entorno del propio Centro y los recursos de que dispone.

2. Asimismo, las Administraciones educativas apoyardn y facilitardn la autoevaluacion
de los centros educativos.

Art. 130 de la LEA, ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA 26-12-2007).

1. Autoevaluacion de los centros sostenidos con fondos publicos y de los servicios
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educativos.

2. Todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos realizardn una
autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de
las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje,
que serd supervisada por la inspeccion educativa.

3. El resultado de este proceso se plasmard anualmente en una memoria, que incluird,
asimismo, las correspondientes propuestas de mejora, cuya aprobacion corresponderd
al Consejo Escolar.

4. A tales efectos, en cada centro se creard un equipo de evaluacion, que estard
integrado, al menos, por el equipo directivo y representantes de los distintos sectores
de la comunidad educativa, elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de
acuerdo con lo que se establezca.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento orgdnico de los
Institutos de Educacién Secundaria (BOJA 16-07-2010):

Articulo 28. Autoevaluacion.

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que lleve a
cabo la Agencia Andaluza de  Evaluacion  Educativa, los institutos de
educacion secundaria realizardn una autoevaluacion de su propio funcionamiento,
de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de
los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevencion de las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la inspeccion
educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecerd indicadores que faciliten a
los institutos

3. de educacion secundaria la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y
homologada en toda la Comunidad Autdnoma, sin menoscabo de la consideracion
de los indicadores de calidad que establezca el departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa y a los que se refiere el articulo 87.2 k)

4. Dicha evaluacion tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluird una

5. medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del instituto, de sus
drganos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los
distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos
servicios en el centro. Corresponde al departamento de formacion, evaluacion e
innovacion educativa la medicion de los indicadores establecidos.

6. El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacion que aprobard el Consejo Escolar, contando para ello con
las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluird:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por
los indicadores.
b) b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

7. Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard un equipo de
evaluacion que estard integrado, al menos, por el equipo directivo, por la
jefatura del departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa y por
un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion y funcionamiento



del centro.
Art. 51,apartados 1) y m).

El Consejo Escolar de los institutos de educacion secundaria tendrd las siguientes competencias:
I) Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucidon del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el

centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del instituto y la mejora de la calidad de la
gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

Art. 68, apartados h) y j).

El Claustro de Profesorado tendrd las siguientes competencias:

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

i) Informar la memoria de autoevaluacion a que se refiere el articulo 28.

Art. 87.2, apartados k) al n).

2. El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa realizard las
siguientes funciones:

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su sequimiento.

I) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan
de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

Art. 89, apartado h.

Competencias del equipo técnico de coordinacion pedagdgica.
h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

Art. 92.2, apartado k)

2. Son competencias de los departamentos de coordinacion diddctica:
k) Evaluar la prdctica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las
materias o0 mddulos profesionales integrados en el departamento.

Art. 97.
Articulo 97. Evaluacion y publicacion de las conclusiones de interés general.

1. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa elaborard y desarrollard planes de
evaluacion de los institutos de educacion secundaria. A estos efectos, los centros



colaborardn con la misma en todos los procesos de evaluacion que se lleven a cabo, de
conformidad con lo que se establezca por Orden de la Consejeria competente en
materia de educacion.

2. Laevaluacion de los institutos deberd tener en cuenta las conclusiones obtenidas en las
anteriores evaluaciones y los resultados de la autoevaluacion, asi como las
situaciones socioecondmicas y culturales de las familias y el alumnado que acogen, el
entorno del propio centro y los recursos de que disponen. La evaluacion se efectuard
sobre los procesos educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a
la organizacion, gestion y funcionamiento, como al conjunto de las actividades de
ensefianza y aprendizaje.

3. La Consejeria competente en materia de educacion publicard periddicamente las
conclusiones de interés general de las evaluaciones de los institutos efectuadas por la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa.

Resolucion de 1 de abril de 2011, de la Direccion General de la Agencia de Evaluacion
Educativa, por la que se establecen los indicadores homologados para la autoevaluacion de
los centros docentes publicos, (BOJA 13-04-2011)

El proceso de autoevaluacion a seguir y el uso de estos indicadores serd supervisado por la
inspeccion educativa [...]

Primero: Publicacion de los indicadores homologados para la autoevaluacion de los centros
docentes publicos.

Anexo V: Institutos de Educacion Secundaria que imparten ESO, Bachillerato y formacion
profesional inicial.

Segundo: Actualizacion de resultados de los indicadores homologados:

- En los institutos de educacion secundaria el 25 de junio y el 20 de septiembre de cada curso
escolar. (La dreas de medicion establecidas en el citado Anexo V son:

1. Ensefianza-aprendizaje, con los resultados de las evaluaciones.

2. Atencion a la diversidad.

3. Clima y convivencia.

En todos los casos, la fuente de los indicadores es el sistema SENECA.

8.2 dareas o aspectos que seran objeto de autoevaluacidn.

Se corresponden con los apartados de la Memoria de Autoevaluacidon que preceptivamente
habra que cumplimentar, seglin el modelo que proporciona el sistema Séneca.

1) La utilizacién del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los
aprendizajes en el aula.

1.1 Criterios pedagdgicos de asignacion de ensefianzas, grupos y horarios.

1.2 Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del
personal del centro.

1.3 Utilizacidon efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

2) La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la
planificacidn efectiva de la practica docente.

2.1 Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada curso y
ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacién del
curriculum (proyectos, tareas...), de acuerdo con los objetivos y competencias
basicas.



2.2 Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del drea o materia para

abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:

v’ Leer, escribir, hablar y escuchar.

v Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

v Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresidn artistica y la actividad
fisica.

v’ Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacién
interpersonal.

v/ Utilizacién de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

3) La evaluacidon de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora
adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1 Criterios de evaluacion y promocién.
3.2 Evaluacidn del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

4) La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta
educativa a todo el alumnado y la consecucidn del éxito escolar para todos.

4.1 Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades
especificas del alumnado.

4.2 Programacién adaptada.

4.3 Tutorizacion del alumnado, relacién con las familias y el entorno.

5) Una direcciéon y coordinacidon del centro orientada a la eficacia de la
organizacidon en la consecucidon y mejora de los logros escolares de todo el
alumnado.

6) La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima
escolar.

7) Otras propuestas de mejora en relacién con los objetivos para su inclusién en el plan
de centro

7.1 Desarrollo de planes estratégicos.
7.2 Otras propuestas

8.3 Planificacion de la evaluacion: indicadores, fuentes de informacion,
responsables, temporalizaciéon

8.3.1 Proceso de elaboracidn y seguimiento de la autoevaluacion.

La temporalizacién y organizacion para llevar a cabo el proceso y seguimiento de
autoevalucion sera la siguiente:

e Al inicio de curso, antes de finalizar el mes de septiembre el ETCP revisara la memoria
de autoevaluacién del curso anterior junto con los indicadores homologados
aportados por la Agencia de Evaluacion, se priorizaran, temporalizaran y resumirdn las
distintas propuestas con el fin de generar un documento lo mas resumido posible para



que el profesorado conozca y pueda llevar a cabo a lo largo del curso las actividades
encomendadas.

e En el curso actual las propuestas de mejora que se van a desarrollar son las siguientes:

- Estrategias de ensefanza-aprendizaje con el uso de la plataforma Moodle.

- Integracion de las técnicas de trabajo intelectual en los entornos virtuales.

Estas propuestas estan desarrolladas en el anexo Propuestas de Mejora en el que se incluye el
cronograma de las mismas.

e El documento debe tener al menos los siguientes apartados:

Factor clave, marcado por la administracién e incluido en Séneca.
Objetivo del Proyecto Educativo priorizado.

Estado de consecucidn, indicando claramente si esta sin iniciar, iniciado, en
proceso o conseguido.

Procedimiento de ejecucion.

Estrategias de control y seguimiento.

Temporalizacién.

Momentos claves de las estrategias de control.

Responsables.

Indicadores de progreso.

Indicadores de resultados.

O O O 0O O O O

e El documento anterior serd entregado al claustro y debatido en reuniones de
departamento antes del 15 de noviembre. Serd tenido en cuenta en la elaboracién de
las programaciones didacticas. Jefatura de Estudios y ETCP realizaran el seguimiento y
control de dichas actividades.

e Al comienzo del segundo y del tercer trimestre se realizara una revisién o seguimiento
del proceso de autoevaluacion, actualizando el estado de consecucidn y se priorizaran
las actuaciones segun los criterios del ETCP y se informara al Claustro y al Consejo
Escolar.

e Entreellyel25dejunio se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

e Antes del 15 de junio, reuniones de los distintos departamentos para el estudio,
analisis y determinacion del grado de consecucién de las diferentes propuestas
establecidas en el Plan de Mejora. En esta misma reunidn se procedera a la
recogida de datos del profesorado sobre la evaluacion de los factores clave
propuestos por la administracion, que serviran de informacion para la posterior
elaboracion de la memoria de autoevaluacion, para ello se rellenard el
cuestionario. Anexo Cuestionario Profesorado.

e Entreel 1yel5dejunio, se entregara a las familias un cuestionario de satisfaccion
familiar que deberan devolver antes del 10 de junio. El cuestionario serd anénimo
y voluntario. Anexo Cuestionario Tutores Legales.
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e Entreellyel10de junio, se realizaran asambleas de aula con el fin de rellenar los
cuestionarios de satisfaccion del alumnado. Dichos cuestionarios seran entregados
por los Delegados de Aula en la reunidn general que se celebrard entre el 11 y el
15 de junio. Anexo Alumnado.

e Entre el 1y el 10 de junio, se entregaran los cuestionarios de satisfaccién al PAS.
Se recogeran el dia 11 de junio. Anexo PAS.

e Antes del 25 de junio, una vez realizada la recogida de datos, el ETCP se reunira
para establecer los logros y dificultades del presente curso y realizar las posibles
propuestas de mejora para el siguiente.

8.3.2 Memoria de Autoevaluacion

El contenido de la Memoria se ajustara al modelo propuesto por el servicio de inspeccién y
gue aparece en el sistema Séneca. Esta se divide en dos apartados:

A. Valoracién de logros y dificultades encontrados a partir de la informacién facilitada
por los indicadores del curso que se evalua.
B. Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro del curso siguiente.

Tanto una como otra constan de apartados idénticos, si bien en la primera hay que analizar
si las propuestas de mejora del curso anterior que se han llevado a cabo, mientras que en la
segunda se asigna una calificacién por cada apartado, que va de Excelente a Inadecuado.
Tanto las valoraciones del primer apartado, como las calificaciones del segundo vy las
propuestas de mejora para el curso siguiente, han de hacerse en base a las evidencias que
proporciona la informacién recogida de las distintas fuentes.

El primer apartado se terminard antes del 30 de junio.
El Equipo de Evaluacion recibira la informacién aportada por el ETCP sobre:

e El proceso y seguimiento de la autoevaluaciéon del curso actual.

e Datos aportados por los diferentes sectores de la comunidad educativa.
o Resultados de pruebas externas.

Cuestionarios del profesorado.

Cuestionarios de las familias.

Cuestionarios del alumnado.

Cuestionarios del PAS.

Logros y dificultades de la autoevaluacién del curso actual.

O O O O O

En base a esta informacidon se realizara la Memoria de Autoevaluacion que se grabara en
Séneca antes del 31 de agosto.

La coordinacién del trabajo correspondera a la jefatura del departamento de formacion.

El equipo de evaluacién debera reunirse a lo largo del curso para planificar el proceso
de autoevaluacion, realizar el seguimiento del mismo y de la elaboracién de la Memoria.

El departamento de FEIE debe colaborar tanto en la recogida y analisis de la informacién, como
en la propuesta de planes de mejora tras las evaluaciones realizadas en el centro.
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La Memoria de Autoevaluacion debe ser informada por el Claustro, dérgano que también
podra hacer aportaciones a la misma, dado que es una de sus funciones “analizar y
valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro” vy
aprobada por el Consejo Escolar.

Cuando las propuestas de mejora planteadas signifiguen una modificacidon del Plan de Centro,
dichos cambios deben ser aprobados antes del 15 de noviembre del curso siguiente.

9. PLANES Y PROYECTOS

En el centro se desarrollan los siguientes planes y proyectos permanentemente:
e TDE
e Escuelas Deportivas.
e Plan de Salud Laboral y PRL.
e Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la educacion.

Ademas, en el presente curso:
e Se oferta el plan de apertura en la modalidad actividades extraescolares.
e FormaJoven (desde 01/09/2007).
e Red Andaluza Escuela “Espacio de Paz” (desde 01/09/2004).

e FErasmus+.

e Programa ComunicA.

e Programa “Pasa un dia en la FP”.

e Programa Aldea modalidad B

e Proyecto lector y plan de uso de la biblioteca escolar.

Las programaciones anuales desarrolladas correspondientes a estos planes se encuentran en
una carpeta anexa.

e Programa de gratuidad de libros de texto
Normas de utilizacién y conservacién

Consideraciones generales

e Se entiende por libro de texto el material impreso, no fungible y autosuficiente,
destinado a ser utilizado por el alumnado, y que desarrolla, atendiendo a las
orientaciones metodoldgicas y criterios de evaluacion correspondientes, los
contenidos establecidos por la normativa educativa vigente.

e No se consideran incluidos en el Programa de Gratuidad aquellos materiales
asociados a los libros de texto, que por su propia naturaleza no puedan ser
reutilizados por el alumnado en cursos sucesivos.
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e La participacién en el Programa de Gratuidad es voluntaria, por lo que al formalizar la
inscripcion en el centro para un determinado curso, el representante legal del
alumno/a deberd comunicarlo en el impreso establecido al efecto. Esta renuncia es
anual y no vinculante para cursos posteriores.

e Los libros de texto seleccionados por el centro no podrdn cambiarse hasta
transcurridos cuatro cursos académicos.

e Los libros de texto son propiedad de la Administraciéon educativa y el alumnado
beneficiario los recibe en régimen de préstamo para su uso durante el curso escolar.

Entrega de los libros de texto.

e Cuando proceda la entrega del cheque-libro a los representantes legales del
alumnado, se entregara cuando indique la normativa.

¢ La entrega de los libros de texto se realizara segun indiquen las instrucciones que se
publiquen al respecto. Una vez comprobado los libros que tiene cada alumno/a, se
cumplimentard el impreso de entrega/devolucidn de libros de texto por parte de la

familia y el tutor/a marcando una “X” en la columna recibe y este lo entregara a la
Jefatura de Estudios.

e Esta actuacion correra a cargo del tutor/a de cada grupo.

¢ Los alumnos/as repetidores recibirdn los mismos libros que fueron utilizados por
estos durante el curso anterior.

¢ Se procurard guardar cierta proporcién entre el estado de los libros que se le prestan
a un alumno/ay el estado de los libros que previamente entrego del curso anterior.

¢ Hasta tanto no devuelva o reponga los libros de texto que le fueron entregados en el
centro del que proviene, no se entregaran nuevos libros al alumnado que se
incorpore al centro a lo largo del curso.

Recogida de los libros de texto.

e Esta actuacion correrd a cargo del tutor/a de cada grupo.

¢ Se desarrollarad en dos fases, segln el calendario que al efecto elabore Jefatura de
Estudios:

o Enjunio: de manera gradual durante los ultimos cinco dias lectivos del
curso.

o En septiembre: coincidiendo con los dias establecidos para la
realizacion de los exdmenes extraordinarios.

¢ Alumnado a los que se le recogeran los libros en junio:

o Agquellos que aprueban todo.
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o A quienes sélo le quedan dos asignaturas pendientes (a excepcion de
los correspondientes a éstas).
o Aguellos que van a la FPB.

* A los restantes se les recogeran los libros en septiembre, asi como a quienes
dispusieron de ellos por tener sélo dos materias a superar.

e Se pondrd a disposicion de los tutores/as de nuevo el documento de
entrega/devolucién de libros de cumplimentando la columna devuelve con los

siguientes valores:

E: entregado.

NE: no entregado.

PS: pendiente de su entrega en septiembre (alumnos/as con materias pendientes).

R: reponer libro por pérdida o mal estado (inservible).
¢ En la pegatina situada en el interior del libro de texto recogido se indicara su estado
de conservacion, utilizando los siguientes términos:

BUENO ACEPTABLE REPONER

¢ En el caso de que se produzca un cambio de centro a lo largo del curso, el alumno/a
debera entregar los libros de texto que le fueron prestados.

Normas de utilizacién y conservacion

* Puesto que durante los cuatro afios de vigencia de los libros de texto seleccionados
estos seran reutilizados en afios posteriores por otros alumnos o alumnas, el
beneficiario esta obligado al cuidado y buen uso de los mismos.

¢ Los padres y madres estan obligados a realizar un seguimiento periddico del uso que
sus hijos e hijas hacen de los libros prestados, procurando de ellos el cuidado
pretendido.

e El tutor o tutora del curso supervisard de manera frecuente y periddica el estado de
conservacién de los libros de texto, facilitando asi el control que de los mismos habra
de realizar a la finalizacién del curso.

¢ El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto
supondra la obligacién, por parte de los representantes legales del alumno o
alumna, de reponer el material deteriorado o extraviado.

e Para el buen uso y mantenimiento de los mismos se tendrd en cuenta que es
obligatorio forrar todos los libros, no se podra escribir, pintar, subrayar ni pegar en
ellos, y en la etiqueta identificativa se escribird el nombre del alumno o alumna, que
serd responsable del mismo.

¢ En el caso de que el alumno/a tenga que reponer el libro por deterioro o extravio, el
Consejo Escolar solicitara a la familia del alumno/a la reposicion del material
mediante una notificacidn escrita.
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¢ Esta reposicion debera hacerse dentro de los diez dias habiles siguientes a la
recepcion de la notificacidon. Ante la imposibilidad de adquirir un ejemplar nuevo del
libro deteriorado, el representante legal podra entregar al centro el importe
econdmico correspondiente.

* En el caso de que los padres, madres o representantes legales manifiesten su
disconformidad con la reposicién de alguno de los libros requeridos, elevaran una
reclamacion al Consejo Escolar en el documento establecido al efecto, para que
resuelva lo que proceda.

¢ Si un alumno o alumna cambiara de centro a lo largo del curso y no devolviera los
libros de texto que le fueron entregados, la Direccién elevard el informe
correspondiente, que sera enviado al centro educativo de destino para que resuelva
segun proceda.

Sanciones previstas

Cualquier demanda que se realice a los padres o madres del alumnado, en relacién a la
reposicion de los libros de texto por pérdida o deterioro culpable, no puede conllevar su
exclusién del Programa de Gratuidad. Ello no es dbice para que no se le sean entregados los
libros de texto correspondientes al afilo académico en curso hasta tanto no reponga los que le
son demandados.

No obstante, si la situacién creada se extendiera en el tiempo e impidiera el reconocido
derecho al estudio del alumno/a, se podran adoptar las siguientes medidas alternativas:

e Exclusion de la participacion en actividades extraescolares.

e Desempefio de trabajos de conservacion y cuidado del centro educativo, en proporcién al
importe de los libros demandados.

* Remisién de un informe a la Delegacidon Provincial de Educacion.

e Supresién de cualquier ayuda econdmica para la participacion en actividades
complementarias o extraescolares.

Dedicacion horaria para la coordinacién

Respecto a la asignacién horaria para el desempefio de las funciones de coordinacion del Plan
de lgualdad entre Hombres y Mujeres en el centro y Red Andaluza Escuela, Espacio de Paz, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 13.4 y 13.5, de las Ordenes de 20 de agosto de
2010, por las que se regula la organizacion y el funcionamiento de los centros, se tendra en
cuenta, como criterio general y de acuerdo con las disponibilidades del profesora- do del
centro, que al profesorado responsable de la coordinacién de un plan o programa educativo
cuya implantacidn en el centro venga obligada por la normativa vigente le deberd ser asignada
efectivamente una fraccidén de su horario individual de obligada permanencia en el centro, o
de su horario regular, tanto lectivo como no lectivo, para la realizacion de estas funciones. El
horario asignado se reflejara en el Sistema de Informacién Séneca.



10. POAT

Enlace al documento

11. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

Enlace al documento

12. PROYECTO DE GESTION.

Enlace al documento.

13. OTROS DOCUMENTOS:
v' Acta de eleccion de delegados de padres.
v' Acta de entrevista con los tutores/as legales del alumnado
v Acta de entrevista con el alumnado
v Andlisis de resultados de las evaluaciones (profesorado y departamentos).
v’ Ficha de registro de la reunidn inicial con los padres.
v Informe prueba extraordinaria de evaluacion.
v' Acta de evaluacién extraordinaria.
v Acta de evaluacidn inicial de Bachillerato.
v Acta de evaluacion inicial de Ciclos.
v" Medidas complementarias evaluacion ordinaria ESO
v' Seguimiento alumnado 22 Bachillerato en las materias aprobadas.
v Guidn para el profesorado con alumnado de bajo rendimiento
v Informe final de alumnado con mddulos pendientes en los Ciclos Formativos
v Autorizacién toma de medicamentos
v Protocolo de actuacién COVID-19
v Acta evaluacién inicial ESO (curso 2020-2021).
v Acta evaluacidn inicial FPB (curso 2020-2021).
v’ Acta evaluacidn inicial Bachillerato (curso 2020-2021).
v Acta evaluacién inicial Ciclos Formativos (curso 2020-2021).
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