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1. OBJETIVOS PLANTEADOS Y CONSEGUIDOS:

A lo largo de este curso nos hemos centrado en dos nuevos dmbitos, tras
algunos afios dedicados a otros, concretamente estos son los dmbitos de trabajo
de nuestro proyecto:

1.1. Promocion de la Convivencia: Desarrollo de Valores, Actitudes,
Habilidades y Habitos.

Para el desarrollo de este dmbito hemos incluido medidas que
contribuyan a la adquisicion por parte del alumnado, de la competencia social
y ciudadana y de la competencia para la autonomia e iniciativa personal. Los
objetivos con los que estd relacionado son:

111 Entender y poner en prdctica cudles son los hdbitos que favorecen
gozar de buena salud y bienestar general, fundamentales para vivir
una vida plena.

1.1.2. Fomentar el rechazo ante el consumo de drogas a cualquier edad y
alcohol a edades tempranas.

1.1.3. Apreciar el cuidado de nuestros espacios y materiales comunes
porque solo asi serdn capaces de respetar el medio que les rodea
en general y el medio ambiente en particular.

114, Impulsar el didlogo y la cooperacién con las familias y otras
instituciones del entorno.

1.15. Cooperar con nuestros alumnos para buscar ese proyecto de vida
que pueda hacerlos mds felices y los aleje de las situaciones de
riesgo.

1.2. Reeducacion de Actitudes y Restauracion de la Convivencia.

Con el fin de trabajar este dmbito se han llevado a cabo intervenciones
para restablecer el clima de convivencia tras situaciones problemdticas cuyas
consecuencias habian deteriorado el clima del aula o del centro. Para
desarrollarlo hemos concretado estos objetivos:



1.2.1.  Facilitar la formacién en habilidades sociales que permitan la
resolucién de conflictos.

1.2.2.  Mantener una posicion firme de rechazo ante los malos tratos y
el bullying.

1.2.3.  Dinamizar la coeducacion en general y en particular entre el
alumnado que da muestras de necesitar esta formacién
especifica.

1.2.4. Ayudar a desarrollar sanas relaciones afectivas, de amistad y
personales, especialmente entre los alumnos que mds lo necesitan,
porque es la Unica forma para llegar a disfrutar de relaciones
positivas.

Como consecuencia del planteamiento anterior y su correspondiente puesta
en prdctica por parte de nuestra comunidad educativa, pensamos que se ha
conseguido:

. Sensibilizar a nuestros alumnos sobre aspectos ftan importantes como el
respeto a la diversidad funcional, de pensamientos, etc. Podemos observar en
el dia a dia comportamientos que reflejan que son un poquito mds tolerantes.

. Concienciar sobre la violencia machista y los problemas que conlleva para
una sociedad que desee avanzar, en cualquier dmbito, no solo social.

. Mejorar el clima de trabajo evitando asi un incremento de conflictos en
relacion con cursos anteriores. Hasta el momento de la suspension de las clases
el ndmero de partes a los alumnos era ligeramente inferior al nimero del curso
pasado en la misma fecha.

. Que algunos de nuestros alumnos, que se sienten fuera del sistemay como
consecuencia se revelan con frecuencia, “comiencen a entender” que son
importantes para todos porque realmente lo valen, pero que son ellos quienes
deben aprender a valorarse y verse como futuros ciudadanos con plenos
derechos y deberes.

. Seguir avanzando en la apertura de nuestro centro al exterior:
relaciones de cooperacién con entidades publicas y privadas sobre temas
diversos y de interés para esta comunidad educativa y su entorno.
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2. PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS:

2.1. Dentro del AMBITO 1 algunas de las ACTIVIDADES mas
importantes que hemos desarrollado para cada uno de los objetivos han sido
estas:

En relacidn al objetivo...

2.1.1- Entender y poner en prdctica cudles son los hdbitos que favorecen
gozar de buena salud y bienestar general, fundamentales para vivir una vida
plena.

A) Sesiones de trabajo de |@s tutor@s de la ESO con sus respectivos
cursos. Asesorados por el departamento de orientacion, concretamente la
orientadora, sobre temas tan importantes como la inteligencia emocional, la
promocion de comportamientos saludables (horas de suefio, uso y abuso de
los méviles, los videojuegos...), etfc.

B) Sesidn informativa de ACOJER (Asociacién Cordobesa de Jugadores en
Rehabilitacidn).

Ante la proliferacion de las casas de juego y de apuestas en nuestra
localidad esta asociacién comparte con alumnos de la ESO su experiencia en
la atencion a personas afectadas por adicciones a los juegos de azar u otras
adicciones sin sustancias.

Les exponen cuales son los riesgos psiquicos, fisicos y sociales a los que
las personas se enfrentan cuando entran en el mundo de los juegos de azar
y las ayudas que ofrecen: ayuda psicolégica para los jugadores y sus familias,
asesoramiento juridico, reinserciéon laboral, actividades asociativas
(culturales, deportivas, excursiones...), etfc.

Ante lo fdcil que puede ser caer y lo dificil que es salir de este mundo,
los representantes de la asociacidn que visitan el centro advierten del peligro
que suponen también las apuestas a través de méviles y online en general.
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C) Asociacién ASLEME (Asociacién de Prevencidny Victimas de Accidentes).

Esta asociacidn visita el centro con la intencién de sensibilizar a nuestros
alumnos sobre las consecuencias de los accidentes (de trdfico, deportivos,
acudticos, laborales...) y los problemas a los que se enfrentan las personas
que los sufren. Ante esta realidad la mejor medida, la prevencion.

Resulté muy enriquecedor el testimonio de la persona encargada de la
ponencia, victima de un accidente, asi como la reflexién ética'y moral que nos
invito a hacer.

D) Taller de Gestion Emocional “"Atiendo y Reconozco mis Emociones” a
cargo de Pilar Romar, profesora de yoga y meditacién y autora de varios
libros relacionados con estos temas. Dentro de las "IV Jornadas de
Emprendimiento y Orientacién” de nuestro centro, compartio con los alumnos
de ciclos formativos un taller orientado al control emocional en general y en
concreto al proceso de blsqueda de empleo.

2.1.2- Fomentar el rechazo ante el consumo de drogas a cualquier edad y
alcohol a edades tempranas.

A) Aparte de ser un tema ftrabajado por los tutores, diversos cursos han
recibido informacion por parte de la Guardia Civil, sobre este tema dentro
de las actividades que se vienen realizando en el "Plan Director para la
CONVIVENCIA y mejora de la seguridad escolar”.

B) Como un ejemplo mds de trabajo en este tema, sefialar el realizado con
los alumnos mds vulnherables, concretamente con los alumnos de 1°y 2° de la
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FPB, dentro de la actividad “Conocernos Mejor”, donde a través de la
seleccion de objetos con los que se identificaban reconocian el consumo de
alcohol y tabaco, el porqué de dicho hdbito, etc.

2.1.3- Apreciar el cuidado de nuestros espacios y materiales comunes,
porque solo asi serdn capaces de respetar el medio que les rodea en general
y el medio ambiente en particular.

A) Proyecto “iIEn Autogiro a Fuente Alamol”. Dentro de este maravilloso
proyecto nuestros alumnos de la ESO han conocido y puesto en valor la villa
romana de Fuente Alamo de la localidad; a través de diferentes talleres
entroncados con sus materias. Ejemplos: taller de ritos funerarios celtas y
romanos, dindmica de escape rooms en el yacimiento...

B) Otras salidas, tanto al entorno urbano como rural, han permitido que los

alumnos disfruten y valoren nuestro contexto mds cercano a través de
exposiciones; teatros; excursiones al campo para observar el paisaje, su
flora, etc. Por otra parte, algunos alumnos han podido colaborar en el cuidado



y ornamentacion de los arboles frutales del centro y participar en la
plantacion de otros tantos nuevos.

2.1.4- Impulsar el didlogo y la cooperacion con las familias y otras
instituciones del entorno.

A) Entre las actividades propuestas con motivo del 30 de enero, destacamos
la visita de varios grupos de la ESO a las instalaciones del centro de
migraciones de Cruz Roja Puente Genil. Pudimos conocer por primera vez
para la inmensa mayoria, las instalaciones de esta sede y la importante labor
que vienen desempefiando desde su apertura en el afio 1994. Por otro lado,
pudimos disfrutar del testimonio de una de esas personas que llegaron hace
afos a estas instalaciones como refugiado y que actualmente forma para del
equipo de trabajadores de la sede. Ademds, se llevaron a cabo dindmicas de
sensibilizacion con el alumnado y fue muy interesante ver como muchos de
ellos tenian preguntas que hacerles e intencién de ayudar, cuando tuviesen
la edad requerida, a través del centro de formacién de voluntarios con el que
cuenta la sede.

B) Dentro de las actividades de cooperacion propuestas con otras
instituciones educativas de nuestra localidad, destacamos la visita del
alumnado de 4° de la ESO de los IES de Fuente Alamo, Colegio Compaiiia de
Maria y Colegio Alemdn de Puente Genil. Entre las actividades organizadas



para esa jornada destacan el desayuno que los alumnos pudieron disfrutar y
las actividades deportivas organizadas para este dia de convivencia.

C) El Proyecto Solidario con la Asociacion Espafiola contra el Cancer, de
Cordoba. Capitaneado por la profesora de misica de nuestro centro,
encontro en el alumnado de la asignatura optativa de Andlisis Musical II de
segundo de bachillerato a los mejores voluntarios. Se propuso el proyecto
solidario en el primer trimestre enmarcado en el programa “Escuela, Espacio
de Paz". El mismo tenia por objeto recaudar fondos para dicha asociacién y
mds concretamente para la seccién de oncologia pedidtrica del Hospital
Materno Infantil Reina Sofia.

Fueron los alumnos de este grupo los que decidieron que con el dinero
recaudado se comprasen regalos para los nifios ingresados en la planta de
oncologia de este hospital ya que, debido a los largos periodos de
hospitalizacion a los que se ven sometidos, necesitan un aliciente de ocio para
sobrellevar tan arduos tratamientos de quimioterapia.

Os invitamos a conocer mds sobre este maravilloso proyecto en el siguiente
enlace:
https://drive.google.com/open?id=1stKsAowGWEUDIhnMSCAdTHIZwJqHYDIoGy




[T INFORMACION =

2.1.5- Cooperar con nuestros alumnos mds vulnerables para buscar ese
proyecto de vida que pueda hacerlos mds felices y los aleje de las
situaciones de riesgo.

A) Trabajo con la FPB sobre Educacion Emocional. En estas sesiones y ante
las carencias que este perfil de alumnado suele mostrar, se han trabajado
aspectos como la identificacion de las emociones propias y ajenas, la
prevencion de los efectos nocivos de las propias emociones negativas y el
desarrollo de habilidades que les ayuden a generar emociones positivas.

B) Dindmica del ECO. Dentro de las actividades llevadas a cabo por las
alumnas de prdcticas del Ciclo Superior de Integracion Social del IES
"Manuel Reina” de la localidad. Dicha dindmica tiene como objetivo aprender
a expresar los sentimientos y aumentar la autoestima. Se trabajé con los
alumnos de PMAR tras observar carencias de estos grupos en este sentido.



2.2- En cuanto al AMBITO 2 algunas de las ACTIVIDADES
desarrolladas para alcanzar los objetivos propuestos son estas:

En relacidn al objetivo...

2.2.1- Facilitar la formacién en habilidades sociales que permitan la
resolucion de conflictos.

A) Ante los problemas de conducta del alumnado de 1°. y 2°. de la FPB,
quienes llegan a acumular gran parte del ndmero de partes cada curso, se
decide trabajar con ellos una serie de temas que puedan ayudar a mejorar
la situacién en general. Dentro de estos destacan el que se centra en la
Resolucion de Conflictos. El tema fue abordado en diferentes sesiones y
buscé entre otros objetivos aprender a usar formas correctas de
comunicacion para evitar problemas, establecer metas a largo plazo y
estrategias para lograrlas o reflexionar sobre como las circunstancias
negativas que nos rodean pueden influir de mala manera en nuestras vidas.

-ANEXOS n°.1, 2 y 3. Resolucion de Conflictos-

2.2.2- Mantener una posicion firme de rechazo ante los malos tratos y el
bullying.

A) Taller iiPor el Respeto hacia los compafieros y los profesores!l Como
consecuencia de las muestras de rechazo de los alumnos de la FPB a sus
compafieros mds vulnerables y de algunos alumnos de los grupos de la ESO
ante los compafieros de NEAE integrados en sus clases, se plantea la
necesidad de abordar este tema con ellos de una manera muy clara e
inmediata, que no deje lugar a dudas... Para ello se disefia un taller que tiene
como objetivos principales estos: reflexionar sobre el comportamiento
negativo que algunos alumnos dedican a compafieros y profesores, analizar
las posibles causas que desencadenan dichas conductas y buscar soluciones
para mejorar el clima de convivencia entre los agentes protagonistas. A
ambos perfiles de alumnado parece que les gusta la dindmica y empiezan a
verse cambios positivos inmediatos en los grupos de la ESO a este respecto.

-ANEXO n°.4. iiPor el Respecto hacia Compafieros y Profesores!!-
10



B) También en este sentido las alumnas de prdcticas, del ciclo de integracion
social, tras observar que los alumnos del PTVAL de cocina de nuestro
centro no disfrutaban de una integracion satisfactoria con sus grupos de
referencia como consecuencia del vacio que experimentaban por parte de
sus compafieros en aquellas materias en las que suelen integrarse, decidieron
intervenir con algunas charlas de sensibilizacion en este sentido, en las que
mediante juegos de tipo Role Play los alumnos pudieran ponerse en la
situacién de rechazo que en ocasiones ellos mismos provocan. Se observé un
cambio positivo de actitud de estos alumnos.

2.2.3- Dinamizar la coeducacion en general y en particular entre el alumnado
que da muestras de necesitar esta formacién especifica.

A) Con motivo de la conmemoracion del 25 de noviembre y dentro de la labor
que UGT lleva a cabo contra la violencia machista ejercida sobre las
mujeres, una representante del sindicato se redne con algunos de los grupos
de la ESO para abordar el tema y recordarles que toda la sociedad tenemos
la llave para erradicar de una vez por todas esta lacra, incluidos ellos y ellas
como agentes con mucho peso. También para conmemorar esta fecha se
llevan a cabo una serie de actividades (lectura de manifiesto, participacion
de los alumnos del centro en concurso de carteles..), con el fin de
concienciar a nuestra comunidad educativa con el tema.

B) Ante los estudios que indican un aumento del maltrato machista entre la
juventud y para tratar de echar abajo ese falso amor que predomina entre
muchos jovenes y que sdlo es el germen de una relacién téxica, Gema
Serrano, actriz cordobesa, visita nuestro centro para hacer una
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performance que haga reflexionar a nuestros chicos y chicas sobre el hecho
de que “no todo es amor”.

C) Dentro del trabajo de cardcter tutorial llevado a cabo con la FPB desde
el departamento de orientacion, se hace imprescindible que este sea uno de
los temas abordados, pues las muestras de machismo verbal son frecuentes
y de una importancia considerable. Por ello se disefia un "Taller de
Sensibilizacion contra la Violencia Machista” que acogen con ganas,
siguiendo las diferentes actividades de este hasta el final y valordndolas de
manera satisfactoria; sabemos que al menos en parte el mensaje les cala.

-ANEXO n®°.5."Taller de Sensibilizacion contra la Violencia Machista”-

2.2.4- Ayudar a desarrollar relaciones sanas y afectivas tanto de amistad
como personales, especialmente entre los alumnos que mds lo necesitan,
porque es la Unica forma para llegar a disfrutar de relaciones positivas.

A) Otras actuaciones en pro del desarrollo de relaciones de amistad, la
constituyen los mercadillos que a lo largo del curso han montado los alumnos
del PTVAL para vender sus productos (delantales pintados a mano, etc.),
junto a sus profesoras y monitora. Esto les ha permitido relacionarse con
sus compafieros y demas docentes de una forma diferente a la
convencional.

B) En este sentido una muestra del trabajo realizado, por los tutores de los
distintos grupos de la ESO junto a las alumnas de integracion social, lo
constituyen las dindmicas puestas en prdctica con los diversos grupos hasta
el mes de marzo. Ejemplos de estas son test sociométricos, de asertividad...;
dindmicas como “el buzon de la amistad”, “cuenta un cuento”, etc. Los
objetivos perseguidos con la puesta en prdctica de todas ellas: conocer

mejor el tipo de relaciones sociales entre los alumnos, identificar el estilo
12



de comunicacion utilizada, mejorar el clima social del aula, fomentar el
trabajo en equipo y la cohesidn grupal, etc.

C) La celebracion del 30 de enero sin duda contribuye con este objetivo,
pues el frabajo en equipo se hace imprescindible y este afio no ha sido menos
a la hora de organizar las intervenciones para conmemorar dichas fechas.
Todos los cursos y tutores del centro han tenido un papel en dicho acto, el
cual ha contado con actuaciones de danza, musicales, lectura de
manifiesto, interpretacion poética, photocall por la paz, suelta de globos
conjunta por parte de los representantes de cada grupo... Fue una mafiana

muy bonita en la que gracias al empefio de todos se pudo disfrutar del
trabajo en equipo.
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-Enlaces relacionados con la celebracion del 30 de enero-

Video con imdgenes de todos los participantes en el acto y posterior
photocall:
https://drive.google.com/open?id=1HVA7KqTCdEeo STxCEB8Q5tRFAPMZD38b
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Video del Acto completo 30 de enero:
https://drive.google.com/open?id=1gsaL990L zpy JY2-Zwwloz-krrVdé6rnJ
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Como hemos apuntado anteriormente todas estas actividades constituyen
una "muestra” de lo realizado para avanzar en la consecucion de los objetivos
planteados en la Programacién del Proyecto "Escuela, Espacio de Paz". Junto
a las programadas de manera fija cada curso (actividades de acogida y
cohesion grupal de los primeros dias, establecimiento de normas de grupo en
concordancia con las del centro, eleccion de delegad@s de clases..),
pretenden la convivencia de toda la comunidad educativa teniendo en cuenta
los valores democrdticos de nuestra sociedad.

En cuanto al calendario con las fechas importantes en las que se ha informado
a los compariieros sobre el proyecto, dos son las marcadas en el calendario:
una en septiembre coincidiendo con el principio de curso y tras haber tomado
la decisidén de seguir perteneciendo a la Red Escuela de Paz y otra en el mes
de enero, donde se informé al claustro sobre los diversos aspectos de la
celebracién del 30 de enero, de las actividades programadas, etc.

© o090
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3. PARTICIPACION E IMPLICACION DE LOS SECTORES DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO:

Las actividades enumeradas en los apartados anteriores se han realizado en

colaboracidn con los distintos sectores de la comunidad educativa:

Profesores/as
Alumnos/as
Departamento de orientacién

Equipo directivo

Tutores
Alumnas en prdcticas de Integracién Social
Delegados/as de clase

Coordinadores de proyectos como Coeducacién, Forma Joven, programa
Comunica Audiovisual...

Familias
Ayuntamiento de Puente Genil
Servicios Sociales

Area de Juventud
Concejalia para la Igualdad

v
v
v
v" Dpto. Policia
ONGs

v" Cruz Roja Puente Genil
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4. MEJORAS INCORPORADAS AL PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO
COMO CONSECUENCIA DE SU PARTICIPACION EN LA RED:

Este curso la suspensién de las clases de manera precipitada y por sorpresa
nos ha dejado sin herramientas objetivas para la evaluacion general del
proyecto, pues recordemos que el afio pasado se elaboraron cuestionarios tanto
para los alumnos como para el profesorado. Sin embargo, tenemos claras algunas
cuestiones.

- Sigue aumentando el nimero de profesores y alumnos implicados en el
proyecto. La respuesta de los compafieros a las actuaciones propuestas
ha sido magnifica; aportando ideas, colaborando directamente en ellas,
etc. Desde aqui gracias.

- La conflictividad, reflejada en el nimero de situaciones violentas y
en el nimero de expulsiones tramitadas, no ha aumentado en relacion
al curso anterior, llegando a sufrir un ligero descenso si las comparamos
con el mismo periodo de tiempo del curso pasado.

- Aumento de los recursos materiales y humanos por la peticion de ayuda
a otro tipo de entidades (Ayuntamiento, Cruz Roja...)

- Incorporacion de un perfil de alumnado con caracteristicas especiales,
como son los alumnos de la FPB, al proyecto de convivencia, en parte
gracias a la implicacién del departamento de orientacion, pues no podemos
olvidar que estos alumnos acumulan un porcentaje importante de las
sanciones emitidas en nuestro centro.

- Algunos alumnos de manera espontdnea y otros a través de cuestionarios
incorporados a las actividades desarrolladas manifiestan su grado de

16



satisfaccion y asi nos lo hacen saber. Podéis ver algunos de dichos
cuestionarios en los anexos.

ONCNCEONC

5. INICIATIVAS LLEVADAS A CABO PARA ATENDER AL ALUMNADO Y A
SUS FAMILIAS DURANTE LA SUSPENSION DE LAS CLASES
PRESENCIALES.

Entre las iniciativas llevadas a cabo para atender al alumnado y a sus familias
destacan las orientadas a mantener el contacto social, no solo académico, con
los alumnos en estos momentos de tanta incertidumbre; las que persiguen bajar
el nivel de estrés que muchas familias sufren en estas condiciones (por ejemplo
los padres de alumnos con NEAE) y las que pretenden mejorar el clima de
convivencia en casa entre padres e hijos adolescentes que ven como ahora mads
que nunca no tienen libertad para moverse libremente.

A) Entre las actividades llevadas a cabo para mantener el contacto social
con nuestros alumnos y ayudarles a sentirse mds cerca de sus rutinas
anteriores a esta pandemia, destacan: los videos, los montajes
fotograficos, las grabaciones de canciones en grupo... Hemos de decir que
no solo solo los profesores hemos sido quienes les hemos mandado este
tipo de detalles, fambién ellos se han acordado de sus profesores y ha
sido un intercambio de muestras de carifio muy bonito en época de
necesidad. En estos enlaces se pueden ver algunas de ellas.

Enlaces a muestras de videos y montajes de los profesores y los alumnos:
Muestra de Video de los profes a sus alumnos:

https://drive.google.com/open?id=1HVX7ecslvnBx6p4ckiZUbggZ18 ASKorV

Video de las Alumnas a equipo docenfte:

https://drive.google.com/open?id=16f0Qel SCtECedVsQYc8LNI1vywPHIs2L
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B) Por otfra parte, a algunas familias que han manifestado vivir situaciones

C)

de estrés, por ejemplo, las que tienen hijos con capacidades diferentes,
en este encierro se les ha aconsejado realizar con ellos técnicas de
relajacion muy sencillas como pueden ser las “Meditaciones”, las
"Técnicas de Respiracion” o la "Técnica de Relajacion Progresiva de
Jacobson" utilizada para relajarse cuando se tiene TENSION
EMOCIONAL debido al estrés.

Enlace a la técnica de Jacobson:

https://www.youtube.com/watch?v=STB1hXQL-5A

Meditacion “El Lago en Calma"” (indicada para nifios y jovenes):

https://www.youtube.com/watch?v=6z6IpP4c4EY&1t=190s

Por dltimo, ante el discurso de algunos padres manifestando que el
equilibrio para mantener la buena convivencia familiar es complicadisimo
en esta situacion, se han facilitado algunas dindmicas de cohesion
familiar que permitan pasar un buen rato en familia y de camino que esas
distintas generaciones que conviven ahora mds horas que nunca juntas,
puedan conocerse mejor. Ejemplo de dindmica en este sentido:

-ANEXO n°.6. "DINAMICA DE COHESION FAMILIAR"-

18
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Nota: Para elaborar las siguientes dinamicas de clase, las cuales nos
han permitido trabajar aspectos importantes de este proyecto, ha sido
necesario consultar pdginas webs muy diversas.

ANEXOS n°.1, 2 y 3. Resolucion de Conflictos 1, 2, y 3.

TALLER DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Objetivos:

- Presentarse revelando nuevos datos sobre su personalidad (A1)

- Comunicar expectativas respecto al taller (A1)

- Aprender a usar formas correctas de comunicacién para resolver
conflictos (A2)

- Establecer metas a largo plazo y estrategias para lograrlas.

- Reflexionar sobre cdmo las circunstancias negativas pueden influir
negativamente en nuestras vidas.

- Desarrollar la capacidad de predecir los resultados de sus acciones y de
tener en cuenta las consecuencias a la hora de actuar.

- Darles una oportunidad de conocer mejor a sus padres y de ponerse en
su lugar.

- Aprender un modelo-esquema para la toma de decisiones mds acertadas.

- Evaluar estas sesiones de forma individual y grupal.

- Conocer de los alumnos si estas sesiones les han gustado, les han servido,
etfc.

Destinatarios:

Alumnado de la FPB. ler. Y 2° curso.

Duracion aproximada:

3 sesiones de una hora de duracién cada una.
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Actividades:

19, Actividad:

1) Cada uno selecciona tres objetos de los que estdn encima de la mesa con los

que se identifica.

2) De uno en uno comunican a los demds los objetos elegidos como
identificativos y dicen el porqué. Aprovechan la ocasién para volver a
presentarse a la profesora y expresar sus expectativas respecto al taller.

Una mesa y sobre ella los siguientes objetos:

Peine

Cajetilla de tabaco
Fotocopia de un billete
Chicle

afecto

Reloj

Gafas de sol

Ropa de marca
Boligrafo

Poesia

Cuchara

hacer

Libro de texto

Foto de un cuerpo masculino
Dibujo de hoja de marihuana
Vaso

Bolsa de patatas fritas

otro

Foto de deporte de riesgo
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Llaves de un coche

Calendario

Foto de una pandilla de amigos
Foto de una pareja demostrdndose

CD de mdsica

Dibujo de paloma de la paz

Lazo rojo contra SIDA

Zapatilla de deporte

Regla

Cartel con frase "nadie te puede

sentir inferior sin tu permiso”

Foto de un cuerpo femenino
Bote de cerveza

Dibujo de beso
D. de chicos riéndose de

Entrada de cine



2%. Actividad:

1) Se lee la teoria de la hoja "Siempre hay una forma de decir bien las cosas”
Practicamos las distintas formas de reaccionar ante las situaciones y
responden a las preguntas de la misma.

2) Juego de papeles (ensayo conductual) de una situacion en la que se plantea la
necesidad de usar formas correctas de comunicacion o se resuelve un
conflicto de forma adecuada. Ensayan las distintas formas de reaccionar

(pasiva, agresiva, asertiva).
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"Siempre hay una forma de decir bien las cosas”

En distintas situaciones se nos plantea la necesidad de usar formas correctas
de comunicacion que nos ayuden a resolver los conflictos de manera adecuada.
Una comunicacién correcta debe cumplir cuatro condiciones:

- Usar palabras y gestos adecuados

- Defender bien los propios intereses

- Tener en cuenta los argumentos y los intereses del otro

- Encontrar soluciones de compromiso razonables para ambas partes

Sin embargo, en nuestra comunicacién con los demds podemos reaccionar de
tres formas:

1. Podemos ser ASERTIVOS:

- Decimos lo que pensamos y cémo nos sentimos

- No humillamos, desagradamos, manipulamos o fastidiamos a los demds

- Tenemos en cuenta los derechos de los demds

- No siempre evitamos los conflictos, pero si el maximo nimero de veces

- Empleamos frases como: “Pienso que...", "Siento...", "Quiero...", *Hagamos...",
"¢Cémo podemos resolver esto?”, "¢Qué piensas”, "¢Qué te parece?”...

- Hablamos con fluidez y control, seguros, relajados, con postura recta y

manos visibles, utilizamos gestos firmes sin vacilaciones, miramos a los o jos

2. Podemos ser PASIVOS:

- Dejamos que los demds violen nuestros derechos

- Evitamos la mirada del que nos habla

- Apenas se hos oye cuando hablamos

- No respetamos nuestras propias necesidades

- Nuestro objetivo es evitar conflictos a toda costa

- Empleamos frases como: "Quizd tengas razdn”, “Supongo que serd asi”,
"Bueno, realmente no es importante”, "Me pregunto si podriamos...", "Te

"o "o

importaria mucho...", "No crees que...", "Entonces, no te molestes”...
- No expresamos eficazmente nuestros sentimientos y pensamientos

3. Podemos ser AGRESIVOS:

- Ofendemos verbalmente (humillamos, amenazamos, insultamos,...)

- Mostramos desprecio por la opinién de los demds

- Estamos groseros, rencorosos o maliciosos

- Hacemos gestos hostiles o amenazantes

- Empleamos frases como: “Esto es lo que pienso, eres estidpido por pensar
de otra forma"“, "Esto es lo que yo quiero, lo que td quieres no es
importante”, "Esto es lo que yo siento, tus sentimientos no cuentan”, "Harias
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mejor en...", "Andate con cuidado...”, "Debes estar bromeando...", "Si no lo
haces...", "Deberias...”, etc.

"Siempre hay una manera de decir bien las cosas”
(Practicamos las distintas formas de reaccionar ante las situaciones)

Respondemos a las siguientes preguntas:

A) Describe una situacion conflictiva o una conversacién dificil que hayas tenido
con otra persona y en la que hayas reaccionado de forma pasiva:

B) Describe una situacién conflictiva o una conversacién dificil que hayas tenido
con otra persona y en la que hayas reaccionado de forma agresiva:

C) ¢Cémo podrias haber reaccionado de forma asertiva en las dos situaciones
anteriores?

D) Describe una situacion conflictiva o una conversacion dificil que hayas tenido
con otra persona y en la que hayas reaccionado de forma asertiva:

E) ¢Cudl es la forma de reaccionar que cumple mejor las cuatro condiciones de
una correcta comunicacion?
24



F) ¢Cémo nos sentimos tras reaccionar de forma pasiva?

¢Y agresiva?

¢Y asertiva?

G) ¢Con qué forma de reaccionar se dafia menos la relacién interpersonal?

H) ¢Cémo te ven los demds al comportarte de forma asertiva?

¢Y agresiva?

¢Y pasiva?

T) ¢Qué conclusiones has sacado de todo esto?

J) Para terminar, elegimos entre todos una situacién conflictiva real y

ensayamos las distintas formas de reaccionar. Ej: un amigo nos propone
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hacer algo que no nos gusta.
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3%. Actividad:

1)Se imaginan que tienen diez afios mds y se entrevistan contestando preguntas
sobre sus vidas y cémo llegaron a ser asi. La hoja "Entrevista conmigo mismo
dentro de diez afios" les puede servir de guion.

2)Volviendo a su edad actual, contestan a las siguientes preguntas:

- ¢Qué puede hacer cada uno ahora para influir en su propia vida dentro de 10 afios?
- ¢Cudndo dejamos de luchar por conseguir nuestras metas?

- ¢Qué recursos y limitaciones tenemos para conseguir nuestras metas?
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“Entrevista conmigo mismo dentro de diez afios”

Muchos viven sus vidas dependiendo mds de lo que les va sucediendo que de sus
propias metas. Estas personas tienen un gran riesgo de no realizar sus
expectativas y sufrir un alto nivel de insatisfaccion. Para evitar esto, es bueno
plantearse metas a largo plazo, por ejemplo, para diez afios, tiempo
suficientemente largo como para plantearnos hacer cualquier cosa.

A) Pensamos cémo hos gustaria ser o estar dentro de diez afios en las siguientes
dreas:
- estudios / trabajo
- relaciones afectivo-sexuales
- amistades
- relaciones con familia

- salud
- felicidad

B) Pensamos cémo lograr estas metas.

C) Nos imaginamos que tenemos diez afios mds y hos entrevistamos unos a otros,
contestando a preguntas sobre nuestras vidas como:

- (Qué edad tienes?

- ¢Estudias? ¢Qué estudias?

- ¢Trabajas? ¢En qué? ¢Cémo conseguiste el trabajo?

- ¢Tienes novio/a? ¢ Te has casado?

- ¢Tienes hijos?

- ¢Vives independiente o con fus padres?

- ¢Sigues teniendo los mismos amigos?

- ¢Qué te gusta hacer en tu tiempo libre?

- ¢Como te llevas con tus padres? ¢y con tus hermanos?

- ¢Tienes buena salud?

- ¢Cudles han sido tus mejores experiencias y logros en estos (ltimos diez afios?
- ¢Eres feliz?

- ¢Cémo has llegado a ser asi?

- ¢Qué aconsejarias a los adolescentes sobre como lograr sus meta
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4° . Actividad:
A) Lecturaen voz alta del primer pdrrafo de la hoja "Pronéstico de resultados”.

B) Lluvia de ideas sobre qué pasaria en la vida de cada uno si se llevan a cabo
diversas decisiones o acciones.

C) Calculan la probabilidad de que sucedan las distintas consecuencias positivas
y negativas sefialadas en la lluvia de ideas.

D) Valoran si estdn dispuestos a enfrentarse a cada consecuencia.
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“Prondstico de resultados”

Una parte importante de la foma de decisiones implica predecir lo que puede

pasar después de tomar la decision de hacer o no algo. De hecho, cuanto mejor

se

pronostiquen los resultados, mejor se toman las decisiones y mds

posibilidades hay de obtener los resultados que se quieren. Estd comprobado

que con un poco de prdctica la mayo-ria de las personas son capaces de realizar

pronéstico de resultados con precision.

B)

C)

D)

E)

Realizamos una lluvia de ideas sobre qué pasaria en la vida de cada uno si se
llevan a cabo las siguientes decisiones o acciones (recordamos que en una
lluvia de ideas todas valen, por muy absurdas que parezcan, lo mejor es la
cantidad y lo importante es combinar y mejorar):

- Consumir tabaco

- Dejar de estudiar

- Tener relaciones sexuales sin proteccién

- Echarse novio formal

- Decidir adelgazar

- Robar

- Consumir otras drogas

- Irse de casa

Reflexionamos sobre la probabilidad de que sucedan las distintas
consecuencias positivas y negativas sefialadas en la lluvia de ideas.

Nos preguntamos si estamos dispuestos a enfrentarnos a cada consecuencia.

Compartimos qué nos parece la siguiente frase: "Si una consecuencia, por
poco probable que sea, no estamos dispuestos a asumirla, tal vez, serd mejor
evitarla eligiendo la opcién que garantice que dicha consecuencia ho se va a
producir”.

30



5%. Actividad:

1) Con apoyo de la hoja "Cémo se deberian tomar las decisiones”, exposicion
tedrica en la que se les presenta los pasos de un modelo para fomar decisiones
evaluando todas las alternativas: identificacion de opciones posibles, lista de
ventajas y desventajas de cada opcién, toma de la decisién y razonamiento de
esa eleccidn.

2) Practicamos la toma de decisiones. Aplicamos el modelo tedrico de toma de
decisiones a distintos dilemas en relacién con la salud que se nos plantean en la
vida real.
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“¢Como se deberian tomar las decisiones?”

(exposicion de un modelo)

Os presentamos los pasos de un modelo para tomar las mejores decisiones,
evaluando todas las alternativas:

PASOS PREGUNTAS CLAVE

1. Identificacién de opciones posibles ¢Cudles son las alternativas que existen?

¢Conozco todo lo que debo saber sobre la
2. Recopilacién de informacién necesaria para| situa-

cién? ¢Qué me falta saber? ¢Dénde debo
decidir buscar

dicha informacion?

Hacer una lista de ventajas y desventajas | ¢Cudles son los posibles riesgos y beneficios
3. de que

cada opcién acompafian a cada alternativa?

Pensar si existe la posibilidad de obtener

4. las ¢Cémo podria conseguir las ventajas de una
ventajas de una opcidn eligiendo las otras | opcidn eligiendo las otras?
opciones

Ponderacién subjetiva de las ventajas y
5. des- ¢Cudl es el valor medio que concedo a las ven-
ventajas de cada opcidn tajas y desventajas de cada opcion?
(Puntdio de 1 a 10 cada ventaja, sumo la pun-
tuacién de todas las ventajas de cada opcién
Y
divido por el n° de ellas para obtener la
media;
hago lo mismo con las desventajas de cada
opcién)

6. Valoracion del coste emocional y relacional | ¢Cémo me sentiré si decido una cosa u otra?
de cada opcidn ¢Sufrirdn mis relaciones personales?

¢Cudl de todas las alternativas posibles
7. Toma de la decisién y razonamiento de esa | resulta

eleccién para mi la mejor ahora? ¢Por qué?
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6°. Actividad:

1) Cada adolescente rellena las hojas "¢Y ahora qué? (Evaluamos el taller)"”.

2) Se evalda el taller en grupo, compartiendo lo que cada uno ha aprendido o
descubierto y cémo piensa trasladarlo a la vida real.
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"¢Y AHORA QUE?" (Evaluamos el taller)

1) Puntia de 1a 10 el taller en su conjunto:

2) ¢Coémo te has sentido durante el taller?

3) ¢Estas satisfecho / a de haber realizado el taller? ¢Por qué?

4) Puntda de 1 a 10 el grado de utilidad del taller en su conjunto:

5) ¢Para qué te ha servido el taller?

6) ¢Crees que el taller te ha sido Gtil para comunicar mejor lo que sientes
y lo que deseas? (Explicalo)

7) (Crees que el taller te ha sido Gtil para afrontar bien los conflictos
interpersonales? (Explicalo)

8) ¢Crees que el taller te ha sido dtil para aprender a lograr tus metas y
saber tomar decisiones? (Explicalo)

9) Escribe todo lo que has aprendido o descubierto en este taller y cémo
piensas trasladarlo a la vida real:

10)Puntda de 1 a 10 tu asertividad y resistencia a las presiones de los
demds:

11) Me ha gustado del taller...
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12)No me ha gustado del taller...

13)Propuestas de mejora para el taller...

14)Puntio de 1 a 10:
Mi nivel de asistencia:
Mi puntualidad:
Mi participacién individual:
Mi participacién en el grupo:

Mi implicacidn en el desarrollo del taller:

15)¢ Te gustaria realizar talleres similares sobre otros temas? ¢Cudles?

Edad:
Curso:

Nombre (voluntario):
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ANEXO n°.4. iiPor el Respecto hacia Compafieros y Profesores!!

0. Introduccion:

1. Breve presentacion de la profesora de pedagogia terapéutica.

2. Se les comenta a los alumnos el motivo de la reunion: “conductas
negativas de algunos alumnos del grupo hacia otros compafieros y
profesores”.

3. Presentacion de los alumnos asistentes con cuestiones como: Edad,
Historia escolar previa (ofros centros, repeticiones, modalidades
educativas previas), ¢Por qué cursdis este curso?, (Qué esperdis
conseguir con ello?, ¢Estd marchando como esperabais?, ¢Qué os estd
gustando?, ¢Qué os gustaria cambiar? ...

1. 1% Sesion: iPor el Respeto Mutuo hacia Compaiieros
y Profesores!

A. Objetivos:

1. Reflexionar sobre el comportamiento negativo que algunos alumnos

dedican a compafieros y profesores.

2. Analizar las posibles causas que desencadenan dichas conductas.

3. Buscar posibles soluciones para mejorar el clima de convivencia entre
los agentes protagonistas.
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Actividades: Esquema-guia para el desarrollo de la sesion

Tras dejar claro que tales conductas no son generalizadas por todos
los alumnos del grupo, se recuerdan algunos puntos basicos para una
convivencia positiva y lo mds plena posible:

El rechazo y los gestos de mala educacién (insultos, gritos...) hacia los
compafieros que consideramos diferentes a nosotros o hacia los
profesores que nos caen mal no estd justificado nuncay es algo muy
claro que todos deben tener.

Todos los compafieros pueden hacernos aportaciones positivas a pesar
de las diferencias insalvables que creemos observar. Es un error, no
somos tan distintos como para no poder convivir satisfactoriamente.

Estos alumnos lo son de pleno derecho, con las mismas obligaciones y
derechos que vosotros, no son alumnos de segunda...

Las personas tienen muchos tipos de capacidades y algunos alumnos
marcan mds bajo en aquellas que mds se ven en un centro educativo
(razonamiento matemdtico, comprensioén lectora...), pero tienen otras
muchas cualidades en las que pueden llegar a ser mejores que el resto,
solo fenemos que dejar que aprendan en un entorno en el que los
compafieros no sean un obstdculo para ellos.

En el caso de esas faltas de respeto hacia vuestros profesores la
situacion es delicada porque ellos solo buscan poder ayudaros a
conseguir vuestras metas y vosotros estdis poniendo obstdculos para
que eso no ocurra. ¢Tiene algln sentido?, ¢Pensdis que si no mejordis
vuestro paso por esta modalidad educativa tendrad algin sentido?... Los
profesores ante todo somos personas exactamente como vosotros y
ante situaciones con faltas de interés, de respeto, etc., no podemos
dar lo mejor de nosotros, como os pasaria a vosotros. Dindmica
“Cambio de papeles”: ¢Cémo os sentiriais vosotros si al llegar a la
reunion de la que se supone vuestra pandilla os encontraseis con el
rechazo de vuestros colegas, sin escucharos, ignordndoos..? (Los
alumnos tomardn la palabra y expondrdn sus emociones ante tal
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situacion). Pues tanto a los compafieros como al profesorado les ocurre
lo mismo y eso va contra vuestros intereses...

2. Consejo: "Dicho esto, esperamos el equipo docente al completo, que la
situacion cambie a mejor, si no fuese asi habria que dar otros pasos
menos agradables”.

3. Motivacion: "Sois unos chavales estupendos. Los profesores os
conocemos mds de lo que vosotros pensdis. Por eso sabemos que este
tipo de conductas no os pega nada, que vosotros no sois asi y aunque
somos conscientes que a veces lo que nos rodea puede ser complicada
para todos, poco a poco tenéis que demostrar que tenéis personalidad
y que podéis ser amables con los compafieros y profesores, que ademds
estos solo buscan que alcancéis vuestras metas”.

"Cuando aquellos que mds conflictos tenéis empecéis a tratar a los que
0s rodean con mds respeto y demostréis vuestra empatia hacia ellos,
todo a vuestro alrededor ird mucho mejor y lo mds importante, vais a
ser mds felices porque vais a estar mds satisfechos con vosotros
mismos y algunos malos rollos como las inseguridades, miedos, etc.
desaparecerdn... Todos vuestros profesores estamos seguros de que os
sobra inteligencia para actuar de esta forma. Espero que el mensaje os
llegue y poco a poco poddis interiorizarlo porque lo mejor que tiene
este centro sois vosotros, sus alumnos... Pensadlo”.

4. Visualizacion del video "No Vales Nada” y posterior andlisis y debate
sobre el mismo: ¢Habéis presenciado alguna vez hechos de este tipo?,
¢Habéis hecho algo al respecto?, ¢El qué?, ¢Es el verdugo del video a
la vez victima? Si/No ¢Como lo explicas?. ¢Qué medidas propondrias
para que estos hechos dejasen de darse?...

https://www.youtube.com/watch?v=fVdL8n51ZIM&t=157s
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5. Acuerdos adoptados.

A los alumnos se les preguntard si se comprometen a dejar de lado esas
faltas de respeto y consideracién hacia compafieros y profesores. Para
ello tendrdn que poner mucho de su parte para que de aqui a finales del
primer frimestre no vuelvan a registrarse conductas negativas graves
por parte de ninguno de los dos grupos. Como sefial de compromiso
todos firmaremos una especie de "contrato de convivencia”.

C. Criterios de Evaluacion:

+ Opiniones al respecto de ... ¢Cémo nos hemos sentido durante estas
sesiones?, ¢Os han gustado?, ¢Qué os ha gustado mads?, ¢Os interesa
tener mds sesiones de este tipo que aborden otros temas igualmente
interesantes?, ¢Qué otros temas queréis abordar?, etc.

+ 6rado de reflexién sobre las caracteristicas de los actores:
agresores y victimas. Con ello valoraremos el grado de
entendimiento e interiorizacion del tema por parte del alumnado.

+ Calidad en la elaboracion de conclusiones personales y actitudes de

rechazo ante las situaciones de violencia contra la mujer reflejadas
en su escrito.
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-Presentacion de los alumnos-

Edad y curso:

Historia escolar previa (ofros centros, repeticiones, modalidades
educativas previas...):

¢Por qué cursdis esta formacion?:

¢Qué esperdis conseguir con ello?:

¢Esta marchando como esperabais? Si/No. ¢Por qué?

¢Qué os estd gustando?:

¢Qué os gustaria cambiar?:
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- Analisis del corto "No Vales Nada"-

¢Habéis presenciado alguna vez hechos de este tipo? Describelos
brevemente.

¢Habéis hecho algo al respecto?, ¢El qué?

¢Es el verdugo del video a la vez victima? Si/No ¢Cémo lo explicas?

¢Qué medidas propondrias para que estos hechos dejasen de darse?...
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ANEXO n°.5. "Taller de Sensibilizacion contra la Violencia Machista”

2. 2°. Sesién: Sensibilizacion contra la violencia machista

“El Orden de las Cosas”

A. Objetivos:

1. Reflexionar sobre el proceso que desencadena la violencia contra la
mujer y las caracteristicas psicolégicas del que maltrata.

2. Descubrir las caracteristicas psicolégicas que este proceso va
generando en la victima.

3. Debatir estrategias para solucionar el conflicto de modo constructivo.

B. Actividades:

Esquema-guia para el desarrollo de la sesion

1. Se les comenta a los alumnos los objetivos de la sesion.

2. Se parte de una serie de preguntas al grupo clase, antes de visualizar
el video: "El Orden de las Cosas" de Victor Salas Ididquez:

e (Qué conocéis de este tema?

e ¢Has conocido alguin caso en tu entorno?

e (Qué dicen los medios de comunicacién?

e ¢Qué pensdis sobre el agresor y la victima?

e ¢Qué motivos o argumentos explican el proceso de violencia contra
la mujer?

e (¢Qué piensas sobre la terapia para el hombre maltratador y la
mujer maltratada?...

3. Visidn del video. Se entrega una guia, a modo de orientacién, para su
visionado y posterior comentario. Se han establecido 10 escenas a lo
largo del corto, con el objetivo de poder ir comentando
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posteriormente aquellas secuencias que susciten mayor interés.
https://www.youtube.com/watch?v=hfGsrMBsX1Q&t=32s

4.0tra actividad:
Elaboracion de un texto escrito con mensajes de opinién sobre el
tema (se pasard a la profesora de lengua y serdn valorados para
dicha materia): ¢qué tendria que hacer la victima?, ¢por qué creéis
que la solucidn a este problema no es fdcil?, ¢como puede ayudarlas
la sociedad?...
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Actividades Previas-

“El Orden de las Cosas”

Curso:

Contesta a las siguientes preguntas:

- ¢Qué conocéis de este tema?

+ ¢Hay algun caso en tu entorno?

- ¢Qué dicen los medios de comunicacién?

+ ¢Qué pensdis sobre el agresor y la victima?

+ ¢Qué motivos o argumentos explican el proceso de violencia contra la

mujer?

+ ¢Qué terapias propondrias para el hombre que agrede y la mujer

maltratada?
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-Andlisis-
“El Orden de las Cosas”, Victor Salas Ididquez

Curso:

Se han establecido 10 escenas a lo largo del corto, con el objetivo de poder
ir comentando posteriormente aquellas secuencias que susciten mayor

interés.

Escenas:

Escena 1: Se ve un anillo con la inscripcion en su interior “por siempre”.

Escena 2: La mujer aparece bajo el agua cuando él la busca.

Escena 3: Manera calmada en la que el marido le habla a su esposa.

Escena 4: El marido le pone el anillo a la mujer y le dice "Te cuidaré
siempre, nunca lo olvides”.

Escena 5: El padre le dice a su hijo que le ayude a buscar el cinturdn.

Escena 6: El nifio mientras busca el cinturén se da cuenta que lo tiene
su madre en la bafiera, sin embargo calla...
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Escena 7: El nifio asustado al escuchar la voz de su padre deja caer un
avion de juguete y este se rompe.

Escena 8: Reciben la visita de los dos hermanos de Marcos con sus
parejas. Ellas lo saludan con mucha calidez, como si fuera un hombre
bueno y una de sus cufiadas se somete a su marido con absoluta vocacion.

Escena 9: El bafio se inunda y la mujer llega a la superficie de un mar.

Escena 10: Ella camina por la arena dejando la huella de sus pasos...
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C. Criterios de Evaluacion:

+ Opiniones al respecto de ... ¢Cémo nos hemos sentido durante estas
sesiones?, ¢Os han gustado?, ¢Qué os ha gustado mads?, ¢Os interesa
tener mds sesiones de este tipo que aborden otros temas igualmente
interesantes?, ¢Qué otros temas queréis abordar?, etc.

* Grado de reflexion sobre las caracteristicas de los actores:
agresores y victimas. Con ello valoraremos el grado de
entendimiento e interiorizacion del tema por parte del alumnado.

+ Calidad en la elaboracion de conclusiones personales y actitudes de

rechazo ante las situaciones de violencia contra la mujer reflejadas
en su escrito.
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ANEXO n°.6. DINAMICA DE COHESION FAMILIAR cConoces
realmente a tus padres?

Esta es una buena oportunidad para que desarrolles una nueva perspectivay
un mejor entendimiento con dos personas importantes en tu vida: tus
padres.

El ejercicio consiste en intentar responder primero a preguntas sobre la
nifiez, adolescencia, gustos, relaciones y valores de fus padres y luego
preguntarle lo mismo a cada uno de ellos, para comparar o contrastar las

respuestas y darte cuenta del grado de conocimiento que tienes de estas dos
personas.

1. ¢Cudl era el apodo de tu madre y de tu padre cuando eran nifios?

1°. Tu respuesta: 2°. La respuesta de tus padres:
Madre: Madre:
Padre: Padre:

2. (Qué querian ser tu madre y tu padre cuando crecieran?

Tu respuesta: La respuesta de tus padres:
Madre: Madre:
Padre: Padre:

3. ¢Quién era el idolo de la infancia de cada uno de tus padres?

Tu respuesta: La respuesta de tus padres:
Madre: Madre:
Padre: Padre:

4. ¢Desobedecian tu madre y tu padre en casa cuando eran adolescentes?

Tu respuesta: La respuesta de tus padres:
Madre: Madre:
Padre: Padre:

5. ¢De qué discutian mds tus padres con sus respectivos padres?
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Tu respuesta: La respuesta de tus padres:
Madre: Madre:
Padre: Padre:

6. ¢A qué edad probaron las bebidas alcohdlicas cada uno de tus padres?

Tu respuesta: La respuesta de tus padres:
Madre: Madre:
Padre: Padre:

7. ¢A qué edad se fumaron el primer cigarrillo?

Tu respuesta: La respuesta de tus padres:
Madre: Madre:
Padre: Padre:

8. ¢Qué nota media sacaban tus padres en la escuela?

Tu respuesta: La respuesta de tus padres:
Madre: Madre:
Padre: Padre:

9. ¢Cudl es la comida favorita de cada uno de tus padres?

Tu respuesta: La respuesta de tus padres:
Madre: Madre:
Padre: Padre:

10. ¢Cudl ha sido la gran desilusién en la vida de cada uno de tus padres?

Tu respuesta: La respuesta de tus padres:
Madre: Madre:
Padre: Padre:

11. ¢Cudl es el personaje publico favorito de cada uno de tus padres?

Tu respuesta: La respuesta de tus padres:
Madre: Madre:
Padre: Padre:
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12. ¢ A ddénde fueron tus padres en la primera cita?

Tu respuesta: La respuesta de tus padres:
Madre: Madre:
Padre: Padre:

13. ¢Cudnto tiempo se conocieron tus padres antes de casarse?

Tu respuesta: La respuesta de tus padres:
Madre: Madre:
Padre: Padre:

14. ¢Como reaccionarian tus padres si un profesor les avisa de que haces
novillos?

Tu respuesta: La respuesta de tus padres:
Madre: Madre:
Padre: Padre:

15. ¢Cémo reaccionarian tus padres si encontraran tabaco en tu habitacién?

Tu respuesta: La respuesta de tus padres:
Madre: Madre:
Padre: Padre:
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PREGUNTAS PARA ENTREGAR LA PROFESORA o
PROFESOR:

. De un total de 15 preguntas, ccudntas has tenido bien, sin ningdn
error en la parte de contestaciones de tu padre y tu madre?

. ¢Con quién de los dos has tenido menos fallos? o dicho de otra
forma CA quién ha resultado que conoces mejor?

. ¢Hay alguna respuesta que te haya sorprendido especialmente? No
tienes que decir cudl, solo contestar si, no, varias o muchas.

. ¢Observas muchas diferencias entre tus padres y tu en funcion de
sus respuestas? Por ejemplo, en cuanto a gustos, comportamientos
cuando eran jovenes, etc. Contesta con ninguna, pocas, bastantes
o muchas.

. ¢Crees que cuando tengas la edad de tus padres te parecerds a
ellos en tu rol de padre hacia tus hijos? Contesta con si o no.
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