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1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DEL ENTORNO

1.1. UBICACION.

El IES Juan de la Cierva se encuentra en la poblacién cordobesa de Puente Genil, pueblo situado
en el angulo suroriental de la provincia de Cérdoba, en pleno centro geografico de Andalucia,
limitrofe con las provincias de Sevilla y Malaga, y junto al rio Genil que le da nombre. La ciudad se
levanta entre la falda de una colina y un llano, a 171 m. de altura.

Cuenta con una poblacién de 31.473 habitantes y una extensién de su término de 169,5 km? que
representa el 1,35 % del total provincial, su densidad de poblacidn se sitia en 173,46 hab/km?2.
Geograficamente se ubica en la Comarca Campifia Sur.

A pesar de que el nucleo principal de la poblacién presenta una centralidad indiscutible, a la
estructura territorial de Puente Genil pertenecen las aldeas de El Palomar, Sotogordo, Ribera Baja,
Cordobilla, Los Arenales, La Mina y Puerto Alegre.



Integrando a Puente Genil en su entorno natural, la Campifia Sur cordobesa, se sitla
estratégicamente como frontera entre las provincias de Sevilla, Cérdoba y Malaga. Asimismo, su
localizacion es cercana al centro geométrico de la comunidad andaluza. Por tanto, sin tener en
cuenta otro tipo de consideraciones, la localizacion geografica de la ciudad puede calificarse como
Optima.

El area de influencia de Puente Genil, llega a municipios como La Rambla, Santaella, Montalban,
Montilla, Aguilar, Monturque, Moriles y Lucena en la provincia de Cérdoba; municipios de Estepa,
El Rubio, Marinaleda, Herrera, Aguadulce, Gilena, Lora de Estepa, Casariche, Badolatosa y La Roda
de Andalucia en la provincia de Sevilla y Alameda en la provincia de Malaga, abarca una superficie
de 2.735 km? y unos 200.000 habitantes.

Puente Genil es uno de los municipios mas industrializados de la provincia de Cérdoba, en cuya
estructura productiva predominan las industrias derivadas de la actividad agroalimentaria tales
como fabricacion de aceite de oliva, pasteleria industrial, conservas vegetales y frutales
(especialmente su famoso dulce de membrillo), produccién de vino (fino), etc. También son de
gran importancia las industrias de productos para la construccion.

En los ultimos afos se ha experimentado en la localidad un fuerte crecimiento del sector dedicado
a las iluminaciones eléctricas, abarcando gran parte de la facturacidon nacional.  Existen también
otras ramas industriales como la construccion del mueble y la madera, ceramica,
electromecanicas, fabricaciéon de maquinaria de manipulacién y elevacién, productos quimicos y
jabones, empresas textiles, empresas de distribucidn y logistica, etc. De igual modo, aln perduran
trabajos artesanales como la fundicidn de bronce, madera, marqueteria, hojalateria, taracea,
alfareria y bordados.

Los principales aprovechamientos agricolas del municipio son el olivar, el vifiedo y el membrillo.
Aunque las principales plantaciones de membrillo se localizan en distintos puntos de la geografia
nacional, el peso econdmico sobre la actividad productiva de Puente Genil radica en la industria
de transformacion asociada a este fruto.

La superficie total que ocupa el olivar en la zona es de 9.927 has, lo que equivale a un 64,73% del
total de las tierras labradas. La gran mayoria de la produccion se destina a la obtencidn de aceite.

La superficie de vifiedo cultivada en la zona asciende a 366,08 has, lo que supone
aproximadamente el 2,3% de la superficie cultivada en Puente Genil se dedique a éste cultivo. El
clima calido y seco y la tipologia de los suelos contribuyen en gran medida a la obtencién de vinos
de excelente calidad.

Superficie Industrial

Puente Genil cuenta con una gran tradicion industrial desde finales del siglo pasado. Posee una
buena infraestructura de suelo industrial, distribuida en seis poligonos industriales, con una
superficie total de 1.108.306 metros cuadrados de los que 764.274 son metros Utiles, dotada con
todos los servicios, equipamientos sociales, deportivos, amplias zonas verdes y buenas
comunicaciones.

El Centro



Se construyd entre los afios 1978/1979, y en el 1979/1980 se inicia el primer curso académico.
Se imparte Formacion Profesional, en las ramas de Administrativo y Comercial, Metal y Electrénica.
Después se anticipa a la Ley Organica 1/1990, del 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo (LOGSE) (derogada), y se van adaptando las distintas ensefianzas a las normativas que
se van publicando, hasta la actualidad con la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(LOE). Dicha Ley sera modificada, tras la derogacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre
(LOMLOE). Se imparte desde 12 de E.S.O. a 29, Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio y
Superior (familias profesionales de Administrativo y Electricidad y Electrénica), Formacion
Profesional Basica y PTVAL.

Nuestro instituto se sitla en una zona periférica formada por un barrio obrero (Santo Domingo),
otro que se puede considerar de actuacion social preferente (Buenos Aires) y al sur una zona de
nueva construccién ocupada en muchos de los casos por familias que se amplian del mismo barrio
de Santo Domingo y otras venidas de otras zonas del pueblo.

1.2. ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN.

Las ensefnanzas que se imparten en el centro son las siguientes:

. 12 ESO: Dos grupos.

. 22 ESO: Dos grupos.

. 32 ESO: Dos grupos.

. 4° ESO: Dos grupos.

J 1 Grupo de Programa de Diversificacién Curricular (PDC) en 32 de ESO.
. 1 Grupo de Programa de Diversificacion Curricular (PDC) en 42 ESO.

. Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales: 12 y 22 curso.

J Bachillerato de Ciencias: 12 y 22 curso.

. Ciclo de Formacion Profesional Basica (CFPB) en Electricidad y Electrdnica.
. Aula de apoyo a la integracion.

o Programa de transicién a la vida adulta y laboral (PTVAL).

J Familia Profesional de Administracion.

o Ciclo Formativo de Grado medio:
o Primery segundo curso de Técnico en Gestion Administrativa.
o Ciclo Formativo de Grado Superior:
o Primery segundo curso: Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

. Familia Profesional de Electricidad y Electrdnica:



o Ciclo Formativo de Grado Medio:
o Primer y segundo curso: Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones.
o Ciclo Formativo de Grado Superior:
o Primer y segundo curso: Técnico Superior de Sistemas de Telecomunicaciones e
informaticos.

1.3. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

La ubicacién del centro educativo, se encuentra en una zona que se podria denominar como
“area estructural educativa”. El alumnado comienza su formacion en el colegio de infantil y
primaria adscrita (CEIP Santiago Ramén y Cajal). Una vez que finaliza sus estudios de sexto de
primaria en el citado colegio, y por adscripcion, todos los alumnos/as se incorporan para su etapa
de secundaria a nuestro I.E.S., lo que indica que nuestro alumnado de secundaria, es propio de la
zona de influencia del centro y desde su edad escolar, tiene clara su referencia educativa.

En cuanto a la etapa post-obligatoria, el alumnado se incorpora a este centro educativo para
continuar sus estudios desde los siguientes colegios e institutos: I.E.S. Fuente Alamo (adscrito),
colegio concertado Aleman, colegio concertado Compaiiia de Maria, y en menor nimero algunos
alumnos de los |.E.S. Andrés Bojollo, e I.E.S. Manuel Reina. Igualmente, para los ciclos formativos
de grado superior, se incorporan de distintas poblaciones de los alrededores de Puente Genil.

Muchos de los alumnos que vienen desde el centro adscrito Fuente Alamo son alumnos que
provienen de las aldeas anteriormente mencionadas y que, por lo tanto, utilizan el transporte
escolar diariamente para acudir a clases para cursar bachillerato.

Por los distintos niveles educativos que hay en el centro, el abanico de edades que comprende
nuestro alumnado va desde los 12 afios a los mayores de edad que cursan tanto bachilleratos
como ciclos formativos de formacidn profesional.

En el centro, se observa una gran diversidad y unas caracteristicas sociales del alumnado muy
variadas ya que, en la ESO, practicamente el cien por cien del alumnado pertenece al barrio,
habiendo cursado sus estudios en el colegio colindante Santiago Ramdn y Cajal, pero después en
Bachillerato como en los ciclos formativos el alumnado es muy dispar proviniendo de las aldeas,
asi como de otros barrios.

Pertenecen también a nuestro IES, aunque no de forma presencial, los alumnos que se encuentran
en el Centro Dianova que es un centro concertado con la Junta de Andalucia y que pertenece al
programa Arco Iris, que acoge a alumnos en riesgo de exclusidon social por diversos motivos.

1.4 EQUIPO DOCENTES.

El Personal Docente que constituye el Claustro de Profesores estd integrado por 56 profesores a
fecha 30 de octubre siendo actualmente 24 los profesores definitivos. Se trata de un colectivo que,
en general, destaca por su magnifica formaciéon y su compromiso con la actividad educativa.
Ademas, esta especialmente motivado y sensibilizado por la problematica especifica del Centro,



asi como por la adaptacidn progresiva a la nueva normativa LOE modificada en algunos aspectos
por la LOMLOE.

1.5. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

El personal no docente desempena una labor indispensable en el Centro, absolutamente
imprescindible para el correcto funcionamiento de nuestra institucion, facilitando las tareas a los
demds miembros de la comunidad educativa. Es fundamental que desarrollen su labor en un buen
ambiente de trabajo y en las mejores condiciones posibles.

En la actualidad el centro cuenta con:

Personal de Limpieza:
Ordenanzas:

Auxiliares Administrativos:
Técnico Profesional de Integracion Social: 1

En el caso concreto del Personal de Administracidn, cuenta con 3 conserjes. Ademas, el centro
cuenta con una Cafeteria, aunque en la actualidad estd en periodo de licitacién.

=W W

1.6. ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS “INSEDU”.

El Instituto cuenta desde el curso académico 1.997/98 con la Asociacién de
Padres/Madres/Tutores legales de alumnos/as denominada “INSEDU”, la cual permite a este
colectivo organizarse, y entre las funciones mas significativas estan:

a. Expresar las opiniones de los Padres/Madres/Tutores legales en todo aquello que afecte a su
situacidn en el Centro.

b. Colaborar con la labor educativa del Centro y en las actividades complementarias y
extraescolares del mismo.

c. Promover la participacion de los alumnos/as en los drganos colegiados del Instituto.

Esta Asociacion de Madres y Padres de Alumnos estd involucrada en el Consejo Escolar, y en la
Comision de Convivencia, sin embargo, es necesario que se involucren mas con el Departamento
de Actividades Extraescolares y el Departamento de Orientacidn, en la planificacién de actividades
y actuaciones destinadas a los alumnos. También es preciso que desarrollen un plan de
actuaciones y actividades propias, destinadas a los padres de alumnos y familias en general.

1.7. INSTALACIONES.

En cuanto a las caracteristicas fisicas del centro, decir que consta de tres mddulos:



. Primer médulo o principal: planta baja, hall, entrada al instituto, conserjeria, sala de
calderas, secretaria, departamento de orientacidn, salén de actos, aula PTVAL, biblioteca, servicios
alumnado y profesorado, zona de departamentos y despachos de directivos, sala de profesores y
escaleras acceso a planta 123, donde hay ocho aulas, despacho de las TIC, y al final una puerta de
salida de emergencia.

. Segundo mddulo: Frente al principal, tiene planta baja, hall, escaleras y ascensor, cinco
aulas, aula de apoyo, aula de musica, aula de tecnologia, sala de caldera, cafeteria y servicios; en
planta 12, cinco aulas, aula de dibujo, laboratorio de fisica y quimica y laboratorio de ciencias
naturales, tutoria, aula de convivencia y servicios de alumnado. En el exterior, anexo almacén.

J Tercer modulo: Planta baja: Aulas de los Ciclos Formativos de la familia profesional de
administracién, servicios alumnado; Entreplanta: Departamentos de las familias profesionales,
TIC, Educacién Fisica y Economia-FOL y despacho de tutoria; planta 12, talleres de la familia
profesional de electricidad y electrénica. Un anexo: gimnasio y pistas deportivas del instituto.

Las zonas ajardinadas se encuentran entre los edificios y sirven ademas de para desplazarse
entre ellos, como zona de descanso para los alumnos en el tiempo de recreo junto con las pistas
deportivas.

1.8. SITUACION DE LA CONVIVENCIA.

La convivencia, aunque sigue siendo un foco de problemas sobre todo en los alumnos mas jévenes
de la ESO (12 y 22 curso) y en CFGB, hemos de decir que en los ultimos cursos van disminuyendo
tanto en nimero como en gravedad, aunque aun queda mucho trabajo en este campo para
conseguir el modelo de centro que todos quisiéramos.

Conforme a la Orden 20 de junio de 2011 (modificada en algunos aspectos a partir de la Orden
del 28 de abril de 2015), nuestro centro dispone de un Plan de Convivencia que se detalla en el
capitulo 8 de este proyecto educativo. En lineas generales destacariamos los siguientes aspectos:

e Se utiliza la aplicacion Séneca-movil para mantener informadas a las familias en tiempo
real principalmente sobre las faltas de asistencia del alumnado.

e Se utiliza un sistema de partes de “Control de Incidencias” autocopiativo para facilitar la
labor del profesorado en la comunicacién de las faltas relativas a convivencia del
alumnado.

e Registro de las incidencias para su tratamiento estadistico.

e Comunicacidon de correccién por faltas contrarias y faltas graves a las normas de
convivencia. Este documento se le manda a las familias por i-pasen y/o correo postal.

e Retrasoenlaincorporacion de algunos profesores al aula en los cambios de clase al tenerse
que trasladar entre los edificios. Dicho retraso origina disrupciones en los pasillos por parte
del alumnado, lo que se estd abordando mediante la prohibicion al alumnado que salga del
aula en los cambios de clase.

e Elalumnado de CFGB Yy el del primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria presenta en
general, la mayor acumulacidon de conductas disruptivas en el aula, como ya se comenté.
Se estan llevando a cabo distintas medidas para corregir dicha actitud, desde sesiones de
tutoria, a asistencia a aula de convivencia, charlas con la orientadora del centro, videos de
sensibilizacidn de ciertas conductas, etc.



e En los cinco ultimos cursos, el departamento de Orientacidon no presenta continuidad en
cuanto a la persona responsable del mismo, lo que hace que cada curso académico, el/la
Orientador/a tenga que empezar practicamente de cero en la puesta en marcha de su
trabajo, no existiendo una sistematizacidn en las actuaciones orientadoras que se realizan
y disparidad de criterios en cuanto a la organizacion y funcionamiento del alumnado que
asiste al aula de apoyo a la integracién.

e El alumnado que es privado de asistencia a clase, y por tanto, expulsado al aula de
convivencia de atencién normalizada, debe traer material para trabajar fuera del aula, para
facilitar la labor del profesorado que lo atiende.

e Complejidad del centro en cuanto a horarios, ensefianzas y niveles lo que dificulta la
organizacién y gestidn del centro y, por ende, la convivencia.

e Las entradas y salidas del Centro es otro de los aspectos que provocan situacion de
conflicto, ya que conviven alumnado mayor de edad, con menores cuya salida sélo puede
producirse mediante la autorizacién de un adulto responsable. Este adulto, no puede ser
alumnado del centro mayor de edad.

e No existe sentimiento de pertenencia al Centro por parte de algunos miembros de la
comunidad educativa.

e Se aplican medidas de atencién a la diversidad.

2. LA ORGANIZACION EDUCATIVA GENERAL DEL CENTRO

2.1. OBJETIVOS PROPIOS DEL CENTRO Y LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA.

Los principios generales de la educacién, segun vienen recogidos en la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, son:

a) La calidad de la educacidn para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades la inclusién educativa, la igualdad de
derechos y oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad
universal a la educacién, y que actie como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven de
cualquier tipo de discapacidad.

c) La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y
la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepcién de la educacidn como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo
de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.



f) La orientacidn educativa y profesional de los estudiantes como medio necesario para el logro de
una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y
valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, Centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades
Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacidn, gobierno y funcionamiento de los
centros docentes.

k) La educacion para la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos, asi como
para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el
del acoso escolar.

[) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género.

m) La consideracidn de la funciéon docente como factor esencial de la calidad de la educacién, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocidén de la investigacidn, la experimentacion y la innovacién educativa.

o) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y organizacion y
en los procesos de ensefianza- aprendizaje, como en sus resultados.

p) La cooperacidn entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la definicién, aplicaciéon y
evaluacion de las politicas educativas.

g) La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores legales a
elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los principios constitucionales

La Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Educacién en Andalucia (LEA), ademas, indica:

a) Formacion integral del alumnado en sus dimensiones individual y social que posibilite el ejercicio
de la ciudadania, la comprensién del mundo y de la cultura y la participacion en el desarrollo de la
sociedad del conocimiento.

b) Equidad del sistema educativo.

c) Mejora permanente del sistema educativo, potenciando  su  innovacion vy
modernizacién y la evaluacién de todos los elementos que lo integran.

d) Respeto en el trato al alumnado, a su idiosincrasia y a la diversidad de sus capacidades e
intereses.

e) Promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y practicas del
sistema educativo.



f) Convivencia como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado
y del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose que
no se produzca segregacidon del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacidon sexual,
etnia o situacién econdmica y social.

g) Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual, como
factor de cohesién que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y emocional y a
la inclusién social.

h) Autonomia, participacién, responsabilidad y control social e institucional, como elementos
determinantes del funcionamiento y la gestidén de los centros docentes.

Basandonos en los principios del Sistema Educativo Andaluz (LEA) los objetivos generales que nos
proponemos son los que se relacionan a continuacion:

1. Contribuir al éxito escolar del alumnado, en funcidon de sus capacidades, intereses vy
expectativas, ayudando a mejorar sus rendimientos.

2. Fomentar los valores educativos de lIgualdad, Tolerancia, Respeto, Responsabilidad y
Solidaridad.

3. Atender a la diversidad del alumnado utilizando todos los recursos al alcance del centro:
Medidas de Refuerzo educativo en las materias instrumentales —Lengua Castellana,
Matematicas e Inglés-, Programas de refuerzo de aprendizajes no adquiridos, Adaptaciones
Curriculares significativas y no significativas, Programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, Plan Especifico personalizado para aquel que no promociona, adecuacién de la
programacion, ...

4. Potenciar la reflexion y la formacién para conseguir la progresiva implantacién en el centro de
los principios metodoldgicos y los modelos organizativos que permitan la adquisicién por nuestro
alumnado de las competencias clave

5. Fomentar los procesos y proyectos de innovacion e investigacidon educativa que surjan desde
todos los sectores de la comunidad educativa, para mejorar la practica docente.

6. Fomentar el trabajo cooperativo del profesorado y de las buenas practicas docentes
encaminadas a mejorar el rendimiento escolar del alumnado.

7. Desarrollar el espiritu critico del alumnado, que fomente una actuacién plenamente
responsable y libre.

8. Establecer como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y
del profesorado una convivencia armonica entre todos los miembros de la comunidad educativa,
dentro de un marco de respeto a los principios democraticos, a los derechos y libertades
fundamentales de todos sus miembros.

9. Lograr la formacion integral del alumnado, recuperando para el sistema en lo posible a aquellos
alumnos que no estan adecuadamente integrados en él y estableciendo mecanismos para que
todo el alumnado alcance el maximo de su potencial, inculcando habitos intelectuales y de trabajo.



10. Contribuir, en la medida de nuestras posibilidades, a la integracién social del alumnado cuya
situacién personal y familiar lo requiera.

11. Intensificar la relacién entre el tutor o tutora y la familia, haciéndola extensiva al resto del
equipo docente, de forma que se mejore la actitud ante la ensefanza.

12. Orientar profesional y académicamente a alumnos y alumnas, asi como a sus familias, para que
las decisiones que adopten sean las mas beneficiosas, de acuerdo con sus intereses personales y
a sus capacidades.

13. Conseguir que el alumnado y sus familias se integren de manera efectiva en la vida del centro.

14. Continuar con labor positiva realizada en el Aula de Convivencia e intentar mejorar el clima de
convivencia apostando por el Servicio de Mediacién.

15. Seguir mejorando y trabajando para evitar el absentismo.

16. Trabajar para ir mejorando el prestigio del Centro en el entorno, alcanzando altos niveles de
calidad y excelencia a través del andlisis de las necesidades del alumnado y personal del Centro.

Los mencionados objetivos nos llevan a definir un modelo de centro. Teniendo en cuenta esta
premisa, este es el Centro que queremos:

19.- Una verdadera escuela de convivencia, donde las relaciones personales entre alumnado,
profesorado, familias, personal de administracién y servicios... estén presididas por el respeto y la
igualdad, que los conflictos que surjan puedan ser resueltos de forma pacifica y sean una
oportunidad para crecer como personas.

2 - Un auténtico lugar de aprendizaje, donde todos y todas tengan igualdad de oportunidades,
atendiendo a la diversidad del alumnado y utilizando todos los recursos al alcance para
conseguirlo. Un centro que prepare a los alumnos y alumnas para su transicion a la vida adulta, asi
como capacitarlos para que puedan continuar estudiando o para el acceso al empleo y la
participacién activa en la vida social, cultural y econémica.

2 - Un Centro que apoye y motive al profesorado de forma colectiva e individual y esté abierto a
nuevas corrientes y tareas pedagogicas, potenciando el desarrollo de dinamicas de trabajo en
equipo que redunde en la mejora de la calidad educativa y de la convivencia.

2 - Un Centro que promueva la participacion de las familias por los diferentes cauces establecidos
al efecto, potenciando el AMPA, los Delegados o Delegadas,....

52.- Un Centro que cada dia esté mas abierto al entorno que las relaciones con los diversos
organismos e instituciones sigan siendo cordiales y de mutua colaboracién, pero que sean mas
frecuentes, ya que gracias a todos ellos el Centro progresa, se moderniza y gana prestigio, vamos
a mantener y mejorar las relaciones tanto con los centros de Primaria de la zona, como con el
Ayuntamiento y sus Servicios Sociales, el CEP, etc.

2 - Un Centro que siga potenciando el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
en el proceso educativo como medio de desarrollo de la competencia tic necesaria para la
sociedad del conocimiento y en las relaciones entre la comunidad educativa y con el entorno.



Para ello se hace preciso la actualizacién continuada del equipamiento tecnolégico, siempre
que podamos.

2.- Un Centro que apueste por una biblioteca integradora. Una biblioteca con autonomia y vida
propia, con un gran programa de actividades encaminado al fomento de la lectura. Una biblioteca
que posibilite que en el desarrollo de todas las materias del curriculo se pueda fomentar las
competencias referidas a la lectura y expresién oral y escrita. Haremos un esfuerzo econdmico
para aumentar los fondos bibliograficos de nuestra biblioteca, adecuandolo a la realidad de
nuestro alumnado.

2.- Un Centro que posea un adecuado equipamiento e instalaciones, somos conscientes de la
necesidad de mejorar este aspecto y en la medida de nuestras posibilidades, contando con la
administracion se llevaran a cabo las mejoras oportunas.

2 - Un Centro que sea un referente en la acogida de programas internacionales, donde ayudantes
y profesores participen en la enseiianza en el aula asi como en el apoyo al trabajo en grupo de
alumnos y alumnas y su introduccion y fortalecimiento de la dimensién europea. Un centro que
potencie el intercambio y encuentro con otros centros de dmbito nacional e internacional:
Erasmus FCT.

109.- Un Centro que sea un ejemplo en el respeto por la conservacién del medio ambiente, la
educacién para la paz y la solidaridad e igualdad entre todos los hombres y mujeres.

Lineas de actuacion pedagégica.

- La actividad pedagdgica del IES Juan de la Cierva esta inspirada en los principios que
preconiza la Constitucion Espafiola que se desarrollan en la LOE, modificada por la
LOMLOE, y en la LEA y que esta orientada a la formacién integral del alumnado, en el
respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos fundamentales, de
manera que les faculte para el ejercicio de la ciudadania democratica y para la participacién
activa en la sociedad.

- La actuaciéon pedagégica en las distintas ensefianzas (ESO, PTVAL,
BACHILLERATO y FORMACION PROFESIONAL), viene establecida por la legislacién vigente
y marcada por los Valores y Principios Constitucionales de Libertad, Igualdad, Dignidad,
Responsabilidad, Solidaridad. teniendo en cuenta:

19.- La consecuciéon del éxito escolar, de la formaciéon y desarrollo integral del alumnado,
crecimiento emocional, social adaptado a cada caso concreto.

2 - Atencion a la diversidad y del acceso de todos y todas a la educacion. Asimismo se tendran en
cuenta los diferentes ritmos de aprendizajes, favoreciendo la capacidad de aprender por si mismos
y promoviendo el trabajo en equipo, posibilitando el desarrollo del pensamiento racional y critico,
el trabajo individual y cooperativo en el aula.

32.- Trabajo en equipo del profesorado, con objeto de proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacién de todos los miembros del
equipo docente que atienda a cada alumno o alumna en su grupo. En el desarrollo de todas las
materias del curriculo se fomentaran las competencias referidas a la lectura, expresién oral y
escrita y matemadtica; y el desarrollo de las competencias profesionales, personales y sociales



asociados a los mddulos profesionales de los Ciclos Formativos. Se facilitara la realizacion, por
parte del alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares, proyectos documentales
integrados u otros de naturaleza andloga que impliquen a varios departamentos diddacticos.

2 - Potenciacion de la cultura del esfuerzo indispensable para lograr una educacion de calidad,
aplicada a toda la comunidad educativa.

592.- Fomento de un clima de respeto y convivencia que facilite el trabajo del alumnado y del
profesorado, indispensable para el desarrollo de la tarea educativa y el aprendizaje.

2 - Desarrollo en el alumnado actitudes de defensa proactiva en el ejercicio de sus derechos al
estudio, al respeto a lo diferente, a un ambiente saludable,..

2 - Las tecnologias de la informacidn y de la comunicacién formaran parte del uso habitual como
instrumento facilitador para el desarrollo del curriculo.

2.- Coordinacién entre todas las areas una accidon didactica enfocada a la adquisiciéon de
contenidos y técnicas instrumentales bdsicos -comprension, lectura, escritura, redaccién y
ortografia, expresién oral, destrezas basicas de razonamiento y trabajo intelectual, calculo-, y
plasmada en actividades comunes en la medida de lo posible.

10.- Evaluacion continua, global e individualmente del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Este Proyecto Educativo se plantea:
A) Con respecto al alumnado

e El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades del alumnado.

o Laformacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de
la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

e La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
humanisticos, cientificos y técnicos; fomentando la capacidad critica y creativa del
alumnado.

e La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales.

e Laformacién en el respeto de la diversidad linglistica y cultural de Espana.

e La formacion en el plurilingliismo y la introduccién y fortalecimiento de la dimensidn
europea.

e Fomento del habito de la lectura.

e Eluso de las tecnologias de la informacién y comunicacién.

e La preparacién para participar activamente en la vida social y cultural.

e Laformacién para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

e Establecimiento en todos los cursos de un plan de adquisicidon de técnicas y habitos de
estudio, planificado por el Departamento de Orientacidn en coordinacién con los tutores y
tutoras.

e La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto

e La concepcidn de la educacidn como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.



B)

La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

La orientacidn educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacidn personalizada.

La educacién para la prevencion de conflictos y para la resolucidon pacifica de los mismos,
asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

El reconocimiento y respeto de la pluralidad cultural y la consideracién de la
interculturalidad como un elemento enriquecedor de nuestro Centro.

Con respecto al Profesorado

Necesidad de la evaluacién inicial para tomar como punto de partida los conocimientos
previos del alumnado para que la nueva informacién que les llega tenga un sentido dentro
de su formacién intelectual, adaptando los objetivos, contenidos y actividades de
aprendizaje a la evolucién de los alumnos/as.

Procurar que el alumnado realice aprendizajes significativos por si solo, es decir, que sea
capaz de aprender a aprender.

Fomento en el alumnado de una actitud positiva ante las tareas y actividades que se les
propone para la consecucidn de los aprendizajes.

Coordinacién  entre las dareas, revision y evaluacidon de la practica docente y de la
programacion, enfocada a la adquisicidn de contenidos y técnicas instrumentales basicas
Comprensidn, lectura, escritura, redaccion y ortografia, expresion oral, destrezas basicas
de razonamiento y trabajo intelectual, cdlculo-, y plasmada en actividades comunes en la
medida de lo posible.

Formacion permanente del profesorado que mejoren la labor educativa y aporten calidad
a la ensefanza que se imparte en el centro.

Generar en el aula un clima adecuado que potencie el aprendizaje integral del alumnado.
Desarrollo de una metodologia eminentemente activa y motivadora, orientada hacia el
estimulo del espiritu critico de los alumnos y alumnas, e impulsora de un clima favorable a
la participacion y al trabajo en equipo y potenciadora de la excelencia.

Se asegurarad el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacién de todos los
miembros del equipo docente que atienda a cada alumno o alumna en su grupo.
Utilizacién de distintas estrategias de aprendizaje: de ensayo, de elaboracion, ...

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Las estrategias de ensefianza son acciones que desarrolla el docente para organizar y
presentar los contenidos de la asignatura que imparte.

Las estrategias de ensefianza implican un tratamiento de los contenidos en funcién de un
orden ldgico (disciplinar) y psicoldgico, es decir, considerando las caracteristicas de los
estudiantes: conocimiento previo, familiaridad con el contenido, motivacién y metas hacia
el aprendizaje. METODO MIXTO METODO INDUCTIVO METODO DEDUCTIVO

Las Estrategias de Aprendizaje son procedimientos (conjunto de pasos, operaciones o
habilidades) que un estudiante elige y emplea en forma consciente, controlada e



intencional como instrumentos flexibles para facilitar la adquisicidon, almacenamiento y
utilizacién de la informacidn, esto es, aprender significativamente y solucionar problemas.
Las estrategias cognitivas o de procesamiento permiten organizar, coordinar y procesar
informacién. Son las que le permiten al alumno adquirir, comprender, y fijar la informacidn.
Son acciones y procedimientos que implican experiencias de aprendizaje que van mas alla
del procesamiento de la informacién (conocer, comprender, fijar la informacién por
repeticién o codificacion). Estas acciones estan orientadas hacia objetivos o intenciones
mas complejas; que requieren procesos mas profundos de busqueda, andlisis de la
informacién, toma de decisiones, pensamiento creativo, pensamiento critico, experiencias
de aprendizaje interdependiente (colaborativo), etc.. Por ejemplo: Ensayos, Proyectos
Integradores, Andlisis de casos, solucién de problemas, etc.

Las estrategias para promover un aprendizaje significativo y funcional deben:

C)

Despertar el interés

Procesar adecuadamente la informacion

Fomentar la participaciéon

Fomentar la socializacién

Permitir el desarrollo auténomo (expresarse con libertad y seguridad)
Desarrollar valores

Permitir la resolucién de problemas

Con respecto a las familias

Colaboracion con los padres y madres en la informacidn, supervision y estimulo de las
tareas educativas y del trabajo intelectual de sus hijos e hijas (organizacién del tiempo de
estudio, apoyo en su tarea formativa, habitos y técnicas de estudio, ocupacion del tiempo
libre, desarrollo de valores y actitudes, etc.)

Informacidn a las familias sobre las distintas actividades que se van a llevar a cabo con sus
hijos e hijas implicandolos en el refuerzo de los objetivos educativos fuera del contexto
escolar.

Intercambiar informacion para analizar el proceso educativo de sus hijos e hijas, orientando
a la familia acerca de las responsabilidades educativas.

Temas transversales o educacién en valores y la igualdad de género.

La presencia de los valores ha sido estructurada en los siguientes temas transversales:
Educacion por laigualdad de oportunidades: se ha de romper con los estereotipos que han
venido configurando los roles en la sociedad, procurando no utilizar un lenguaje sexista,
favoreciendo y estimulando la participacion equitativa de los alumno/as en las actividades,
y no haciendo discriminacion por sexos en el trabajo diario de clase.

Educacién del consumidor: debe contribuir al desarrollo integral de los alumno/as,
capacitandoles para que puedan discernir, puedan hacer elecciones bien fundadas de
bienes y servicios y tomen conciencia de sus derechos como consumidores.

Educacidn civica: debe ayudar a desarrollar unas formas de pensamiento en el marco de
los derechos fundamentales de las personas para poder analizar criticamente la realidad
cotidiana y reforzar valores como la justicia, solidaridad, cooperacién y el respeto por la
convivencia, recogidos en la Constitucion Espafiola.



e Educacion vial: se fomentard como normas que son el respeto por los alumno/as de las
normas de circulacidn y las ordenanzas municipales para salvaguardar su integridad fisica
y la de los demas y facilitar la convivencia.

e Educacion para la paz: se intentard inculcar a los alumno/as la necesidad del didlogo para
la resolucién de conflictos y que existen normas de Derecho que intentan evitarlos. Asi
como la tolerancia entre las distintas culturas.

e Educacidon ambiental: las Administraciones publicas deben contribuir con su gestién a
mejorar el entorno humano, concienciando a los alumno/as de la necesidad de la
proteccion medioambiental.

e Educacion para la salud: desde la educacidn se deben tratar de potenciar los estilos de vida
saludables, tanto en la vida personal como en la vida laboral.

e La cultura andaluza: el curriculum deberd contemplar la presencia de contenidos de
actividades de los hechos diferenciadores de Andalucia.

e Educacidn sobre el uso responsable de las TIC.

e En las respectivas programaciones se concretard el tratamiento para cada materia, area o
modulo.

2.2 OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA
CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Detectar los alumnos con bajo rendimiento escolar en las reuniones de equipos educativos, en el
programa de transito y en las evaluaciones iniciales, tomar las decisiones colegiadas que se
estimen mas adecuadas para la atencién a la diversidad conforme a la normativa.

Revisar las programaciones didacticas de los distintos departamentos tras la evaluacidn inicial para
contextualizarlas mejor y de manera mas precisa al grupo de referencia, adoptando las medidas
curriculares a nivel individual y de grupo (Actas de Departamentos; Programaciones).

Analizar, por parte de los departamentos didacticos, Claustro de profesores y Consejo Escolar, de
los resultados obtenidos por nuestro alumnado en cada materia tras cada evaluacion. Los
departamentos didacticos haran las modificaciones en las programaciones didacticas que estimen
convenientes para mejorar el rendimiento escolar. Estas modificaciones seran estudiadas por el
Claustro y Consejo Escolar y seran sometidas a su aprobacién (actas de reunién de ETCP, Claustro
de Profesores y Consejo Escolar).

Identificar los aprendizajes minimos imprescindibles de los que el alumnado carece, definidos en
los criterios y estdndares de aprendizaje evaluables del curriculo de la materia a reforzar en los
programas de refuerzo de 12 y 42 de ESO y planificar la intervencidn del profesorado que comparte
docencia con objeto de atender a la diversidad guiados por una pauta comdun.

Estimular la innovacién educativa y metodolégica en el centro como eje vertebrador de la practica
docente, con el desarrollo de las propuestas de mejora.

Fomentar la participacion del centro en proyectos educativos que posibiliten una mejor
integracién del alumnado en el centro, la existencia de un buen clima de trabajo y como
consecuencia una mejora de los rendimientos escolares (Programaciones, registro en Séneca y
Memorias de los proyectos).



Potenciar el clima de convivencia positiva en el centro (Séneca, actas de Claustro y Consejo
Escolar).

Potenciar el uso de PASEN como como medio para mejorar la comunicacién del centro con la
comunidad educativa y, en particular, facilitar el contacto de los tutores legales del alumnado con
el centro (desarrollado en la propuesta de mejora).

Mejorar los resultados académicos del alumnado potenciando la utilizacion de técnicas de estudio.

2.3 EL CURRICULO Y EL TRATAMIENTO DE LOS TEMAS TRANSVERSALES.

A partir del texto consolidado que establece la LOMLOE, se entiende por curriculo la regulacion de
los elementos que determinan los procesos de ensefianza y aprendizaje para cada una de las
ensefianzas.

El curriculo estara integrado por los siguientes elementos:

Los objetivos de cada ensefanza y etapa educativa.
Las competencias clave.

Competencias especificas.

Descriptores.

Perfil de salida.

Saberes basicos

Situaciones de aprendizajes.

Los criterios de evaluacion.

TEMAS TRANSVERSALES.

En el Decreto 102/2023 establece que la transversalidad es una condicion inherente al
Perfil de salida, en el sentido de que todos los aprendizajes contribuyen a su consecucion.
La adquisicion de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicion de todas
las demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia
exclusiva con una Unica area, ambito o materia, sino que todas se concretan en los
aprendizajes de las distintas areas, ambitos 0 materias y, a su vez, se adquieren y
desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.

2.4 CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y LA ELABORACION DE
HORARIOS: ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR

e Se establecera una hora comun de reunidn de directiva junto con la orientadora, al mes.

e Se establecerd una hora comun de reunidn del orientador con los tutores de cada uno de
los niveles de la E.S.O.

e Se establecera una hora comun de la orientadora con el tutor de |la FPB.

e Seestablecera unahora comun de la orientadora con el profesorado de educacién especial.



Se procurard en la medida de lo posible respetar la alternancia de las asignaturas que
tienen dos o tres horas semanales.
Las asignaturas instrumentales de Matematicas y Lengua del primer ciclo de la E.S.O,, si el
horario lo permite, podran impartirse en las cuatro primeras horas de la mafana como
norma general.
Siempre que sea posible no se le pondran mas de 5 horas lectivas diarias a un profesor/a.
Si el cuadre horario lo permite, los profesores con mas estabilidad seran los que impartan
las materias de 22 de bachillerato.
Si un grupo de PDC supera el nimero de ocho alumnos este grupo impartird las materias
comunes con dos de los grupos del mismo nivel.
Es conveniente que los tutores de los grupos sean aquellos profesores que impartan mayor
numero de horas a ese grupo.
En primer ciclo de ESO los tutores deberian de ser preferentemente profesorado con mayor
expectativa de estabilidad.
Los tutores deben contar en su horario lectivo con cuatro horas semanales para sus tareas
tutoriales, dos lectivas (una para el grupo de alumnos y otra para atencién de padres y
alumnos); y dos no lectivas (una para tareas administrativas, y otra para atencién a padres)
1h para atencion personalizada a sus alumnos y/o familias; como establece la instruccion
de 4 de octubre, se llevard a cabo de manera presencial salvo que las familias soliciten la
atencion on-line.
El horario de la orientadora, se distribuye para atender los siguientes cuatro ambitos:

o Atencidn individualizada a alumnos y/o familias.

o Intervencién directa con grupos de alumnos (cuatro horas lectivas de Educacién

para la ciudadania a 12 y 22 de bachillerato y las dos de tutoria de PDC).

o Asesoramiento psicopedagdgico y al centro.

o Coordinacién con tutores.
Dependiendo de la disponibilidad del cupo se deberian desdoblar al menos las areas
instrumentales en 12 y 22 de la ESO.
Se procurard que los profesores que impartan varias materias a un mismo nivel lo hagan al
mismo grupo.
Los profesores de ambitos de PDCy de la CFGB, deberian ser profesores con estabilidad en
el centro, experiencia en atencidn a la diversidad y motivacidn hacia la docencia de este
tipo de alumnos. Siempre que sea posible.
Los maestros de educacion especial atenderan prioritariamente a alumnos con dictamen
de escolarizacion.
En cuanto a los alumnos con NEE, prioritariamente seran atendidos preferentemente por
el profesorado de pedagogia terapéutica en el aula ordinaria siempre y cuando la
organizacién del centro lo permita.
Las distintas areas o materias serdn de un médulo horario de duracidn, a excepcion de los
maodulos de los ciclos formativos que asi lo soliciten los respectivos departamentos, que
seran de dos/tres maddulos horarios como maximo.
En consideracién con las circunstancias personales de todo el profesorado y en aplicacion
de la normativa vigente sobre la conciliacion de la vida laboral y familiar, se procurara
atender las necesidades que se demanden siempre que no contradigan los criterios
pedagdgicos.
Criterios para la elaboracién de los horarios en Ciclos Formativos (incluye FCT y Pl).



En la elaboracidon de los horarios de los Ciclos Formativos se tendran en cuenta los
siguientes criterios: (Decreto 436/2008; Normativa especifica de cada Titulo).
o Criterios generales:

= Deben programarse los horarios de los diferentes mdédulos profesionales de
forma que estén repartidos a lo largo de los dias de la semana y no
concentrados en algunos dias.

= Algunos médulos profesionales estaran agrupados en bloques horarios (de
mas de una hora de duracidn) que seran establecidos por los diferentes
departamentos de Familia Profesional correspondientes. Estos bloques se
aprobaran en la primera reunidon del departamento de cada curso
académico, durante el reparto de modulos profesionales.

= Se respetara la asignacion de aulas especificas que cada departamento de
Familia Profesional haya establecido.

= Se realizard un horario especifico para el periodo normal en que el
alumnado esté realizando el médulo de Formacién en Centros de Trabajo y
en su caso el Proyecto Integrado. En este horario se procurard que al
alumno/a que tenga mas modulos pendientes, se le concentren las horas de
clase en determinados dias para aprovechar lo mas posible el tiempo.

o Criterios especificos:

» Parala CFGB de Electricidad y Electrdnica, todas sus horas seran impartidas

preferentemente en su aula (taller electrénica 2).

2.5 LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares promoverd, coordinara vy
organizara la realizacién de estas actividades en colaboracién con los departamentos de
coordinacion didactica.

Las actividades dirigidas al alumnado que cursa ensefianzas sostenidas con fondos publicos, se
regiran por la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, por la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacién de Andalucia, y Decreto 162/2021, de 11 de mayo, por el que se regulan las actividades
escolares complementarias, las actividades extraescolares y los servicios escolares
complementarios en los centros docentes privados concertados de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- A grandes rasgos se entiende que una actividad complementaria es aquella que por cuestiones
de recursos no puede hacerse en el aula y “trasladamos” nuestra aula a otro lugar o buscamos un
aula “alternativa”. Al fin y al cabo es un complemento al curriculo - de ahi su nombre - que por
cuestiones de recursos requiere una salida del aula. Son por ello obligatorias ya que pretenden
responder a los elementos que nos da el Decreto dentro de los minimos previstos, deben estar
claramente en la programacion y en ellas se rigen los criterios del aula. Se realizan, por ello, dentro
del horario escolar y son gratuitas.



- Una actividad extraescolar es basica para la formacién de nuestros alumnos/as, pero no debe
responder a cuestiones curriculares especificamente. Aqui se contemplan los viajes de estudios,
por ejemplo. Son por tanto, fuera del horario lectivo, optativas y no tienen por qué ser gratuitas.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares contard con una persona que
ejercera su jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido en los
articulos 94, 95 y 96, respectivamente del Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento Orgénico de los IES.

La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares desempefiara sus
funciones en colaboracion con la Vicedireccion, en su caso, con las jefaturas de los departamentos
de coordinacidon didactica, con la junta de delegados y delegadas del alumnado, con las
asociaciones del alumnado y de sus padres y madres y con quien ostente la representacion del
Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

Criterios para la realizacién de Actividades complementarias y extraescolares, asicomo de las
excursiones y viajes de estudios. (Se utilizard el protocolo consensuado por el centro y que en
pendrive, tiene el profesorado, ademas estd en la carpeta del ordenador de la sala de
profesorado).

En las organizadas por el Centro, se tendran en cuenta entre otras las siguientes consideraciones,
gue sin excusa alguna, deberan atenerse al protocolo aprobado por el claustro y que figura como
anexo al final del documento.

e Toda actividad a realizar tanto dentro del Centro como fuera de él debe contar con una
programacion elaborada por los/as profesores/as o departamentos que la promuevan.
Dicha programacién deberd incluir necesariamente el nombre del / la profesor/a
responsable de la actividad.

e Al iniciarse el curso académico, se notificardn las actividades al Departamento de
Actividades para su inclusion en la programacién de dicho departamento de forma que se
facilite la coordinacién correspondiente. No obstante, si la relacién no se ha hecho a
principio de curso, dichas actividades deberan ser comunicadas al inicio de cada trimestre.

e Las actividades deberan ser supervisadas y aprobadas por el Consejo Escolar o por la
comisién permanente.

e Las actividades del Dia de la Constituciéon, Dia de Andalucia se desarrollaran en una hora
lectiva del dia asignado al efecto a principio de curso conforme siempre a normativa. Dicha
actividad estara dirigida por el/la profesor/a que le correspondiese segln su horario. Los
contenidos de la actividad se regiran por lo dispuesto en las 6rdenes del B.O.J.A. y en
ningun caso podran coincidir con las horas puntas de la jornada.

e Cuando el desarrollo de actividades afecte al horario de los profesores, la Jefatura de
Estudios establecera las modificaciones oportunas en dichos horarios.

e Elnumero de profesores/as que asista a las actividades puede ser superior al de la ratio (1
profesor/a cada 20 alumnos/as) establecida, cuando las circunstancias de salida lo
aconsejen y lo autorice Jefatura de Estudios. A cada actividad que se realice fuera del
centro habran de asistir al menos dos profesores.

e Larealizacion de una actividad complementaria o extraescolar en ningun caso supondra la
suspension de las clases en los cursos participantes. Para que una actividad se autorice,
deberd estar respaldada por el 60% de los que regularmente asisten a clase. En los casos
en los que no se llegue al porcentaje sera el Equipo Directivo junto con el/la Jefe/a de



Departamento de Actividades Extraescolares el que tome la decisidon de si el grupo de
alumnos se puede incorporar a la excursion.

e En los grupos en los que la asistencia a la excursion supere el 60% no se avanzara en las
programaciones de aula, aunque la asistencia a clase de los alumnos/as restantes se
producira con el horario habitual, salvo que, por razones organizativas del centro, la
Jefatura de Estudios disponga otra cosa.

e Las salidas culturales y viajes de estudios se ajustardn a las normas establecidas en la
normativa vigente y se realizaran siempre en transporte publico. Serd requisito
indispensable viajar con empresas que reunan los requisitos legales con documentacién
requerida para el transporte de viajeros.

e En aquellas excursiones que sean gratuitas porque sean subvencionadas, los alumnos/as
asistentes pondran una fianza que les serd devuelta al final de la misma. Esta medida se
toma para que el compromiso del alumnado sea firme.

e Para poder participar en actividades fuera del Centro (excursiones, viajes, etc.) los
alumnos/as deberan aportar una autorizacién de su padre, madre o tutor legal, que sera
entregada al profesor/a encargado de la actividad, también se puede gestionar por i-pasen
la autorizacion, con la misma validez.

e Cuando no haya plazas suficientes en el autobus, en relacion al nimero de alumnos/as
interesados/as en participar en la excursiéon, se atendera, en primer lugar, las
solicitudes que antes se presenten, avaladas por la autorizacién paterna y satisfecha la
cantidad establecida.

e Al menos 48 horas antes del inicio de la excursidn o viaje, y por necesidades de organizacién
interna de Jefatura de Estudios, deberan entregarse a ésta la relacién de cursos vy
alumnos/as que participan en ella. El dia de celebracién de la actividad se pasara lista y se
comunicaran las faltas a Jefatura de Estudios.

e Se tendra en cuenta a la hora de programar este tipo de actividades que no coincidan con
las épocas propias de exdmenes.

e Cuando el alumnado con N.E.E. realice una salida a una actividad complementaria o
extraescolar programada y aprobada por el Consejo Escolar o comision permanente,
deberdn ir acompafiados en el caso de los alumnos cuyo informe asi lo requiera por
el profesional técnico de integracién social, por su padre/madre/tutor legal o persona
que a tal efecto sea autorizada por el padre/madre/tutor legal y por la Direccion del
centro, que acompafiaran solo cuando las necesidades del alumno/a lo hagan conveniente,
para asegurar el buen desarrollo de dicha actividad. Esta situacion en todo caso sera
valorada por el Departamento de Orientacion que sera el responsable de decidir si los
alumnos afectados pueden asistir a la actividad y en qué condiciones. En el caso de persona
autorizada, se cumplimentara un escrito al efecto, eximiendo al Director de
responsabilidad por cualquier incidente acaecido durante el transcurso de la salida.

Normas a sequir en las salidas de viajes o excursiones.

e Puntualidad en el horario de salida de la actividad como de recogida del alumnado al final
del viaje.

e Respeto a las normas establecidas por la empresa de transporte.

e Obligacion de asistencia a todas las visitas programadas en el viaje.

e Comportamiento adecuado en el lugar de visita.

e Prohibicién absoluta de consumo de alcohol en el viaje.



2.6 CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificaciéon, desarrollo vy
evaluacién de cada materia, moédulo, o en su caso, dmbito del curriculo establecido por Ila
normativa vigente. Tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran
elaboradas por los departamentos de coordinacion didactica, de acuerdo con las directrices de las
areas de competencias, su aprobacién corresponde Claustro de Profesorado y se podran actualizar
o modificar, en su caso, tras el proceso de autoevaluacion de final de curso y la actualizacién de la
normativa.

Cuando proceda la actualizacidon o modificacidn, esta se hard al inicio del curso escolar y antes del
15 de octubre (este afio habra mayor flexibilidad por parte de la inspeccién). Durante la segunda
guincena del mes de octubre las programaciones estaran a disposicién del Claustro de Profesorado
para su conocimiento para posteriormente ser aprobadas en una reunidn del equipo técnico de
coordinacion pedagdgica.

Las programaciones diddcticas incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

- Los objetivos, los saberes basicos y su distribucién temporal y los criterios de evaluacion,
posibilitando la adaptacion de la secuenciaciéon de saberes a las caracteristicas del centro y su
entorno. Asi como aquellos otros indicados en este Proyecto Educativo derivados de la legislacién
vigente y reflejada en el mismo.

- En el caso de la ESO Y BACHILLERATO, referencia explicita acerca de la contribucién de la materia
a la adquisicién de las competencias clave.

- En el caso de la formacién profesional inicial, deberdn incluir las competencias profesionales,
personales y sociales que hayan de adquirirse.

- La forma en que se incorporan los contenidos de cardacter transversal al curriculo.
- La metodologia que se va a aplicar.

- Los criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificaciéon, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

- Las medidas de atencién a la diversidad.
- Plan de recuperacion de contenidos no superados
- Programa de recuperacion de aprendizajes no adquiridos.

- Planes especificos para el alumnado que no promocione de curso



- Propuestas de formacién del profesorado.
- Plan de reuniones del departamento.
- Mecanismo de seguimiento de la programacion.

- Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

- Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se proponen
realizar por los departamentos de coordinaciéon didactica.

- En educacidn secundaria obligatoria las programaciones diddcticas de todas las materias y, en su
caso, ambitos incluirdn actividades en las que el alumnado deberd leer, escribir y expresarse de
forma oral.

- Las programaciones diddcticas de las distintas materias del bachillerato incluirdn actividades que
estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en
publico.

- Las programaciones diddcticas facilitaran la realizacidn, por parte del alumnado, de trabajos
monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliguen a varios
departamentos de coordinacion didactica.

- El profesorado desarrollard su actividad docente de acuerdo con las programaciones didacticas
de las ensefanzas que imparta.

- La programacién de los ambitos en los que se organizan las areas especificas de los programas
de PDC sera elaborada por el departamento de Orientacién en colaboraciéon con los
correspondientes departamentos didacticos.

- Las programaciones diddcticas estaran en Jefatura de Estudios, en soporte digital, a disposicion
de cualquier miembro de la comunidad educativa. Asimismo se publicaran en la pdgina web del
Centro, con el fin de facilitar su acceso a toda la comunidad educativa.

Se acuerda el siguiente modelo con caracter orientativo para la elaboracién de las programaciones,
aungue se permite la flexibilidad en su aplicacion siempre y cuando las mismas contemplen todos
los elementos propuestos en el presente Proyecto Educativo y se ajuste a la normativa vigente.

MODELO ORIENTATIVO PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE
LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS (ejemplo realizado sobre la asignatura de inglés).

1. INTRODUCCION.

1.1. Contexto del centro



1.2. Asignaturas que asume el Departamento
1.3. Componentes del Departamento

1.4. Materiales: libros de texto y otros recursos didacticos

2. MARCO NORMATIVO.

NORMATIVA DE APLICACION

La programacién que proponemos desde el Departamento de ... estd fundamentada en lo
establecido en la siguiente normativa vigente:

a) De Ambito general:

«  LOMLOE: Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion ( LOE) ( BOE 30/12/2020).

» Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

» Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

+ REAL DECRETO 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de
Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato (BOE 30-07-2016).

b) De Ambito autonémico:

e INSTRUCCIONES de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en
comunicacion linglistica en Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

* ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece
la ordenacidn de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso
de transito entre las diferentes etapas educativas (BOJA 02-06-2023


https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD310-2016EvaluacionesFinales.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones21junio2023LecturaPrimariayESO.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023EducacionSecundariaObligatoria.pdf

+ DECRETO 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 15-05-
2023).

* ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacién de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 02-06-2023).

« DECRETO 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 15-05-2023).

 DECRETO 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacidn
Profesional Basica en Andalucia (BOJA 02-08-2016).

3. OBIJETIVOS
3.1. Objetivos de la Etapa para la ESO (19, 22,32,42) ( RD 217/2022. Articulo 7. Pg.41576-
7)
3.2. Objetivos de area
3.3. Objetivos de la etapa de Bachillerato (12Y 22 BTO) (RD 243/2022. Articulo 7 ( pg.7-8)
3.4. Objetivos de Area: Inglés como primera lengua extranjera en Bachillerato

4. PRESENTACION DE LAS MATERIAS ( todas las materias del departamento)

4.1. Elinglés en 19, 22, 32 y 42 ESO “(Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo).
4.2. Elinglés en 12y 22 de BTO (REAL DECRETO 243/2022, de 5 de abril).

5. COMPETENCIAS CLAVE
5.1. Competencias Clave y perfil de salida para la ESO (RD 217/2022. Articulo 11

completo).

6. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA LENGUA EXTRANJERA ( de cada materia )

6.1. Competencias especificas de la ESO. (RD 217/2022. Articulo 12, anexos Il y IIl')
6.2. Competencias especificas de BTO. (RD 243/2022. Anexo |)

7. SABERES BASICOS LOMLOE


https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto102-2023EducacionSecundariaObligatoria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto103-2023Bachillerato.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto135-2016FPBasica.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RealDecreto243-2022EnsenanzasBachillerato.pdf

7.1. SABERES BASICOS : RD 217/2022(ESO) RD 243/2022(BACH)
7.2.1. SABERES BASICOS DE LA MATERIA PARA 12 DE ESO.
7.2.2. SABERES BASICOS DE LA MATERIA PARA 22 DE ESO.
7.2.3. SABERES BASICOS DE LA MATERIA PARA 3¢ DE ESO.
7.2.4. SABERES BASICOS DE LA MATERIA PARA 42 ESO.
7.2.1. SABERES BASICOS DE LA MATERIA PARA 12 DE BTO.
7.2.1. SABERES BASICOS DE LA MATERIA PARA 22 DE BTO..
7.3. SITUACIONES DE APRENDIZAJE :
7.3.1. SITUACIONES DE APRENDIZAJE PARA LA ESO. RD 217/2022(Art. 12 anexo IlI)
7.3.2. SITUACIONES DE APRENDIZAJE PARA EL BTO. RD 243/2022 (Art. 17 anexo IlI)

8.ELEMENTOS TRANSVERSALES...........cccoiiiiiiiiiii e
8.1. NUEVOS EJES TRANSVERSALES ( LOMLOE)

La transversalidad es una condicion inherente al Perfil competencial y al Perfil de salida, en
el sentido de que todos los aprendizajes contribuyen a su consecucion. De la misma manera,
la adquisicion de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicién de todas las
demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva
con una Unica materia 0 ambito, sino que todas se concretan en los aprendizajes de las
distintas materias 0 &mbitos y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes
gue se producen en el conjunto de las mismas.

9. METODOLOGIA (INCLUIR PAUTAS DUA) Decreto 102/2023, 9 de mayo(ESO) y
Decreto 103/2023 de 9 de mayo (BACH)
9.3. ORIENTACIONES METODOLOGICAS LOMLOE:

La metodologia tendrd un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partird de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de enfoques orientados desde una
perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusion y al trato no
discriminatorio, e integrara en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato, tanto para la ESO como para BACH.

No obstante, el profesorado pondra en practica una metodologia ecléctica, en la que combinara
estrategias y técnicas tradicionales con otras procedentes del Disefo Universal de Aprendizaje
(DUA) u otros tales como :

-Aprendizaje basado en el pensamiento.

- Aprendizaje basado en problemas.

- Aprendizaje basado en proyectos.

- Aprendizaje Cooperativo.

-Aprendizaje-servicio.

- Pensamiento de disefio (Design Thinking).

- Clase invertida (Flipped Classroom).



- Gamificacion.
- Técnicas y dindmicas de grupo.

10. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES
10.1. ENLAESO:

10.1.1. Medidas generales de atencion a la diversidad (Art. 31 de la Orden de 30

de mayo de 2023)
10.1.1.1.. Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales : (Art.
32 de la Orden de 30 de mayo de 2023)Se incluirdn en las programaciones didacticas,
segln Anexo VIl de la Orden de 30 de mayo. (Art. 32.1 de la Orden de 30 de mayo de
2023).

a) Programas de refuerzo del aprendizaje (Art. 33 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
b) Programas de profundizacién.(Art. 34 de la Orden de 30 de mayo de 2023).
c)Programas de diversificacién curricular (PDC)

Normativa de aplicacion:

— Art. 24 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se
establece la ordenaciotn y las ensefianzas minimas de la Educacién
Secundaria Obligatoria.

— Art. 23 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenacioéon y el

curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

— Art. 37 a 46 de 1a Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla
el curriculo

correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas

educativas.

10.1.2. Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
en ESO



(Art. 47 de la Orden de 30 de mayo de 2023) Mirar apartado Atencion a la diversidad

10.2. EN EL BACHILLERATO: (Art. 22 del Decreto 103/2023)
10.2.1. Medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
(Art. 32 de la Orden de 30 de mayo de 2023
10.2.1.1.. Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
(Art. 34 y 38 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
a) Programas de refuerzo del aprendizaje (Art. 35 de la Orden de 30 de mayo de
2023)
b) Programas de profundizacidon (Art. 36 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
10.2.2. Medidas especificas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales en
Bachillerato.
(Art. 45-47 de la Orden de 30 de mayo de 2023).

(Art. 42 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

11. EVALUACION: ESO (CAPIiTULO IV, Articulo 13,Decreto 102/2023 de 9 de mayo)

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre las diferentes etapas educativas.CAPITULO IlI(Seccién 1: ESO)

BACHILLERATO: (CAPITULO IV,Articulo 14, Decreto 103/2023 de 9 de mayo)

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacién de la evaluacién
del proceso de aprendizaje del alumnado..CAPITULO IlI(Seccién 1: ESO)

10.1.Competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes basicos.
10.3.1. ESO: Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,Articulo 12, anexo Il
10.3.2. Bachillerato: Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, Articulo 17, anexo Il

10.2. Evaluacidn Ordinaria y Evaluacion Extraordinaria.

10.3. Alumnado con la materia no superada de cursos anteriores.

11. FOMENTO DE LA COMPRENSION LECTORA. PLAN DE LECTURA
12.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

13. PROCEDIMIENTO DE REVISION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA Y AUTOEVALUACION
DE NUESTRA PRACTICA DOCENTE.



15. LISTADO DE ANEXOS DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE /DE PROGRAMACION.

2.7 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS MISMOS.

Segun la normativa, nuestro instituto tendra un maximo de diecinueve departamentos

Cada departamento de coordinacién didactica contara con una persona que ejercera su jefatura
cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido en los articulos 94, 95 y
96, respectivamente del ROC.

Los jefes/as de los departamentos se propondran en base a los siguientes criterios:

a) Actividades de formacion en que hayan participado.

b) Participacion activa en planes y proyectos estratégicos que se desarrollen en el Instituto.

c) Apoyo a programas de innovacién pedagégica.

d) Compromiso en tareas tales como experimentacidon de competencias clave y lucha por el
éxito escolar.

e) Proyecto de actuacion como Jefe de Departamento.

f) Mayor titulacién (salvo que la persona con mayor titulacién no sea definitivo).

Departamentos didacticos:

e Educacidn Plastica, Visual Audiovisual

e Mdsica.

e Biologia y Geologia.

e Educacion Fisica.

e Filosofia.

e Fisica y Quimica.

e Geografia e Historia.

e Cultura Clasica.

e Francés.

e Inglés.

e Lenguay Literatura castellana.

e Matematicas.

e Tecnologia.

e Economia.

e Familia profesional: Electricidad. y electrdnica.
e Familia profesional: Administracion y finanzas.



e Orientacion/Mediacion.

e Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacion Educativa.

e Actividades extraescolares

De la bolsa de horas para reduccién que la Consejeria carga al centro, se hard el siguiente reparto,

siempre teniendo en cuenta la plantilla organica del centro y si las circunstancias lo permiten:

e Departamentos con 1 profesor/a: 1 hora.

e Departamentos con 2 ¢ 3 profesores/as: 2 horas.

e Departamentos con mas de 3 profesores: 3 horas.

o Departamento de actividades complementarias y extraescolares: 2 horas.

e Departamento de Orientacion: 3 horas.

e Departamento de formacion, evaluacion e innovacidn: 2 horas.

e Familias profesionales: 6 horas.

e Coordinador de Area: 2 horas.

e Coordinador de cotutorias: 1 horas.

e Coordinador de convivencia: 2 horas.

Cuadro resumen 6rganos de coordinacion docente.

Organos de . . Funciones
Y Departamentos/familia profesional

coordinacion docente P P (art. ROC)
Equipo docente Profesorado del grupo Acrticulo 83
Area de competencia Lengua y Literatura, Filosofia, Cultura Articulo 84 a
social- lingistica Clasica, Inglés, Francés y Geografia e

Historia
Area de competencia Matematicas, Fisica y Quimica, Tecnologiay Articulo 84 b
cientifico-tecnologica Biologia y Geologia.
i _ Dibujo, Musica, Educacion Fisica, Departa- ]
Area de competencia mento de actividades complementarias y | Articulo84c
artistica. extra- escolares.

Ciclos Formativos:
i N Familia Profesional de Administracion.
Area de la Familia Familia Profesional de Electricidady
Profesional Electrénica.

Formacion y Orientacion Laboral y

Economia.

- .| Profesorado de orientacion

Departamento de Orientacion Articulo 85

Responsables de Atencidn a la Diversidad
Profesorado de PMAR




Departamento de | J.D.Formacion ) ]
formacion, evaluaciéon e | Un miembro de cada Area Articulo 87
innovacion edu- cativa (4) J.D. Orientacion

2.8 PROCEDIMIENTOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Al amparo de los decretos Decretos 102/ 2023, de 9 de mayo de ESO y Decreto 103/ 2023, de 9 de
mayo de Bachillerato, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacidn de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina
el proceso de transito entre determinadas etapas educativas, segun la cual: “El profesorado llevard
a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacién continuada de la evolucién del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién con los objetivos de Educacion
Secundaria Obligatoria y las competencias clave. A tal efecto, se utilizaran diferentes instrumentos,
tales como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de
documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los
criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado”.

2.9 INFORMACION A LAS FAMILIAS Y RECLAMACIONES.

Los criterios de evaluacidon y promocidn de todas las areas y mddulos quedardn recogidos en un
documento que sera publico. Figurara una copia en papel en Jefatura de Estudios y se podran
consultar en la pagina web del instituto . Esta informacidn se transmitira al alumnado a través del
profesorado; y a las familias en la primera reunién de padres/madres/tutores/as legales,
guedando constancia de ello a través de dos documentos: acta de la reunién (anexo VI) y firma de
los asistentes (anexo VII).

a) Al finalizar el curso se informard, via i-pasen, a los alumnos y sus padres de las calificaciones
obtenidas en las distintas materias, asi como de la decision de la promocidn o titulacion.

b) En todo caso cuando se prevea que la decisidon que adoptara el equipo docente pueda ser la no
promocion / titulacion o cuando se considere la conveniencia o no de la permanencia de un afio
mas en un curso, el tutor o tutora citard mediante notificacion fehaciente al interesado o
interesada para llevar a cabo el tramite de audiencia. Asimismo recabara por escrito la opinién del
alumnado o de sus padres o tutores legales en el caso de que éste sea menor de edad (Modelos
de las garantias procedimentales XV y XVI).

c) Conforme a lo establecido en el Real Decreto 217/2022, Real Decreto 984/2021 y Real Decreto
243/2022, se articula la ordenacién de evaluacion, titulacion y promocién del alumnado. Teniendo
derecho el alumnado o sus padres a presentar reclamaciones contra las calificaciones o sobre
la decision de promocion o titulacidn, segun garantias procedimentales.


about:blank
about:blank

. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacidon final obtenida
en una materia, esta sera tramitada a través del jefe o jefa de estudios, quien la trasladara al jefe
o jefa de departamento didactico responsable de la materia con cuya calificacién se manifiesta el
desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor-tutor/a.

. Cuando el objeto de la revisidn sea la decisidon de promocidn o titulacidn, el jefe o jefa de
estudios la trasladara al profesor-tutor/a del alumnado.

3. LA ORGANIZACION EDUCATIVA DE LA ENSENANZA SECUNDARIA
OBLIGATORIA

3.1. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ESO

Segun el R.Decreto 217/2022, de 29 de marzo por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria:

1. La Educacion Secundaria Obligatoria tiene caracter obligatorio y gratuito y en régimen ordinario se
cursara, con cardacter general, entre los doce y los dieciséis afos de edad, si bien los alumnos y las alumnas
tendran derecho a permanecer en la etapa hasta los dieciocho afios de edad cumplidos en el afio en que
finalice el curso. Este limite de permanencia se podra ampliar de manera excepcional en los supuestos a los
que se refieren los articulos 16.7 y 20.4.

2. En esta etapa se prestard especial atencion a la orientacion educativa y profesional del alumnado. En
este ambito se incorporard, entre otros aspectos, la perspectiva de género. Asimismo, se tendran en cuenta
las necesidades educativas especificas del alumnado con discapacidad o que se encuentre en situacién de
vulnerabilidad.

3. La Educacidén Secundaria Obligatoria se organizara de acuerdo con los principios de educacién comun y
de atencidn a la diversidad del alumnado. Corresponde a las administraciones educativas regular las
medidas de atencién a la diversidad, organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio
de su autonomia, una organizacién flexible de las enseflanzas adecuada a las caracteristicas de su
alumnado.

4. Entre las medidas sefialadas en el apartado anterior se contemplaran las adaptaciones del curriculo, la
integracion de materias en ambitos, los agrupamientos flexibles, los desdoblamientos de grupos, la oferta
de materias optativas, los programas de refuerzo y las medidas de apoyo personalizado para el alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

5. Asimismo, se pondra especial atencion en la potenciacion del aprendizaje de caracter significativo para
el desarrollo de las competencias, promoviendo la autonomia y la reflexion.

3.2. OBJETIVOS Y PRINCIPIOS EDUCATIVOS DE LA ESO



Segun el R.Decreto 217/22, de 29 de marzo por el que se establece la ordenacidn y ensefianzas minimas de
la ESO y en el Decreto 102/2023 de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia:

La Educacidn Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades
que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demds
personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en
el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse
para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicion
necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar
los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con las
demads personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos
sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacidn para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas bdsicas y avanzar en una
reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacién.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas,
asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si la hubiere,
en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el
conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la culturay la historia propias y de las demas personas,
asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar
los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para
favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensidn humana de la sexualidad en toda
su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado,
la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacién y mejora.



[) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresion y representacion.

m) Conocer y apreciar la peculiaridad lingliistica andaluza en todas sus variedades.

n) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la
comprensidn de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de encuentro de culturas.

Y, en concordancia con estos objetivos, desde la direccién del centro se pretende fomentar:

a) La priorizacion de todas las medidas que en la programacion docente y en el aula favorezcan
tanto el aumento de la promocidn del alumnado como de la posible titulacion.

b) Atencién de todas las propuestas que permitan reducir el absentismo escolar.

c) Elfomento del uso de las nuevas tecnologias en el aula.

d) La potenciacion de todas las iniciativas que favorezcan la mejora de la convivencia en el centro.

e) La participacion de toda la comunidad educativa en el proceso de mejora de la calidad de la
ensefianza.

f) La aplicacién de lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana, favoreciendo las actividades
gue capaciten para el conocimiento y analisis del medio que nos circunda.

g) La consideracion del mundo cercano como un instrumento para relacionar la experiencia del
alumnado con los aprendizajes escolares.

h) El aprovechamiento de las diversas fuentes de informacion, cultura, ocio y estudio presentes en la
sociedad.

i) Latoma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un mundo
globalizado: la salud, la pobreza en el mundo, el agotamiento de los recursos naturales, la
contaminacion, la violencia, el racismo, la inmigracién, la desigualdad entre personas y entre
pueblos.

j) Elanalisis de las formas de exclusién social que dificultan la igualdad de los seres humanos y, de
forma especial, la desigualdad de las mujeres.

k) Lavaloracién de las contribuciones mas importantes para el progreso humano en los campos de
la salud, el bienestar, las comunicaciones, las formas de gobierno y la difusién del conocimiento.

1) La planificacién de la propuesta educativa del alumnado en funcién de sus capacidades,
motivaciones e intereses y la elaboracidn de recursos para la atencidn diversa.

m) La mejora de la orientacion hacia el bachillerato desde la ESO.

3.3. EL DESARROLLO CURRICULAR EN LA ESO.

Las siguientes leyes y decretos son la base legislativa en la que se apoya el desarrollo curricular de la
Educacién Secundaria Obligatoria:

e Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre.

* Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas
de la Educacién Secundaria Obligatoria.



e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de
Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacidén de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas.

Para la Educacidn Secundaria Obligatoria seguin el R. Decreto 217/2022 de 29 de marzo, a efectos de este
real decreto, se entendera por:

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya consecucidn
esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

b) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el alumnado pueda
progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales retos y desafios
globales y locales. Las competencias clave aparecen recogidas en el Perfil de salida del alumnado al término
de la ensefianza bdsica y son la adaptacién al sistema educativo espafiol de las competencias clave
establecidas en la Recomendacidon del Consejo de la Unién Europea de 22 de mayo de 2018 relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente.

¢) Competencias especificas: desempefos que el alumnado debe poder desplegar en actividades o en
situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada materia o dmbito. Las competencias
especificas constituyen un elemento de conexion entre, por una parte, el Perfil de salida del alumnado, y
por otra, los saberes basicos de las materias o dmbitos y los criterios de evaluacidn.

d) Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el alumnado en
las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada materia o ambito en
un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

e) Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de una
materia o dmbito cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicidon de las competencias especificas.

f) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del alumnado
de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y que contribuyen a la
adquisicion y desarrollo de las mismas.

3.3.1. Las competencias clave en la ESO y perfil de salida.

1. En el articulo 11 del R.Decreto 217/22 de 29 de marzo, a efectos de este real decreto, las competencias
clave son las siguientes:

a) Competencia en comunicacion linglistica.

b) Competencia plurilingle.



c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresién culturales.

2. El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica fija las competencias clave que el
alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar la ensefianza basica. Constituye el referente
ultimo del desempefio competencial, tanto en la evaluacién de las distintas etapas y modalidades de la
formacidn basica, como para la titulacidon de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria. Fundamenta
el resto de decisiones curriculares, asi como las estrategias y orientaciones metodolégicas en la practica
lectiva.

3. En el anexo | se definen cada una de las competencias clave y el Perfil de salida del alumnado al
término de la ensefianza basica. 4. Las enseflanzas minimas que establece este real decreto tienen por
objeto garantizar el desarrollo de las competencias clave previsto en el Perfil de salida. Los curriculos
establecidos por las administraciones educativas y la concrecion de los mismos que los centros realicen en
sus proyectos educativos tendran, asimismo, como referente dicho Perfil de salida.

3.3.2. La organizacion curricular, la oferta de materias de libre configuracion
autonomica y las especificas de opcion
PRIMER CICLO DE ESO:

12 ESO
DATOS ACADEMICOS (BLOQUES DE ASIGNATURAS)
MATERIAS COMUNES OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD (OPC).
OBLIGATORIAS secursal.
Numera por orden de preferencia.
= Lengua Castellana y Literatura(4h).| O Computacion y Robdtica (2h).
= Inglés (4h). O Cultura Clasica (2h).
* Matematicas (4h). [ Oratoria y Debate (2h).

= Biologia y Geologia (3h).

= Geografia e Historia (3h).

= Educacion Fisica (3h).

= Musica (3h).

= Francés Segundo Idioma (2h).

ENSENANZA RELIGIOSA
(Marca una opcion)

[1 Religién Catdlica (1h) [ Religién Evangélica(1h) 1 Atencion educativa (1h).




Entre paréntesis se indica el nimero de horas semanales de la asignatura.

Para cursar una materia optativa propia de la comunidad hace falta un minimo de 15 alumnos/as.

22 ESO
DATOS ACADEMICOS (BLOQUES DE ASIGNATURAS)
MATERIAS COMUNES OPTATIVAS PROPIAS DE LA |ENSENANZAS RELIGIOSAS
OBLIGATORIAS COMUNIDAD

Se cursa una

Numera por orden de preferencia

(Marca una opcion)

Lengua castellanay literatura (4h).
- Inglés (4h).

- Matematicas (4h).

- Fisica y Quimica (3h).

- Geografia e Historia (3h).

- Educacién fisica (2h).

- Educacién en Valores Civicos y
Eticos (1h).

- Mdsica (2h).

-Tecnologia y digitalizacion (3h).

-Ciencia Cotidiana. La Ciencia en tu dia
a dia (2h)

-Computacion y robética (2h).
-Cultura clasica (2h).
-Francés segundo idioma (2h).

-Proyecto de Educacion Plastica y
Audiovisual (2h).

- Oratoria y debate (2h).

-Religién Catdlica (1h).
-Religion Evangélica(1h)

-Atencién Educativa (1h).

- Entre paréntesis se indica el nUmero de horas semanales de la asignatura.

- Para cursar una materia optativa propia de la comunidad hace falta un minimo de 15 alumnos/as.

32 ESO




DATOS ACADEMICOS (BLOQUES DE ASIGNATURAS)

MATERIAS COMUNES
OBLIGATORIAS.

OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD (OPC)
Se cursa una.
Numera por orden de preferencia.

* Lengua castellanay literatura (4h).

= Inglés (4h).

= Matematicas (4h).

= Biologia y Geologia (2h).

= Fisica y Quimica (3h).

= Geografia e Historia (3h).

= Educacion Plastica, Visual y
Audiovisual (2h).

= Educacion Fisica (2h).

= Tecnologia y Digitalizacion (2h).

ENSENANZA RELIGIOSA.
(Marca una opcion)

1 Religién Catdlica (1h).
1 Religién Evangélica(1h)
] Atencion Educativa (1h).

O Proyecto interdisciplinar (2h).

[ Computacion y robética (2h).

U Cultura Clasica (2h).

[ Francés segundo idioma (2h).

O Laboratorio de Fisica y Quimica (2h).
O Mdsica (2h).

[ Oratoria y Debate (2h).

v Entre paréntesis se indica el nimero de horas semanales de la asignatura.

v Para cursar una materia de L.C.A. hace falta un minimo de 15 alumnos/as.

32 ESO PDCI

DATOS ACADEMICOS (BLOQUES DE ASIGNATURAS)

AMBITOS

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE
LA COMUNIDAD (A elegir 2)

ENSENANZAS RELIGIOSAS

(Marca una opcion)

-Ambito linguistico y social (9h).

-Ambito cientifico-tecnolégico
(8h).

MATERIAS COMUNES
OBLIGATORIAS

-Computacion y robdtica (2h).
-Cultura Clasica (2h).
-Francés segundo idioma (2h).

-Introduccién a la actividad

emprendedora y empresarial (2h).
- Oratoria y Debate (2h).

-Religion Catdlica (1h).
- Religion Evangélica(1h)

- Atencion Educativa (1h).




- Cultura del Flamenco (2h)
-Educacion fisica (2h). -Filosofia y Argumentacién (2h)

i L -Laboratorio de Fisica y Quimica (2h),
-Tecnologia y digitalizacion (2h).

-Educacién Plastica, Visual vy
Audiovisual (2h)

- Entre paréntesis se indica el nUmero de horas semanales de la asignatura.

-Para cursar una materia optativa propia de la comunidad hace falta un minimo de 15 alumnos/as.

Las materias del blogue de asignaturas optativas propias de la comunidad ofertadas se impartiran siempre
que el nimero de alumnos y alumnas que las soliciten no sea inferior a quince. No obstante, se podran
impartir dichas materias a un nimero inferior de alumnos y alumnas cuando esta circunstancia no suponga
incremento de la plantilla del profesorado del centro.

Ampliacién de la oferta de materias en el primer ciclo de educacién Secundaria Obligatoria

Con objeto de ofrecer las materias de proyecto interdisciplinar antes del 31 de mayo del curso anterior al
de la implantacién de la nueva materia, se presentara la solicitud de autorizacién ante la correspondiente
delegacién Territorial de la Consejeria competente en materia de educacidn, acompaiada de la
documentacién en la que se especifique los elementos fundamentales de la programacion didactica de la
materia, siendo éstos, al menos, los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluaciéon; asi como la
informacién sobre a qué departamento se le asignard su docencia y, en su caso, la informacién sobre la
titulacién que posee el profesorado que la vaya a impartir.

Una vez autorizada dicha materia el centro docente realizard la programacién de la misma conforme a lo
establecido en la normativa vigente sobre la organizacién y el funcionamiento de los centros docentes que
imparten educacidn Secundaria Obligatoria, para su inclusidn en el proyecto educativo.




SEGUNDO CICLO DE ESO:

4 ESO
DATOS ACADEMICOS (BLOQUES DE ASIGNATURAS)

MATERIAS COMUNES ENSENANZAS ACADEMICAS PARA LA ENSENANZAS APLICADAS PARA

OBLIGATORIAS. INICIACION AL BACHILLERATO LA INICIACION A LA FORMACION

PROFESIONAL
-Lengua castellana Y O Matematicas Académicas (4h) [OMateméticas aplicadas
literatura (3h
(4h)

-Inglés (4h)
-Matemdticas (4h)

-Geografia e historia
(3h)

-Educacién fisica
(2h)

OPTATIVAS
(ENUMERA DEL 1 AL 4 POR ORDEN DE PREFERENCIA. SE CURSAN 3.)

- Biologia y Geologia (3h) -Tecnologia (3h)

-Economia y emprendimiento (3h) - Expresidn Artistica (3h)

- Fisica y Quimica (3h) -Digitalizacion (3h)

-Latin (3h) -Mdsica (3h)

-Formacion y  Orientacidn

Profesional (3h)

Personal y -Francés (3h)

-Marcar segln las recomendaciones incluidas en 1
documento en el sobre.

OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD (se cursa una)

(NUMERA DEL 1 AL 2 POR ORDEN PREFERENCIA.)




- Aprendizaje Social y Emocional (2h)

-Cultura Cientifica (2h)

- Filosofia (2h)

-Ampliacidn de Cultura Clasica (2h)

- Laboratorio de Fisica y Quimica Il (2h) (proyecto interdisciplinar)
- Artes Escénicas y Danza (2h)

-Dibujo técnico (2h)

ENSENANZAS RELIGIOSAS (Marca una opcién)

Religion Catdlica (1h) Religion Evangélica  (1h) Atencién Educativa

(1h)

-Entre paréntesis se indica el nimero de horas semanales de la asignatura.

- Las materias del bloque optativas necesitan un minimo de 15 alumnos/as.

42 ESO PDCII

DATOS ACADEMICOS (BLOQUES DE ASIGNATURAS)

AMBITOS

- Ambito lingiiistico y social (9h).

- Ambito cientifico-tecnoldgico (8h).

MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS

- Educacion fisica (2h).

MATERIAS OPTATIVAS

Se cursan dos. Numerar por orden de preferencia




-Digitalizacion(3h) -Tecnologia(3h) -

-Latin(3h) Expresidn Artistica(3h)
-Francés segundo idioma(3h) -Mdusica(3h). -
-Economia y Emprendimiento(3h) Formacidn y Orientacidn Personal y Profesional(3h)

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD (OPC)

Se cursa una. Numerar por orden de preferencia

-Aprendizaje Social y emocional. (2h). -Ampliacién de Cultura Clasica (2h).
-Filosofia (2h). - Cultura Cientifica (2h)

- Dibujo técnico
-Artes Escénicas y Danza (2h).
-Laboratorio de Fisica y Quimica Il (2h).

ENSENANZA RELIGIOSA.

(Marca una opcion)

Religién Catdlica (1h). Religion Evangélica(1h) Atencion Educativa (1h).

- Entre paréntesis se indica el nimero de horas semanales de la asignatura.

- Para cursar una materia de O.P.C. hace falta un minimo de 15 alumnos/as.

Las materias de opcién del bloque de asignaturas troncales se impartiran siempre que el nimero de
alumnos y alumnas que las soliciten no sea inferior a diez. No obstante, se podran impartir dichas materias
a un numero inferior de alumnos y alumnas cuando esta circunstancia no suponga incremento de la plantilla
del profesorado del centro.

Las materias especificas se impartiran siempre que el nimero de alumnos y alumnas que las soliciten no
sea inferior a quince. No obstante, se podrdn impartir dichas materias a un nimero inferior de alumnos y
alumnas cuando esta circunstancia no suponga incremento de la plantilla del profesorado del centro.

Ampliaciéon de la oferta de materias en el segundo ciclo de educacion Secundaria Obligatoria

Antes del 31 de mayo del curso anterior al de la implantacién de la nueva materia, se presentara la solicitud
de autorizacidn ante la correspondiente delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de
educaciéon, acompafiada de la documentacion en la que se especifique los elementos fundamentales de la
programacion didactica de la materia, siendo éstos, al menos, los objetivos, los contenidos y los criterios
de evaluacidn; asi como la informacién sobre a qué departamento se le asignara su docencia y, en su caso,
la informacion sobre la titulacidon que posee el profesorado que la vaya a impartir.



Una vez autorizada dicha materia el centro docente realizara la programacién de la misma conforme a lo
establecido en la normativa vigente sobre la organizacién y el funcionamiento de los centros docentes que
imparten educacidn Secundaria Obligatoria, para su inclusidn en el proyecto educativo.

3.4. LA TRANSVERSALIDAD, LA DISTRIBUCION HORARIA, LA METODOLOGIA Y EL
AGRUPAMIENTO DE LOS ALUMNOS.

Conforme a la instruccién 1/2022, DE 23 DE JUNIO, DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y
EVALUACION EDUCATIVA Y DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL, POR LA QUE SE
ESTABLECEN ASPECTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO PARA LOS CENTROS QUE IMPARTAN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA EL CURSO 2023/2024, las competencias clave que se
recogen en el Perfil competencial y el Perfil de salida son la adaptacién al sistema educativo espafiol de las
competencias clave establecidas en la citada Recomendaciéon del Consejo de la Unidn Europea. Esta
adaptacion responde a la necesidad de vincular dichas competencias con los retos y desafios del siglo XXI,
y con el contexto escolar, ya que la Recomendacion se refiere al aprendizaje permanente que debe
producirse a lo largo de toda la vida, mientras que ambos perfiles remiten a un momento preciso y limitado
del desarrollo personal, social y formativo del alumnado: la etapa de la Ensefianza Basica. Con caracter
general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y los objetivos previstos en la LOMLOE
para las distintas etapas educativas esta vinculada a la adquisicién y al desarrollo de las competencias clave
recogidas en estos perfiles, y que son las siguientes:

— Competencia en comunicacion linguistica.

— Competencia plurilingte.

— Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
— Competencia digital.

— Competencia personal, social y de aprender a aprender.

— Competencia ciudadana.

— Competencia emprendedora.

— Competencia en conciencia y expresiones culturales.

La transversalidad es una condicién inherente al Perfil competencial y al Perfil de salida, en el sentido de
que todos los aprendizajes contribuyen a su consecucién. De la misma manera, la adquisicion de cada una
de las competencias clave contribuye a la adquisicién de todas las demas. No existe jerarquia entre ellas, ni
puede establecerse una correspondencia exclusiva con una Unica materia o dmbito, sino que todas se
concretan en los aprendizajes de las distintas materias o ambitos y, a su vez, se adquieren y desarrollan a
partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.



3.4.2. Agrupamientos del alumnado de la ESO:

¢ Se formaran grupos heterogéneos en cuanto a las capacidades intelectuales, aunque en primer curso se
tendran en cuenta las recomendaciones de los tutores de sexto de primaria en el Programa de Transito.

¢ Se procurara que el numero de alumnos por grupo sea equilibrado.

e Se distribuiran de forma equitativa entre los grupos los alumnos repetidores, aquellos con necesidades
educativas especiales y los que hayan promocionado por imperativo legal.

e Se ubicaran en grupos diferentes los alumnos que generen problemas de convivencia.

3.4.3. Metodologia didactica.

La metodologia competencial a través del Disefio Universal para el Aprendizaje La LOMLOE
establece dos lineas metodoldgicas y de actuacidn claramente definidas vy, a la vez, vinculadas
entre si, que constituyen la base sobre la que se desarrolla este marco curricular:

e El desarrollo de un modelo de aprendizaje y de una metodologia de ensefanza
competenciales.
* La implementacion de un sistema de ensefianza inclusiva que tenga en cuenta a todo el
alumnado. Tal y como se recoge en la nueva legislacién educativa, el Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA) es el instrumento que, de una forma prioritaria, facilita estos dos fines
educativos. Para ello la LOMLOE
- Prioriza y define como eje de la ensefianza y del aprendizaje el desarrollo de la
competencias de todo el alumnado.
- Establece, desde este eje competencial, los principios del DUA como el instrumento de
una ensenanza inclusiva y competencial que facilita el desarrollo de cada alumna y
alumno.
El Disefio Universal para el Aprendizaje El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) constituye
la herramienta metodoldgica a través de la cual se posibilita el caracter integrador e inclusivo de
la ensefianza tal y como se concibe en el nuevo curriculo. La LOMLOE establece en su Preambulo
la importancia de la aplicacidon de los principios del DUA como elemento central de |la ensefanza
destacando “la necesidad de proporcionar al alumnado multiples medios de representacién, de
accion y expresion y de formas de implicacion en la informacién que se le presenta”. El objetivo es
ofrecer una gran diversidad de recursos y propuestas que se adecuen de la forma lo mas
individualizada posible a todo el alumnado. Este nuevo modelo curricular insiste, por tanto, en la
necesidad de ofrecer una ensefianza inclusiva a partir de estos principios, objetivos y pautas:



R MULTIPLES FORMAS DE Motivar al alumnado e implicarlo en su
MPLICAC | aprendizaje a partir de sus preferencias

Ofrecer una diversidad de Ofrecer diversidad de Ofrecer diversidad de
opciones para captar el opciones para mantener el opciones para la

ECER MULTIPLES FORMAS DE Facilitar la captacion, procesamiento y posterior
REPRESENTACION asimilacion de la informacion y de las

Diversificar las opciones Diversificar opciones de Diversificar los
para mostrar la informacion. comunicacion del lenguaije procedimientos para

OFRECER MULTIPLES FORMAS DE ACCION | | Posibilitar la construccion y consolidacion de
' EXPRESION aprendizajes a partir de informacion previay

Individualizar el tipo de Ofrecer opciones diversas Ofrecer opciones diversas
tareas de tratamiento de la para expresarse v para realizar tareas,

A través de estos principios y pautas del DUA se trata de implementar entornos de aprendizaje y
modelos de programacién docente abiertos y flexibles. La creacion de estos entornos abiertos
constituye un principio basico que orienta la aplicacion de la metodologia competencial y la
atencidn a la diversidad en la LOMLOE.

El caracter abierto e integrador del DUA permite al docente combinar las metodologias y recursos
propios del DUA con otros elementos metodoldgicos. De entre estos elementos metodolégicos
destacan por su importancia las Situaciones de Aprendizaje, que analizaremos con detalle en el
siguiente apartado.

Los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

- Ofrecer multiples formas de implicacidon: el porqué del aprendizaje La motivacién es la base de
todo aprendizaje y ésta tiene un claro componente emocional y afectivo. Este componente
emocional es diferente en cada alumna y alumno. Mientras las novedades pueden motivar a una
parte del alumnado a otros puede generarles incertidumbre, algunas personas prefieren las
rutinas y a otros les aburren o desmotivan, otras personas prefieren trabajar individualmente y
otras en grupo... -Ofrecer diferentes formas de motivar e implicar al alumnado es clave para iniciar
con éxito cualquier aprendizaje.

- Ofrecer multiples formas de representacién: el qué del aprendizaje La forma en la que percibimos
y comprendemos la informacién es diferente en cada persona. El alumnado tiene claras
preferencias individuales en los canales y formas a través de los cuales percibe y asimila mejor la
informacidn: auditiva, visual, lectora... Estas preferencias se agudizan en el caso del alumnado con
alguna limitaciéon de la percepcion o con algln trastorno del aprendizaje. Este principio hace, por



tanto, referencia a la necesidad de adaptar e individualizar lo maximo posible los mecanismos de
transmisidn de informacion.

- Ofrecer multiples formas de accién y expresidn: el cdmo del aprendizaje Mas alla de la
mera asimilacién de informacidn el aprendizaje se lleva a cabo a través de actividades y tareas a
partir de la cuales es el propio alumnado quien construye sus propios aprendizajes. Se hace, por
tanto, patente la necesidad de diversificar estas actividades o tareas tanto en funcion de las
preferencias del alumnado como de sus capacidades.

Las pautas de aplicacion del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

La diversificacién de opciones para el aprendizaje y, consiguientemente, la diversidad de
materiales, recursos y metodologias a través de las cuales el alumnado puede aprender es el eje
gue determina las pautas de aplicacion del Disefio Universal para el Aprendizaje. El DUA establece
un marco tedrico y, también, de recursos en el que la figura del docente pasa de ser un transmisor
de conocimientos a un facilitador. Su funcién se centra por tanto en proporcionar u ofrecer la
mayor diversidad de formas para que el alumnado pueda motivarse, asimilar informaciones y
construir sus propios saberes y habilidades. Mas alld de ser un mero proveedor de recursos o
metodologias el docente se convierte en un guia que orienta al alumnado en un camino de
aprendizaje, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada persona y los recursos o
procedimientos que mejor se adeclan a cada alumna y alumno. Para ello el docente cuenta con
una gran diversidad de metodologias y recursos como, entre otras: el Aprendizaje Basado en Retos
y en Proyectos, las diferentes formas de trabajo cooperativo, el visual thinking, el Aprendizaje
Basado en el Pensamiento, el modelo de clase invertida...

La secuencia didactica en el Disefio Universal para el Aprendizaje

El DUA ofrece ademas un marco general de secuenciacién didactica que permite articular e
integrar la gran diversidad de recursos y metodologias propias de esta metodologia competencial.

Se trata de un camino de aprendizaje que en seis sencillos pasos permite guiar al alumnado en su
aprendizaje. Estos seis pasos serian:

- Motivar: presentacion de la tarea y la metodologia.
- Estructurar (asimilacion de saberes basicos).

- Aplicar ( Realizacion de un producto final).

- Activar( reconocimiento de conocimientos previos).
- Explorar (experimentacién por uno mismo).

- Evaluar ( valoracién de los aprendizajes).

A grandes rasgos en estos pasos o momentos de la secuencia didactica se realizan las siguientes
acciones educativas:
— Motivar-Activar: se parte de una situacién de la vida cotidiana que sea significativa para el
alumnado y que sirve de estimulo inicial del aprendizaje y de contextualizacidn y activacion
de conocimientos previos.



—  Estructurar: se construyen y se consolidan los saberes del alumnado a partir de la
implementacion de pautas, ejercicios, actividades y tareas adaptados al nivel del alumnado.

— Explorar: se ofrece al alumnado la oportunidad de indagar sobre sus saberes y de evaluarlos
a partir de actividades diversificadas por niveles de aprendizaje o por los intereses y
habilidades del alumnado.

— Aplicar-Evaluar: se automatizan los saberes adquiridos a partir de diferentes estrategias
educativas, en funcidn del nivel del alumnado, y se evaluan para readaptar y adecuar dichas
estrategias.

3.5. EVALUACION.
Potenciar la cultura de la evaluacién como una forma de mejorar la ensefianza es fundamental ya que nos
proporciona informacion constante que permite reconducir el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Seccion 1.2 LA EVALUACION EN LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA EL
CURSO 2023/2024.

Orden de 30 de Mayo por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion
de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre las diferentes etapas educativas.

Articulo 10. Caracter y referentes de la evaluacion.

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, competencial, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y serd un instrumento para la
mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomard como referentes
los criterios de evaluacion de las diferentes materias curriculares, a través de los cuales se medira el grado
de consecucion de las competencias especificas.

2. La evaluacion serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen
el curriculo. En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta el grado
de consecucion de las competencias especificas a través de la superacion de los criterios de evaluacién que
tienen asociados.

3. El caracter integrador de la evaluacién no impedira al profesorado realizar la evaluacidon de cada materia
de manera diferenciada en funcidn de los criterios de evaluacidn que, relacionados de manera directa con
las competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

4. La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en
cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan,
averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 102/2023,
de 9 de mayo, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisiciéon de las competencias
clave, que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.



5. El caracter formativo de la evaluacidn propiciard la mejora constante del proceso de ensefianza y
aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacién que permita mejorar tanto los procesos
como los resultados de la intervencién educativa.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su dedicacién,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene
derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacién que se obtenga a través de
estas tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

7. Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los profesores y profesoras
informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacidn de cada una de las materias, incluidas las
materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacién y
calificacion.

8. Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendrdn en consideracién los criterios y procedimientos
de evaluacioén, calificacién, promocién y titulacion incluidos en el Proyecto educativo del centro.

9. Los Proyectos educativos de los centros docentes establecerdn el sistema de participacion del alumnado,
y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal en el desarrollo del proceso de evaluacion.
Asimismo, los centros docentes establecerdn en su Proyecto educativo el procedimiento por el cual, los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio alumnado si es mayor de
edad, podran solicitar las aclaraciones concernientes al proceso de aprendizaje del mismo a través de la
persona que ejerza la tutoria y obtener informacién sobre los procedimientos de revisidn de las
calificaciones.

10. Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los procesos mediante los cuales se
hardn publicos los criterios y procedimientos de evaluacién, promocidn y titulacion, que se ajustaran a la
normativa vigente, asi como los instrumentos que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes de
cada materia.

Articulo 11. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacién, preferentemente, a través de la observacidn continuada de
la evolucién del proceso de aprendizaje en relacidn con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo
de las competencias especificas de cada materia.

2. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos
de observacién de las acciones que describen.

3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberdan ser concretados en las
programaciones diddcticas y ajustados de acuerdo con la evaluacién inicial del alumnado y de su contexto.

4. Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos, pruebas, escalas de observacion,
rabricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas
especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacién responde al principio de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre



iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus
logros respecto a una tarea determinada.

5. Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia
especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.

6. Los criterios de promocidn vy titulaciéon, recogidos en el Proyecto educativo, tendrdn que ir referidos al
grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial y del Perfil de salida, en su caso,
asi como a la superacion de las competencias especificas de las diferentes materias.

7. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica docente,
para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones didacticas.

Seccion 2.2 Desarrollo de los procesos de evaluacion
Articulo 12. Evaluacion inicial.

1. La evaluaciodn inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las competencias
especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendrd
en cuenta principalmente la observacién diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del
alumnado en ningun caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.

2. Los resultados de esta evaluacion no figurardn en los documentos oficiales de evaluacion.

3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién educativa del alumnado vy, en su
caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo
analizardn los informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos
previos. Asimismo, el equipo docente realizard una evaluacion inicial, para valorar la situacién inicial de sus
alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la
etapa que en cada caso corresponda.

4. Antes del 15 de octubre se convocara una sesidon de coordinacién docente con objeto de analizar y
compartir las conclusiones de esta evaluacién inicial, que tendrd caracter orientador y sera el punto de
referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones didacticas y al
desarrollo del curriculo que se adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias
especificas del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacién, realizard la propuesta y
adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el
alumnado que las precise.

Articulo 13. Evaluacion continua.

1. Se entiende por evaluacién continua aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje,
permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo,
realizando ajustes y cambios en la planificacién del proceso de ensefianza y aprendizaje, si se considera
necesario.



2. Son sesiones de evaluacidn continua las reuniones del equipo docente de cada grupo, coordinadas por
la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccién del centro,
con la finalidad de intercambiar informacién sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar
decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia practica docente. Estas sesiones se realizardn al finalizar el primer y el segundo
trimestre del curso escolar.

3. La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida
de la siguiente sesidn de evaluacién continua o de evaluacidn ordinaria, segun proceda.

4. En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacién que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto
educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta informacidon debera indicar las
posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi
como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

5. Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran en los términos
cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o
Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

6. Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendrd caracter informativo y contendra tanto
calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4.
Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

7. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se
hardn constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad y
a las diferencias individuales aplicadas.

Articulo 14. Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

1. Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes materias
por parte del equipo docente en una Unica sesidn de evaluacién ordinaria.

2. Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas por la
persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccién del centro,
donde se decidira sobre la evaluacidn final del alumnado. En esta sesidn se adoptaran decisiones de manera
consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia
practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de
dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente
podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacidn del centro. Esta sesidn tendra lugar una
vez finalizado el periodo lectivo y no serd anterior al dia 22 de junio.

3. En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada materia decidira la
calificacion de la misma. Esta calificacidon ha de ser establecida tomando como referencia la superacién de
las competencias especificas de la materia. Para ello, se tendrdan como referentes los criterios de
evaluacion, a través de los cuales se valorard el grado de consecucién de las competencias especificas.



4. Segun lo establecido en el articulo 31.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en el caso de los
ambitos que integren distintas materias, el resultado de la evaluacion se expresara mediante una Unica
calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su
evolucidn en las diferentes materias al alumnado y a sus padres, madres, o personas que ejerzan su tutela
legal.

5. En la sesidn de evaluacion ordinaria, se acordara la informacién que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto
educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta informacidon debera indicar las
posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi
como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

6. Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el profesorado responsable
de la misma elaborard un informe en el que se detallaran, al menos, las competencias especificas y los
criterios de evaluacién no superados. Este informe serd entregado al padre, madre, o persona que ejerza
su tutela legal al finalizar el curso, y ademas, se depositara en la jefatura de estudios, sirviendo de referente
para el programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no promocidn.

7. Como resultado de las sesiones de evaluacién ordinaria se entregara a los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con caracter informativo en los
términos establecidos en el articulo 13.6.

8. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones en la que se
hardn constar ademas de las calificaciones, expresadas en los términos establecidos en el articulo 13.5, las
decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

9. Los resultados de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en las actas
de evaluacidn, en el expediente y en el historial académico del alumnado.

10. La nota media por curso y al final de la etapa se hallara calculando la media aritmética de las
calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la centésima mas préxima y, en caso de
equidistancia, a la superior. Para el calculo de la nota media normalizada en las convocatorias en las que
deban entrar en concurrencia los expedientes académicos, se excluird la materia de Religion, asi como las
de atencién educativa, tal y como se establece en la disposicidon adicional primera del Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo. Estas notas seran trasladadas a la certificacién académica de los estudios
cursados vy al historial académico, para ser utilizadas en los procedimientos de concurrencia competitiva
gue procedan.

11. Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre que ha alcanzado un
desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencidon Honorifica por materia. Esta circunstancia debera
quedar reflejada en el historial académico del alumnado. Los centros docentes estableceran en su Proyecto
educativo el procedimiento de concesidn de la Mencidn Honorifica.

Articulo 15. Evaluacion de diagnéstico.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, en el segundo
curso de Educacién Secundaria Obligatoria todos los centros realizaran una Evaluacion de diagndstico de



las competencias adquiridas por el alumnado. Esta evaluacidon no tendrd efectos académicos y tendra
caracter informativo, formativo y orientador para los centros, para el profesorado, para el alumnado y sus
familias o personas que ejerzan su tutela legal y para el conjunto de la comunidad educativa.

2. El Claustro de profesorado realizara un andlisis tanto del proceso llevado a cabo como del nivel
competencial del alumnado. Dicho andlisis serd elevado al Consejo escolar para su conocimiento.

Seccion 3.2 Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de Apoyo Educativo

Articulo 17. Principios y medidas para la evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

1. La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las enseifanzas
correspondientes a Educacién Secundaria Obligatoria se regird por el principio de normalizacién e inclusion,
y asegurara su no discriminacién, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el Sistema
Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales contempladas en esta Orden y en el resto de la normativa que resulte de aplicacién.

2. En funcidn de lo establecido en el articulo 22 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, se estableceran las
medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacién de las condiciones de realizacién de las
evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
conforme a lo recogido en su correspondiente Informe de evaluacidon psicopedagdgica. Entre estas medidas
se destaca la adaptacion del formato de las pruebas de evaluacidn y la ampliacion del tiempo para la
ejecucion de las mismas o la utilizacién de diferentes procedimientos de evaluacion que tengan en cuenta
la variedad de formas de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningun caso se
tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

3. La decision sobre la evaluacién, la promocion y la titulacién del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo serd competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientacién y
teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa reguladora de la
organizaciény el funcionamiento de los centros docentes. Asimismo, se atendera a lo recogido en el articulo
14.2.

4. La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia se realizara
tomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas adaptaciones definidas en el
articulo 50. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacidn, se especificara que la calificacién en
las materias adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacién recogidos en dicha adaptaciéon y no a
los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumnado.

5. En la evaluacidn del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y que, por presentar
graves carencias en la comunicacidn linglistica en lengua espafiola, reciba una atencidn especifica en este
ambito, se tendra en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha
atencion.

6. El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad, al que
se refiere el articulo 21.4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, se podrd incorporar al grupo
correspondiente a su edad cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo del equipo



docente y asesorado por el departamento de orientacién, haya superado el desfase curricular que
presentaba. En caso de desacuerdo del equipo docente, la decisidon se tomard por mayoria simple de votos.

3.5.3. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

Para fijar unos criterios generales sobre evaluacion es necesario tener en cuenta que estos deben atender
al nivel de dominio de los contenidos establecidos en los diferentes anexos del Real DecretoReal Decreto
217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas minimas de la Educacién
Secundaria Obligatoria y Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas del Bachillerato, fijando para ello estdndares de aprendizaje que deben ser
observables, medibles y evaluables y permitir graduar el rendimiento o logro alcanzado.

Criterios de evaluacion

En los Reales Decretos citados anteriormente, y en concreto el Anexo Il se formulan las competencias
especificas, los criterios de evaluacién y los saberes basicos para cada una de las materias comunes
obligatorias y optativas de todos los cursos.

3.5.4. DESARROLLO DE LA SESION DE EVALUACION (INICIAL, TRIMESTRAL Y FINAL).

Teniendo en cuenta que en el proceso evaluador se deben considerar los temas relativos al aprendizaje del
alumnado, la valoraciéon del proceso de ensefianza y del Proyecto Curricular, las sesiones de evaluacidén se
realizardn de acuerdo con la siguiente dindmica.

v El profesor-tutor/a preparard previamente con su grupo, en la hora de tutoria, la sesién de
evaluacidon analizando la disciplina y comportamiento del grupo, el esfuerzo personal del
alumnado y la problemdtica de las distintas materias.

v En algiin momento de las sesiones de evaluacién podran estar presentes los alumnos y alumnas
representantes del grupo para comentar cuestiones surgidas de esa sesion de tutoria.

v La Junta de Evaluacién, formada por el Equipo Docente del grupo y coordinada por el profesor-
tutor/a. Contara con el apoyo del Departamento de Orientacion. La Direccidn del centro velara por
el correcto desarrollo de la misma, contando con la presencia de un miembro de la directiva.

En la sesion de evaluacidn se trataran los siguientes temas de manera descriptiva, cualitativa y detallada:

A. Valoracion global del grupo clase: Conductas, cohesidn e interaccién, dificultades, aprendizajes
adquiridos, medidas educativas adoptadas, eficacia de estas.
B. Valoracion del aprendizaje del alumnado (de manera individualizada):
a. Grado de progreso del alumnado y dificultades encontradas.
b. Medidas adoptadas.
c. Cuantificacién de los resultados académicos.
C. El equipo docente analizard en detalle los problemas especificos de aprendizaje o de
comportamiento:



El equipo docente analizard aquellos casos de alumnos que presenten problemas especificos de
aprendizaje o de comportamiento, e informara a las familias de las medidas que se adopten (Anexo XVI)
de tal manera que se vigilaran especialmente:

e Aquellos con necesidades especificas de apoyo educativo (CAPITULO IVAtencién a la diversidad y a
las diferencias individuales, para ESO y CAPITULO IV Atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales para Bachillerato)

e Aquellos alumnos con bajos rendimientos, registrados en el acta de reunién de coordinacion del
equipo docente (Anexo VIII), en el punto 3 “Dificultades de aprendizaje y seguimiento”. Documento
de Medidas para la Mejora de Rendimientos (Anexo X)

Acuerdos y decisiones adoptadas:

El procedimiento para adoptar cualquier decisién, incluidas las de promocién y titulacion serd, a ser posible,
el acordado, tras el didlogo, por el equipo docente. No obstante, y en el supuesto de que el consenso no
fuera posible, se decidira colegiadamente, por mayoria de los dos tercios del equipo docente. En ese caso,
votara todo el profesorado que imparte algin area o materia al alumno/a, excepto el profesorado que
imparte materias no evaluables. Cada profesor tendra sélo un voto, con independencia de que imparta una
0 mas materias al grupo.

El tutor/a levantard acta del desarrollo de las sesiones de evaluacidn en la que se haran constar los acuerdos
alcanzados y las decisiones adoptadas por el equipo docente. La valoracion de los resultados derivados de
estos acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente evaluacién.

En el anexo guidn para las sesiones de evaluacidn se especifica el proceso que se debe seguir antes, durante

y después de las sesiones de evaluacién.

A. Evaluacion inicial.

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa de educacidn primariay la
de educacidn secundaria obligatoria, asi como de facilitar la continuidad de su proceso educativo durante
el ultimo trimestre del curso escolar, los jefes y jefas de estudios de los centros docentes que imparten la
educacién secundaria obligatoria mantendran reuniones con los de los centros de educacidon primaria
adscritos a los mismos. Asi mismo, los jefes de departamento de las dreas instrumentales (Matematicas,
Lengua e Inglés) se reuniran con los tutores de 62 y con el profesorado que imparte idiomas en el colegio
en dos ocasiones, una en el tercer trimestre y otra a después de la evaluacidn inicial del curso siguiente.

De acuerdo con el articulo 23.2 de la ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente a la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre las diferentes etapas educativas (BOJA 02-06-2023). Anexo |. Anexo II. Anexo Ill. Anexo IV. Anexo V.
Anexo VI., el centro de educacién Secundaria en el que se matricule el alumnado solicitara al centro en el


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023EducacionPrimaria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Primaria-Anexo1.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Primaria-Anexo2.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Primaria-Anexo3.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Primaria-Anexo4.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Primaria-Anexo5.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Primaria-Anexo6.pdf

cual el alumnado haya finalizado la etapa de educacién Primaria, el historial académico y el informe final
de etapa.

La evaluacion inicial de los cursos impares de esta etapa educativa sera competencial, basada en la
observacion, tendrd como referente las competencias especificas de las materias o ambitos, y sera
contrastada con los descriptores operativos del Perfil competencial y el Perfil de salida que serviran de
referencia para la toma de decisiones. Para ello se usara principalmente la observacién diaria, asi como
otras herramientas. Los resultados de esta evaluacién no figurardn como calificacién en los documentos
oficiales de evaluacidn

Mirar 3.5
Evaluacion continua.

Al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se valorara el progreso
de cada alumno y alumna en las diferentes materias en la sesion de evaluacién de seguimiento que
corresponda. Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta parcial.

Mirar 3.5
Evaluacion Ordinaria

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes materias por
parte del equipo docente. El profesor o profesora responsable de cada materia decidird la calificacién de la
misma, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 30.2 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril.

Mirar 3.5.

3.6. Promocion del alumnado.

Seccion 4.2 Promocion del alumnado
Articulo 18. Promocion del alumnado.

1. Segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, promocionaran quienes hayan
superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en una o dos materias, o cuando el
equipo docente considere que las materias que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan
seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacién y que
dicha promocidén beneficiara su evolucion académica.

2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacidn al grado de adquisicion de las
competencias y la promocién, en el caso de que el alumnado tenga tres o mas materias suspensas, se
tendran en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales durante el
curso el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencién y esfuerzo en las materias no
superadas.



3. Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa serdn adoptadas
de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de
orientacién. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente.

4. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguirdn un programa de refuerzo del
aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las materias no superadas, o se
podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se recoge en el
Proyecto educativo del centro. El equipo docente revisard periddicamente la aplicacion personalizada de
las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al
finalizar el curso. En caso de que se determine un Unico programa de refuerzo del aprendizaje para varias
materias, estas han de ser detalladas en el mismo.

5. Estos programas deberdn contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser
evaluables. La superacién o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocién y
titulacion.

6. Sera responsable del seguimiento y evaluacién de este programa el profesorado de la materia que le dé
continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, serd responsabilidad de la persona titular del
departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de la materia. En caso de que se decida que
el alumnado tenga un Unico programa de refuerzo del aprendizaje, su seguimiento sera responsabilidad de
la persona que ejerza la tutoria o de un miembro del departamento de orientacion cuando el alumnado se
encuentre en un programa de diversificacién curricular, de acuerdo con lo que se disponga en el Proyecto
educativo del centro.

7. El alumnado con materias pendientes del curso anterior debera matricularse de dichas materias, realizar
los programas de refuerzo del aprendizaje a las que se refiere el apartado 4 y superar la evaluacion
correspondiente. Una vez superada dicha evaluacidn, los resultados obtenidos se extenderdn en la
correspondiente acta de evaluacién, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la permanencia en el
mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado las
medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado. En todo caso,
el alumnado podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la
ensefianza obligatoria.

9. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto, de forma excepcional se podra
permanecer un aflo mas en el cuarto curso, aunque se haya agotado el maximo de permanencia en la
Educacién Basica, siempre que el equipo docente considere que esta medida favorece la adquisicion de las
competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar un afio el limite de edad al
que se refiere el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

10. De acuerdo con lo recogido en el articulo 20.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el equipo
docente, asesorado por el departamento de orientacion, oidos el padre, la madre o personas que ejerzan
la tutela legal del alumnado, podrd adoptar la decisién de que la escolarizaciéon del alumnado con



necesidades educativas especiales pueda prolongarse un aifio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo
de las competencias establecidas y la consecucién de los Objetivos de la etapa.

11. Tal y como establece el articulo 21.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la escolarizacion del
alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizard de conformidad con la normativa vigente, de
forma que pueda anticiparse un curso académico el inicio de la escolarizacién de la etapa o reducirse la
duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mds adecuada para su desarrollo personal
y social.

3.7. CRITERIOS DE TITULACION

3.7.1. Titulacién
Seccion 5.2 Titulacion y certificacidn de los estudios cursados

Articulo 19. Titulacion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, obtendr3d el
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria el alumnado que al terminar la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en
el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

2. Las decisiones sobre la obtencién del titulo serdn adoptadas de forma colegiada por el equipo docente,
con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacidn. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomardn por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para
orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacidon al grado de adquisicion de las
competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la etapa, se tendran en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales durante el
curso el alumnado haya participado activamente con implicacidn, atencidn y esfuerzo en las materias no
superadas.

3. El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera Unico y se expedira sin calificacion.

4. Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacidn de cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria
no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad establecidos en el articulo 2.2 del Decreto
102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacion excepcional de la permanencia en
la etapa que se prevé en los articulos 14.7 del citado Decreto y 18.10 de la presente Orden, podran hacerlo
en los dos cursos siguientes, tal y como se dispone en el articulo 16 sobre las pruebas o actividades
personalizadas extraordinarias.

Articulo 16. Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

1. El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso de Educacién Secundaria
Obligatoria no haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad establecidos en el articulo 15.5



del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, podra obtenerlo en los dos cursos siguientes a través de la realizacién
de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias o ambitos que no haya superado.
Los centros docentes establecerdn en el Proyecto educativo el procedimiento para el desarrollo de las
mismas.

2. Las pruebas estardn basadas en planes de recuperacion que elaborardn los correspondientes
departamentos de coordinacién didactica. Estos planes contemplardn los elementos curriculares de cada
materia, tomando en especial consideracién sus criterios de evaluacién, asi como las actividades y las
pruebas objetivas propuestas para la superacién de la misma. Se determinara el calendario de actuaciones
a tener en cuenta por el alumnado.

3. Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan solicitar en el centro donde han cursado
cuarto curso su participacién en dicho procedimiento, cumplimentando para ello el modelo que se
establezca a tales efectos. La inscripcién deberd realizarse durante los diez ultimos dias naturales del mes
de junio de cada afo.

4. Los centros informaran de oficio y de manera individualizada a los posibles interesados. Las pruebas,
organizadas por los departamentos de coordinacién diddctica, en coordinacion con la jefatura de estudios,
se realizaran en los cinco primeros dias de septiembre.

5. Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la secretaria de los centros el
plan de recuperacion.

6. Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondrd en los tablones de anuncios y paginas
Web de los centros respectivos con antelacion suficiente.

7. De la sesién de evaluacion se levantara la correspondiente acta. A esta sesién acudira el profesorado
responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona titular de la jefatura de estudios.

8. El resultado de las pruebas debera ser conocido por las personas interesadas durante la primera quincena
de septiembre.

9. Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registraran las calificaciones
obtenidas en los documentos oficiales de evaluacidn que procedan, lo que serd visado por la persona que
ostente la direccidn del centro.

3.7.2. Certificacion de los estudios cursados.

Articulo 20. Certificacion académica de los estudios cursados.

1. Todo el alumnado recibira al concluir su escolarizacién en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria
una certificacién académica en la que consta el nUmero de afios cursados y el nivel de adquisicidn de las
competencias clave definidas en el Perfil de salida, tal y como se indica en el articulo 15.4 del Decreto
102/2023, de 9 de mayo.



2. Dichas certificaciones seran emitidas por el centro docente en el que el alumnado estuviera matriculado
en el Ultimo curso escolar y se ajustard al modelo que se incluye como Anexo X.

3.7.3. Documentos oficiales de evaluacion

Articulo 23. Documentos oficiales de evaluacion.

1. Los documentos oficiales de evaluacién son: Las actas de evaluacidn, el expediente académico, el
historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado, de conformidad con el articulo 19 del
Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

2. El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran documentos bdsicos
para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio nacional.

3. En los documentos oficiales de evaluacidn y en lo referente a la obtencidn, tratamiento, seguridad y
confidencialidad de los datos personales del alumnado y a la cesion de los mismos de unos centros docentes
a otros se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal y, en todo caso, a lo establecido en la disposicidn adicional vigesimotercera de la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. La custodia y archivo de los documentos oficiales de evaluacidn corresponde a la secretaria del centro
docente. Los documentos oficiales de evaluacidn seran visados por la persona que ejerza la direccidn del
centro y en ellos se consignaran las formas de las personas que correspondan en cada caso, junto a las que
constara el nombre y los apellidos de la persona firmante, asi como el cargo o atribucién docente; todo ello
teniendo en cuenta lo dispuesto sobre gestion documental en el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracién electrdnica, simplificaciéon de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de
Andalucia. Estos documentos oficiales seran supervisados por la Inspeccién educativa.

Articulo 22. Actas de evaluacion.

1. Las actas de evaluacion, reguladas en el articulo 31 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, se
ajustaran a los modelos que se incluyen como Anexo IX.a, se extenderan para cada uno de los cursos y se
cerraran tras la finalizacion del periodo lectivo ordinario.

2. Las actas de evaluacion comprenderan la relacién nominal del alumnado que compone cada grupo junto
con los resultados de la evaluacidn de las materias o ambitos del curso y las decisiones adoptadas sobre
promocién, permanencia y titulacién.

3. Los resultados de la evaluacion de cada materia se expresardn como Insuficiente (IN) para las
calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones
positivas, tal y como se recoge en el articulo 31 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

4. En el caso de los ambitos que integren distintas materias el resultado de la evaluacidén se expresara
mediante una Unica calificacién, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para
mantener informados de su evolucion en las diferentes materias al alumnado y a sus padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal.



5. Cuando el alumnado recupere una materia no superada de los cursos anteriores, la calificacidon obtenida
se hard constar en el acta de evaluacion del curso en que supere dicha materia.

6. Las actas de evaluacién serdn firmadas por todo el profesorado del grupo, llevaran el visto bueno de la
persona que ostente la direccidn y seran archivadas y custodiadas en la secretaria del centro.

Articulo 23. Expediente académico.

1. El expediente académico, regulado en el articulo 32 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, se
ajustard al modelo que se incluye como Anexo IX.b y es el documento oficial que refleja la informacidn
relativa al proceso de evaluacidn, promocidn y titulacion.

2. El expediente académico incluira los datos de identificacidn del centro docente y del alumnado, los
resultados de la evaluacion de las materias, las decisiones adoptadas sobre promocidn y titulacién, las
medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales que se hayan aplicado y las fechas en
gue se hayan producido los diferentes hitos. Constard, en su caso, la fecha de entrega de la certificacion de
haber concluido la escolarizacién obligatoria.

3. En el caso de que existan materias que hayan sido cursadas de forma integrada en un ambito, en el
expediente figurard, junto con la denominacidn de dicho dmbito, la indicacién expresa de las materias
integradas en el mismo.

Articulo 24. Historial académico.

1. El historial académico del alumnado, regulado en el articulo 33 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, se ajustara al modelo que se incluye como Anexo IX.c, y tendra valor acreditativo de los estudios
realizados. Como minimo recogera los datos identificativos del alumnado, materias cursadas en cada uno
de los afios de escolarizacion, las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
aplicadas, los resultados de la evaluacién, las decisiones sobre promocién, permanencia vy titulacién, la
informacidn relativa a los cambios de centro y las fechas en que se han producido los diferentes hitos.

2. Con objeto de garantizar la movilidad del alumnado, cuando varias materias hayan sido cursadas
integradas en un ambito, se hara constar, en el historial, la calificacién obtenida en cada una de ellas. Esta
calificacion sera la misma que figure en el expediente para el ambito correspondiente.

3. Al finalizar la etapa, y en cualquier caso al finalizar su escolarizaciéon en la enseflanza en régimen
ordinario, el historial académico de Educacion Secundaria Obligatoria se entregara al alumnado o, en caso
de que fuese menor de edad, a sus padres, madres, o personas que ejerzan su tutela legal. Esta
circunstancia se hard constar en el expediente académico.

Articulo 25. Informe personal por traslado.

1. El informe personal por traslado, regulado en el articulo 34 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
se ajustara al modelo que se incluye como Anexo IX.d y es el documento oficial que recogerad la informacién
que resulte necesaria para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje del alumnado cuando se
traslade a otro centro docente sin haber finalizado la etapa.



2. Serd cumplimentado por la persona que ejerza la tutoria del alumnado en el centro de origen a partir de
la informacion facilitada por el equipo docente.

3. En el caso de que el alumnado se traslade a otro centro antes de finalizar la etapa, el centro de origen
debera remitir al de destino y a peticion de este el informe personal por traslado, junto a una copia del
historial académico. Una vez recibidos debidamente cumplimentados dichos documentos, la matriculacién
en el centro docente de destino adquirird caracter definitivo y se procedera a abrir el correspondiente
expediente académico.

4. El Informe personal por traslado contendra los resultados de las evaluaciones que se hubieran realizado,
la aplicacién, en su caso, de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales y todas
aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso general del alumno o alumna.

Articulo 26. Consejo orientador.

1. Al finalizar cada curso se entregard a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado, un consejo orientador. Dicho consejo incluird un informe sobre el grado de adquisicidn de las
competencias correspondientes, asi como una propuesta de la opcién mas adecuada para continuar la
formacidn del alumnado, que podrad incluir la propuesta de incorporacidn a un Programa de Diversificacion
Curricular o a un Ciclo Formativo de Grado Basico, en los cursos que proceda, asi como las medidas de
atencién a la diversidad o a las diferencias individuales recomendadas para el curso siguiente, conforme al
modelo establecido en el Anexo IX.e.

2. Cuando el equipo docente estime conveniente proponer a padres, madres, o personas que ejerzan la
tutela legal y al propio alumno o alumna su incorporacién a un Ciclo Formativo de Grado Basico al finalizar
el tercer curso, o excepcionalmente segundo curso, dicha propuesta se formulara a través de un nuevo
consejo orientador que se emitird con esta Unica finalidad.

3. La propuesta de incorporacion al Programa de Diversificacion Curricular ha de ser motivada en el
correspondiente informe de idoneidad citado en el articulo 24.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, que sera incorporado al consejo orientador.

4. Asimismo, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacién obligatoria, el alumnado recibira
un consejo orientador que incluird una propuesta sobre la opcién u opciones académicas, formativas o
profesionales, que se consideran mas convenientes. Este consejo orientador tendra por objeto que todo el
alumnado encuentre una opcién adecuada para su futuro formativo, de manera que pueda garantizarse el
desarrollo de su aprendizaje permanente.

5. El consejo orientador sera redactado por la persona que ostente la tutoria del grupo con el asesoramiento
del departamento de orientacién.

3.8. Garantias procedimentales; reclamaciones sobre las calificaciones o decisiones de
promocion o titulacién segiin la ley vigente.



Segun la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas:

Seccion 7.2 Procedimientos de aclaracidn, revision y reclamacion
Articulo 27. Procedimiento de aclaracion.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio alumnado si es mayor
de edad, podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacién continuay final
del aprendizaje, asi como sobre la decisién de promocion y titulacion, de acuerdo con los cauces y el
procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su Proyecto educativo. Dicho
procedimiento debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la
normativa en vigor.

Articulo 28. Procedimiento de revision en el centro docente.

1. En el caso de que, a la finalizacién de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las que se refiere el
articulo 27 exista desacuerdo con la calificacidn final obtenida en una materia o con la decisién de
promocién y titulacion adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan su
tutela legal podran solicitar la revisiéon de dicha calificacidon o decisidn, de acuerdo con el procedimiento
que se establece en este articulo.

2. La solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el plazo de
dos dias habiles a partir de la fecha de notificacién a través de los correspondientes boletines de
calificaciones o a partir de la fecha de publicacién de la calificacidn final o de la decisién de promocién o
titulacidon que el centro determine y contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha
calificacion o con la decision adoptada.

3. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacién final obtenida en una materia, esta
serd tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la persona que ostente la jefatura
del departamento de coordinacién didactica responsable de la materia con cuya calificacién se manifiesta
el desacuerdo y comunicara tal circunstancia a la persona que ostente la tutoria.

4. El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revisidn, el profesorado
del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacidn, con especial referencia
a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacidn aplicados con los recogidos en la
correspondiente Programacion didactica y en el Proyecto educativo del centro. Tras este estudio, el
departamento de coordinacion didactica elaborara el informe correspondiente, que recogera la descripcion
de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, el andlisis realizado y la decisidon adoptada por el mismo
de ratificacién o modificacién de la calificacién final objeto de revision.

5. La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacion didactica correspondiente
trasladara el informe elaborado a la persona que ejerce la jefatura de estudios, quien informard a la persona
que ostente la tutoria haciéndole entrega de una copia de dicho informe para considerar conjuntamente la



procedencia de reunir en sesidn extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar
los acuerdos y las decisiones adoptadas.

6. En este caso, la persona que ejerce la tutoria, recogera en el acta de la sesidn extraordinaria la descripcion
de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo
docente y la ratificacion o modificacion de la decisién objeto de revisién razonada, conforme a los criterios
para la promocidn o titulacion del alumnado establecidos con caracter general por el centro docente en el
Proyecto educativo.

7. Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decision de promocion o titulacidn, la persona que
ejerza la jefatura de estudios la trasladara al tutor o tutora del alumno o alumna, como responsable de la
coordinacion de la sesidn de evaluacién en la que se adopté la decisidn, quien en un plazo maximo de dos
dias habiles desde la finalizacidn del periodo de solicitud de revisién convocara una reunién extraordinaria
del equipo docente correspondiente. En dicha reunién se revisara el proceso de adopcién de dicha decision
a la vista de las alegaciones presentadas.

8. La persona que ejerce la tutoria recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de los
hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo lo especificado en el apartado 7.

9. Posteriormente, la persona que ejerce la jefatura de estudios trasladara por escrito los acuerdos relativos
a la decisién razonada de ratificacion o modificacion de la calificacidon revisada o de la decisién de
promocién o titulacidn al alumnado o, en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal, e informara de la misma a la persona que ejerce la tutoria, en un plazo maximo de cuatro dias habiles
a contar desde la recepcion de la solicitud de revision, lo cual pondra término al proceso de revision.

10. Si tras el proceso de revisidon descrito procediera la modificacién de alguna calificacion final o de la
decisién de promocién o titulacion adoptada, la persona que ostente la secretaria del centro docente
insertard en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Educacion Secundaria
Obligatoria la oportuna diligencia, que sera visada por la persona que ostente la direccién del centro.

Articulo 29. Procedimiento de reclamacion.

1. En el caso de que, tras el procedimiento de revisidon en el centro docente al que se refiere el articulo 28,
persista el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia, o con la decisidon de
promocién o titulacion, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal
podran presentar reclamacion, la cual se tramitara de acuerdo con el procedimiento que se establece en
este articulo.

2. Lareclamacion deberd formularse por escrito y presentarse a la persona que ejerza la direccion del centro
docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del centro a la que se refiere el articulo
28.9 para que la eleve a la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia
de educacién. La persona que ejerza la direccién del centro docente, en un plazo no superior a tres dias
habiles, remitira el expediente de la reclamaciéon a la correspondiente Delegacién Territorial, al que
incorporard los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de
evaluacion.



3. En cada Delegacion Territorial se constituiran, para cada curso escolar las Comisiones Técnicas
Provinciales de Reclamaciones de conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Decreto 102/2023, de 9
de mayo.

En el plazo de dos dias habiles desde la constitucién de las Comisiones Técnicas Provinciales de
Reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que estas inicien sus actuaciones, se publicara la composicidon
de las mismas en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales. Para mejorar la difusién de
este acto deberd recogerse la publicacidon en los términos del articulo 41.2.a) del Decreto 622/2019, de 27
de diciembre.

4. Las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones analizaran los expedientes y las alegaciones y
emitiran un informe en funcion de los criterios establecidos en el articulo 16.4 del Decreto 102/2023, de 9
de mayo.

5. Las respectivas Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones elaborardn los correspondientes
informes que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis
realizado conforme a lo establecido en este articulo y la propuesta de modificacion o ratificacién de la
calificacion final objeto de revisién o de la decision de promocién o titulacidon. Dichos informes seran
elevados al Delegado o Delegada Territorial con competencias en materia de educaciéon en un plazo no
superior a quince dias habiles a contar a partir de la fecha de constitucién de la citada Comision.

6. La persona titular de la Delegacidn Territorial con competencias en materia de educacién adoptara la
resolucién pertinente en un plazo no superior a quince dias habiles a partir del dia siguiente en que el
informe de la Comisién haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su tramitacién o en
el Registro Electrénico Unico de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el Capitulo V
sobre registro electrénico y comunicaciones interiores del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, en todo
caso, debiendo ser comunicada en un plazo maximo de dos dias a la persona que ejerza la direccién del
centro docente para su aplicacién, cuando proceda, y traslado a la persona interesada.

7. La Resolucidn de la persona titular de la Delegacion Territorial competente en materia de educacion
pondra fin a la via administrativa.

8. En el caso de que la reclamacion sea estimada se procederd a la correspondiente correccién de los
documentos oficiales de evaluacidn. A estos efectos, la persona que ejerza la secretaria del centro docente
insertard en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Educacion Secundaria
Obligatoria la oportuna diligencia, que sera visada por la persona que ejerza la direccidn del centro.

3.9. ATENCION A LA DIVERSIDAD

En la normativa actual, la definicion de “atencion a la diversidad” aparece recogida de las
siguientes formas:

LOMLOE 3/2020 de 29 de diciembre. Articulo 4.3.. Se adoptara la educacion inclusiva como
principio fundamental, con el fin de atender a la diversidad de las necesidades de todo el alumnado,



tanto del que tiene especiales dificultades de aprendizaje como del que tiene mayor capacidad y
motivacién para aprender. Cuando tal diversidad lo requiera, se adoptaran las medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares pertinentes, segin lo dispuesto en la presente ley,
conforme a los principios del Disefio universal de aprendizaje, garantizando en todo caso los
derechos de la infancia y facilitando el acceso a los apoyos que el alumnado requiera.

REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo. Articulo 5.3.: En consonancia con los principios de
educacién comdn y de atencion a la diversidad del alumnado, se prevé la aplicacion de diferentes
medidas organizativas y curriculares de atencion a la diversidad, orientadas a facilitar la
consecucion de los objetivos de la etapa a todo el alumnado; entre estas medidas destaca la
recuperacion de los programas de diversificacion curricular, previstos para el alumnado que se
estime que puede beneficiarse de una metodologia especifica para la consecucion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Por otra parte, se determina que los equipos
docentes podran proponer que el alumnado cuyo perfil académico asi lo aconseje se incorpore a un
ciclo formativo de grado bésico, que garantizard a quienes lo cursen la adquisicion de las
competencias de la Educacién Secundaria Obligatoria en un entorno vinculado al mundo
profesional, asi como la obtencidn del titulo correspondiente si se superan dichas ensefianzas

ORDEN 30 DE MAYO DE 2023. Capitulo V. Articulo 30: Atendiendo al articulo 21 del Decreto
102/2023, de 9 de mayo, la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales en la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria se orientara a garantizar una educacion de calidad que asegurara
la equidad e inclusion educativa y a atender a la compensacion de los efectos que las desigualdades
de origen cultural, social y econémico pueden tener en el aprendizaje. Las medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los Principios del Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la informacién en soporte adecuado a sus
caracteristicas, facilitando mdaltiples formas de accion y expresion, teniendo en cuenta sus
capacidades de expresion y comprension y asegurando la motivacion para el compromiso y la
cooperacién mutua.

3.9.1. Principios Generales de Atencion a la Diversidad:
Los Principios Generales de la atencion a la diversidad segun el articulo 22 del Decreto 102/2023,
son los siguientes:

a) La consideracion y respeto a la diferencia, asi como la aceptacién de todas las personas
como parte de la diversidad y de la condicion humana.

b) La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual,
social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y
académico del mismo.

c) La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado que
permita adoptar las medidas méas adecuadas para garantizar su exito escolar. Las medidas de
atencion a la diversidad en esta etapa deberdn ponerse en practica tan pronto como se



detecten las necesidades, estardn destinadas a responder a las situaciones educativas
concretas del alumnado y al desarrollo de las competencias clave y de las competencias
especificas de cada materia y no podran suponer una discriminacion que impida al alumnado
alcanzar dichos elementos curriculares.

d) Laigualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocion y titulacién en la
etapa. EI marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo es aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la
utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién como herramientas
facilitadoras para la individualizacion de la ensefianza, asegurandose la accesibilidad
universal y el disefio para todos y todas, asi como la coordinacion de todos los miembros del
equipo docente que atienda al alumnado y, en su caso, de los departamentos de orientacion.

e) Laequidady excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades,
ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende el maximo
posible y desarrolla todas sus potencialidades.

3.9.2. Criterios de atencion al alumnado por parte de los distintos miembros del Departamento
de Orientacion:

El Departamento de Orientacidn tiene como finalidad contribuir al desarrollo del alumnado en todos
sus aspectos: cognitivo, profesional, académico, social, emocional, moral, etc. A esto se le denomina
también, el desarrollo de la personalidad integral del alumnado y es que incumbe de manera
importante a este departamento la orientacion de los aspectos del desarrollo personal que no estan
contemplados en las materias académicas ordinarias.

Todo ello contribuye a que sea necesario establecer unas prioridades de atencion que sigan los
siguientes criterios:

e Las actuaciones deberan estar contextualizadas y conectadas con el curriculo escolar, por lo
tanto, es muy importante la coordinacién entre profesorado y familias.

e Las actuaciones iran dirigidas fundamentalmente a la prevencion, anticipandose a la
aparicion de dificultades.
Dicha actuacion debera proporcionarse tan pronto como sea posible.
Las intervenciones tendran un caracter sistematico y continuo, programadas en el horario
del alumnado y profesionales del departamento que las prestan.

e La responsabilidad de la atencion educativa es de todos los profesionales del centro que
trabajan con este alumnado, por ello la coordinacion sera primordial.



e Laintervencion tendra en cuenta las variables curriculares, escolares, personales, sociales y
familiares del alumno, lo que implica la participacion y coordinacion con todos los agentes
que influyen.

e En general, el nimero de alumnos/as atendidos en un grupo de apoyo curricular no debera
exceder los cinco alumnos, dependiendo de las dificultades y caracteristicas del grupo en
concreto.

Las Especialistas de Pedagogia Terapéutica atenderan al alumnado segun los siguientes criterios:

Alumnado con Dictamen de Escolarizacion en el que se especifique que requiere de PT.

e Alumnado con Informe Psicopedagdgico en el que se indique que necesita este recurso. Se
priorizara la atencion del alumnado con NEE sobre el alumnado NEAE.

e Alumnado incorporado a los Programas Especificos de atencion a la diversidad segun sus
Informes de Evaluacion Psicopedagdgica.

e Otros casos que se estimen convenientes siempre y cuando exista disponibilidad horaria.

3.9.3. Procedimientos para la coordinacion y asesoramiento al profesorado en las medidas de
atencion a la diversidad.

- Reuniones con el ETCP. Convocadas por un miembro de direccion. En ellas se podra informar
sobre aspectos importantes relacionados con la atencién a la diversidad previa comunicacion a
direccion para que aparezcan en la orden del dia.

-El departamento de orientacién asesorard sobre medidas organizativas, metodologicas y
curriculares que permitan optimizar la atencion a la diversidad:

- El Departamento de Orientacion asesorard sobre agrupamientos del alumnado, criterios de
promocion y titulacion, optatividad, programas de recuperacion de aprendizajes no adquiridos,
prevencion de absentismo, Adaptaciones Curriculares, protocolos de deteccion de dificultades de
aprendizaje, Programas de Diversificacion Curricular, Ciclos Formativos de Grado Basico...
- Se llevaran a cabo reuniones con los equipos docentes y la orientadora asistira a las distintas
sesiones de evaluacion.

-Las especialistas de pedagogia terapéutica asistiran a las sesiones de los cursos donde se integre
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.



-Se asesorara sobre estrategias metodologicas y curriculares que faciliten la atencion a la
diversidad: aprendizaje cooperativo y trabajo en situaciones de aprendizaje; disefio de actividades
de refuerzo, apoyo o enriquecimiento; seguimiento de programas de recuperacion; disefio de
programaciones de aula; elaboracion de adaptaciones; contratos pedagdgicos; etc.

-De forma especifica, cuando se reflexione sobre la respuesta educativa a alumnado con
necesidades de apoyo educativo, deberdn abordarse aspectos como: analisis de necesidades
educativas (proporcionando la informacion del informe psicopedagdgico o del dictamen de
escolarizacion), asesoramiento en la elaboracion y seguimiento de adaptaciones curriculares,
organizacion de apoyos dentro y fuera del aula ordinaria, horarios de apoyo, eleccion de materiales
didacticos, programas de mejora de capacidades, etc.

-Reuniones de coordinacion con tutores. A dichas reuniones asistiran ademas de la orientadora y
los tutores, las maestras de pedagogia terapéutica cuando sea necesario. Los temas objeto de
asesoramiento pueden ser: adopcion de estrategias metodoldgicas, seguimiento de casos de
absentismo y de alumnado con necesidad de apoyo, coordinacion de programas de refuerzo, mejora
de la convivencia, etc.

-Reuniones entre los distintos miembros del Departamento de Orientacion con las maestras de
pedagogia terapéutica para el intercambio de informacion en relacion al alumnado con NEAE.

-Reuniones de orientacién con el profesorado de los PDC y de los CFGB, cuando se estime
conveniente, para el analisis de la evolucion escolar del alumnado, de la respuesta educativa, de la
reorientacion del proceso de ensefianza y aprendizaje...

-Entrevistas individualizadas con el profesorado que atiende al alumnado de apoyo educativo. Cada

vez que se estime oportuno se mantendran reuniones de este profesorado con las maestras
especialistas de pedagogia terapéutica y la orientadora para concretar sobre la metodologia a
emplear, las pautas para mejorar la integracion y la comunicacion, la elaboracion de adaptaciones
curriculares del area, la busqueda o adaptacion de materiales curriculares, etc.

3.9.4. Actuaciones del Departamento de Orientacion en relacion a la Atencién a la Diversidad.

Asesoramiento a los 6rganos de gobierno y de coordinacion para que se incluyan medidas
organizativas, metodologicas y curriculares de atencion a la diversidad.

Ayuda a los equipos docentes en la elaboracion de adaptaciones curriculares.

Procedimientos para la deteccidn precoz de dificultades de aprendizaje o altas capacidades:
protocolos de actuacion y responsables.

Seguimiento de adaptaciones.

Evaluacién previa a la incorporacion en el PDC segun lo establece la normativa.



Actuaciones de transito de primaria a secundaria: entrevistas y reuniones con los maestros
y las maestras de los centros adscritos, con el EOE, actividades de acogida, entrevistas con
familias de alumnado de NEAE, etc.

Asistencia a las sesiones de evaluacion de los grupos de PDC y de los que tengan alumnado
de apoyo educativo.

Asistencia a sesiones de evaluacidn de grupos con necesidad de asesoramiento especializado.

Actuaciones con las maestras especialistas en pedagogia terapéutica en cuanto a
asesoramiento e intercambio de ideas para la respuesta educativa, seguimiento de alumnos de
NEAE, participacion en la toma de decisiones, colaboracién en la cumplimentacion de
documentacién académica, programaciones, coordinacion con familias, etc.

Respecto a los Programas de Diversificacion Curricular: participar en la seleccion del
alumnado, desarrollar la tutoria especifica...

Respecto a los Ciclos Formativos de Grado Bésico: colaborar en la elaboracion de la
programacion, participar en la comision de propuesta y seleccion de alumnado...

Respecto a los planes de innovacion y de apoyo o refuerzo educativo: asesoramiento,
participacion en el seguimiento y evaluacion de los mismos, asi como en la seleccion del
alumnado.

Respecto al alumnado inmigrante: asesoramiento en la coordinacion con las aulas temporales
de adaptacion lingtistica, en las labores de acogida y evaluacion psicopedagdgica, participacion
en la toma de decisiones educativas sobre asistencia de ATAL.

Andlisis y en su caso revision del Dictamen de Escolarizacion, realizando la valoracién
psicopedagdgica oportuna.

Asesoramiento en las medidas de apoyo, refuerzo: agrupamientos, metodologia,
destinatarios, etc.

Propuestas de protocolos y procedimientos para adoptar medidas excepcionales de atencion
a la diversidad: Flexibilizacion de periodo de escolarizacion, permanencias extraordinarias, etc.

Coordinacion con instituciones externas: EOE, Equipos Especializados, Servicios Sociales,
etc.

3.9.5. Planificacion y organizacion de la atencion al alumnado por parte de las maestras
especialistas en pedagogia terapéutica

La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del



profesorado recoge las funciones del profesorado especializado para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales. Las funciones son las siguientes:

La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado
con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion recomiende esta
intervencion. Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especificas
de apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a
la mejora de sus capacidades.

La realizacion, en colaboracion con el profesorado del area encargado de impartirla y
con el asesoramiento del equipo de orientacion, de las adaptaciones curriculares
significativas.

La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencion educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la
orientacion al resto del profesorado para la adaptaciéon de los materiales curriculares y
de apoyo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia.

La coordinacion con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal de
atencion educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el
proceso educativo del alumnado con necesidades educativas especiales.

Dicha Orden también recoge que la atencion al alumnado con necesidades educativas especiales
(NEE) escolarizado en grupos ordinarios con apoyos en periodos variables se llevard a cabo,
preferentemente, en dicho grupo. No obstante, podran desarrollarse intervenciones especificas
individuales o grupales fuera del aula ordinaria cuando se considere necesario.

La tutoria del alumnado con NEE escolarizado en las aulas especificas de educacion especial
(modalidad C) sera ejercida por el profesorado especializado para la atencion de este alumnado. En
el caso del alumnado con NEE escolarizado en un grupo ordinario (modalidad B), la tutoria sera
ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ostente la tutoria del grupo donde
esta integrado y el profesorado especialista (PT).

La planificacion y organizacion del alumnado por parte de las maestras especialistas en pedagogia
terapéutica en el centro, es la siguiente:

El aula de PTVAL (Programa de Transicion a la Vida Adulta y Laboral) estara atendida
por una maestra nombrada para esa ensefianza que compartira horario con el profesor
técnico en restauracion.

De este modo, la maestra destinada al PTVAL sera la tutora y la que atienda a este
alumnado.

La ensefianza del alumnado del PTVAL se divide en tres &mbitos: ambito de autonomia
personal en la vida diaria, &mbito de integracion social y comunitaria y ambito de
habilidades y destrezas laborales. Los dos primeros ambitos son impartidos por la PT del
PTVAL vy el tercero por el profesor técnico de restauracion.

La distribucion horaria de estos ambitos se estructura de la siguiente manera:



- Ambito de autonomia personal en la vida diaria: 7 horas.
- Ambito de integracion social y comunitaria: 6,5 horas.
- Ambito de habilidades y destrezas laborales: 9 horas.

El alumnado de PTVAL se integra varias horas semanales en los grupos ordinarios de
la ESO en las materias de Educacion Plastica, Visual y Audiovisual, MUsicay Educacion
Fisica.

Las ausencias de la maestra especialista del aula de PTVAL las cubrira la otra PT del
centro. Esta se encarga de la atencion del alumnado con NEAE en los diferentes grupos
de la ESO, teniendo en cuenta el dictamen de escolarizacion y el informe de evaluacion
psicopedagdgica, la opinidn del equipo docente y el asesoramiento del orientador u
orientadora. Cuando sea conveniente atender al alumnado fuera del aula ordinaria, se
haré en el aula de apoyo a la integracion.

El apoyo curricular al alumnado con NEAE se llevara a cabo, preferentemente, dentro
del aula ordinaria cuando la organizacion del centro asi lo permita. Se llevaran a cabo
fuera del aula aquellos Programas Especificos o aspectos relacionados con las ACS (por
parte de la maestra de PT) que necesiten de un entorno de trabajo y/o recursos que
permitan desarrollar los objetivos planteados en dichos programas y/o adaptaciones. En
estos casos, preservando siempre el principio de inclusion, hay que procurar que el
namero de sesiones que recibe un alumno o alumna fuera de su grupo-clase no suponga
una pérdida de la referencia de su grupo ordinario.

Cuando el alumnado sea objeto de ACS, se informara a los padres, madres o
representantes legales de las caracteristicas de dicha adaptacion. Este trasvase de
informacién se llevard a cabo mediante entrevista, haciendo hincapié en los criterios de
evaluacion, promocion y titulacion que se derivan de la aplicacion de la ACS.

3.9.6. Estrategias de colaboracion con familia de alumnado NEAE

En cuanto a la dedicacion horaria de los miembros del Departamento de Orientacion a entrevistas
con familiares, el profesorado tutor, las maestras de pedagogia terapéutica y la orientadora atenderan
a los progenitores en el horario establecido para ello.

La periodicidad de las citas debe ser, al menos, una por trimestre, pero podran ser cuantas se
consideren necesarias por las partes implicadas.

Asimismo, los procedimientos de comunicacion, colaboracion y coordinacién con las familias seran
las agendas, IPASEN, Séneca, llamadas telefonicas, entrevistas presenciales, entre otros.



Se consideran especialmente importantes las reuniones de transito con las familias de alumnado
NEAE, ya que éstas nos permiten recabar la informacion necesaria para favorecer la acogida de este
alumnado en el centro.

3.9.7. Criterios de elaboracion de horarios de pedagogia terapéutica.

La elaboracion de los horarios se rige por la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de
los centros, del alumnado y del profesorado.

El horario de las maestras de pedagogia terapéutica se desarrollard en base a dicha normativa,
teniendo en cuenta:

Coordinacion de los horarios de las maestras especialistas para que la atencion educativa
al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se realice de una manera
efectiva.

Atencién plena e ininterrumpida al alumnado por parte de la maestra destinada al PTVAL
los dias martes, jueves y viernes.

Prioridad para atender por parte de la maestra de PT al alumnado con NEE seguido,
respectivamente, de otro alumnado con NEAE tales como dificultades de aprendizaje,
compensacion educativa o altas capacidades intelectuales.

Optimizacion de recursos personales.

Organizacién de los recursos humanos del centro de acuerdo con el contexto y las
necesidades de aprendizaje del alumnado.

Cumplimiento de horarios (se encuentran recogidos en Séneca).

Se apoyara al alumnado NEE con adaptaciones curriculares significativas, preferentemente, en las
materias instrumentales y, si fuera posible, en otras materias como Biologia y Geologia, Geografia
e Historia, etc.

3.9.8. Medidas y programas de atencion a la diversidad

Haciendo referencia al articulo 30 de la Orden de 30 de mayo de 2023, los centros docentes deberan
dar prioridad a la organizacion de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales respecto a otras opciones organizativas para la configuracion de las ensefianzas de esta
etapa en el &mbito de su autonomia.

- Medidas generales de atencién a la diversidad

Segun el articulo 31 de la presente Orden, se consideran medidas generales de atencion a la
diversidad:



a) Agrupacion de materias en ambitos.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase
en su nivel curricular.

c) Desdoblamientos de grupos.

d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, en ningun
caso supondréa discriminacion para el alumnado.

e)  Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Linguistica de caracter
transversal.

f)  Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacion con la evolucién académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria
entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el alumnado.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.
i) Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza.

J) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccién
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas educativas.

Asimismo, haciendo referencia al articulo 32, los centros docentes estableceran los siguientes
programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales: programas de refuerzo del
aprendizaje y programas de profundizacion.

-Programas de refuerzo del aprendizaje

En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o alumna no sea adecuado,
se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se aplicaran en cualquier
momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los
aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y
desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria.

Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.



b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ &mbitos del
curso anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion
y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir
con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna debera
contar con una evaluacién psicopedagodgica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad
de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje, incluyendo al alumnado
referenciado en el articulo 9.8 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Programas de profundizacion

Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que
permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el
aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario
sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de actividades
que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la
creatividad y la motivacion del alumnado.

- Medidas especificas de atencion a la diversidad

Haciendo referencia al articulo 47 de la Orden de 30 de mayo de 2023, se consideran medidas
especificas de atencion a la diversidad todas aquellas propuestas y modificaciones en los
elementos organizativos, curriculares y metodolégicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a
dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que no hayan obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales.

Estas medidas especificas son aquellas que pueden implicar, entre otras, la modificacion
significativa de los elementos del curriculo para su adecuacion a las necesidades del alumnado, la
intervencion educativa impartida por profesorado especialista y personal complementario, o la
escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria. Entre ellas se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéeutica o Audicion
y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el
apoyo fuera del aula en sesiones de intervencidn especializada, siempre que dicha intervencion
no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.



b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion, la promocion y la titulacién
tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

f)  La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que inciden en la
flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular, de conformidad con lo previsto en los
apartados 4, 5y 6 del articulo 21 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

A modo de resumen, se presentan cuadros con las medidas generales, medidas especificas y
programas de atencién a la diversidad para la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato:

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES PARA ESO

Agrupacion de materias en &mbitos de conocimiento.

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a dentro del
aula.

Desdoblamientos de grupos.

Agrupamientos flexibles con caracter temporal y abierto.

Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Linguistica
de carécter transversal.

Accion tutorial.

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que
promuevan la inclusion.

MEDIDAS
GENERALES

Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas.




Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la
Comunidad Andaluza.

Programas de profundizacion.

MEDIDAS
ESPECIFICAS

Apoyo dentro del aula por PT, AL, personal complementario u otro
personal.

Programas Especificos para el tratamiento personalizado de alumnado
NEAE.

Atencion educativa al alumnado por situaciones de hospitalizacion o
convalecencia domiciliaria.

Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas
capacidades.

Permanencia extraordinaria (s6lo alumnado NEE).

Escolarizacién en un curso inferior al que corresponde por edad para el
alumnado de incorporacion tardia con desfase en su nivel curricular de
competencia de méas de dos afios.

Atencion especifica para alumnado de incorporacion tardia con graves
carencias en la comunicacion linguistica.

Adaptacion curricular de acceso (AAC).

Adaptacion curricular significativa (ACS).

Adaptacion curricular para alumnado
-l con altas capacidades intelectuales
curricular (ACAL).

Programas de adaptacion

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS

INDIVIDUALES EN ESO

PROGRAMA

ALUMNADO
CARACTERISTICAS DESTINATARIO




Programa
de
refuerzo
del
aprendizaje

- Para asegurar los aprendizajes de

las materias y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas
de ESO.

Se aplicaran en cualquier
momento del curso, tan pronto

como se detecten las
dificultades.
En el horario lectivo

correspondiente a las distintas
materias, preferentemente en el
aula.

Se podran desarrollar estos
programas posibilitando
cursarlos en niveles inferiores al
que se encuentre el alumnado.

Alumnado que no haya
promocionado de curso.

Alumnado que, aun
promocionando de curso, no
supere alguna de las materias o
ambitos del curso anterior.

A juicio del tutor/a, el
departamento de orientacion y/o
el equipo docente, que presente
dificultades en el aprendizaje que
justifique su inclusion.

Alumnado que presente NEAE

que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de
aprendizaje.

Programa de
profundizacio
n

Consistiran  en un
enriquecimiento de los saberes
basicos del curriculo ordinario
sin modificacion de los criterios
de evaluacion.

Se desarrollan en el horario

lectivo de las materias objeto de
enriguecimiento.

Alumnado altamente
motivado para el
aprendizaje.

Alumnado que
presenta altas
capacidades
intelectuales.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES EN BACHILLERATO

Accion tutorial.

Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que

MEDIDAS favorezcan la inclusion.
GENERALES Actuaciones de prevencion y control del absentismo.
Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas.
Programas de refuerzo del aprendizaje.
PROGRAMAS | Programas de profundizacion.

Exencion total o parcial de materias.

Fraccionamiento del curriculo.




Atencion educativa al alumnado por situaciones de hospitalizacion o
convalecencia domiciliaria.

Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas

MEPIDAS capacidades.
ESPECIFICAS
Progra - Adaptaciones de acceso (AAC).
mas de - Adaptaciones curriculares para alumnado
adaptacion con altas capacidades (ACAI).
curricular

3.10. PROGRAMA DE TRANSITO ENTRE ETAPAS.

Segun lo dispuesto en el CAPITULO V de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdnoma de Andalucia,
la coordinacion entre la etapa de Educacion Primaria y la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria se
regird por los siguientes articulos:

Articulo 56. Proceso de transito.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27.4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, con el fin de
garantizar la adecuada transicién del alumnado de la etapa de Educacién Primaria a la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria, los centros docentes desarrollardn los mecanismos de coordinacion que favorezcan
la continuidad de sus Proyectos educativos.

Articulo 57. Ambitos de coordinacién.

1. La transicion desde la etapa de Educacién Primaria a la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria se
concibe como un conjunto de actuaciones de coordinacion destinadas a desarrollar la continuidad del
proceso educativo entre dichas etapas, las cuales conforman la Ensefianza Basica.

2. Con el objetivo de garantizar un marco de actuacién unificado y preciso que facilite la definicion de las
tareas que han de realizar los centros de ambas etapas durante el proceso de transito, los centros docentes,
en el marco de su autonomia pedagodgica y organizativa, estableceran las actuaciones pertinentes para
desarrollar los siguientes dmbitos de coordinacién:

a) Coordinacion respecto a la organizaciéon del proceso de transito. Tendran la consideracidn de actuaciones
de coordinacién del proceso de transito aquellas realizadas por las jefaturas de estudios de ambas etapas
que contribuyan a potenciar los cauces de comunicacién y la informacion sobre las caracteristicas basicas
de los centros, asi como la definicion del calendario de las reuniones de transito entre los centros de
Educacién Primaria y los centros de Educacién Secundaria.

b) Coordinacién curricular. Tendran la consideracidon de actuaciones prioritarias el establecimiento de
acuerdos curriculares, organizativos y metodoldgicos entre los departamentos de coordinacion didactica




de los centros de Educacién Secundaria y los equipos de ciclo de Educacién Primaria que permitan dotar de
continuidad pedagdgica el proceso educativo que sigue el alumnado durante su escolaridad obligatoria.

¢) Coordinacién de la accién tutorial y medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.
Tendran la consideracién de actuaciones de coordinacion de la accién tutorial y medidas de atencién a la
diversidad: el conocimiento de las estrategias de seguimiento del alumnado en los dmbitos de convivencia
y situaciones de absentismo escolar que contribuyan a la prevencién del abandono temprano, la
potenciacion de la inclusion y la atencién a los diferentes ritmos de aprendizaje, mediante la transmisién
de la informacidn de las caracteristicas del alumnado y de las medidas educativas utilizadas en la etapa de
Educacién Primaria, de manera que se puedan adoptar lo antes posible en |la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria.

d) Coordinacién del proceso de acogida de las familias. Tendran la consideracién de actuaciones de
coordinacion del proceso de acogida de las familias aquellas destinadas a proporcionar informacién sobre
la nueva etapa educativa que oriente a las mismas sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del
alumnado de sexto curso de Educacion Primaria a la nueva etapa educativa.

e) Coordinacién del proceso de acogida del alumnado.

Tendrdn la consideracién de actuaciones de coordinacion del proceso de acogida del alumnado el desarrollo
de estrategias de informacién sobre la nueva etapa y la potenciacion de la integracién en el nuevo centro,
de forma que contribuyan a la prevencién de situaciones personales de inadaptacién, aislamiento o bajo
rendimiento escolar.

Articulo 58. Equipos de transito.

1. Con el objetivo de garantizar una adecuada transicién, durante el mes de septiembre se constituira el
equipo de transito entre los centros docentes publicos de Educacidn Secundaria y los centros de Educacién
Primaria adscritos pertenecientes a la Consejeria competente en materia de educacion. En funcién de las
competencias que les confiere la normativa vigente, las direcciones de los Institutos de Educacién
Secundaria y de sus centros adscritos designaran a los equipos de transito cada curso escolar. 2. Formardn
parte de dichos equipos como minimo:

a) Las jefaturas de estudios de los centros de Educacién Secundaria y de los centros de Educacién Primaria
adscritos.

b) La persona titular de la jefatura del departamento de orientacion del centro de Educacidon Secundaria
Obligatoria y los orientadores y orientadoras del equipo de orientacién educativa de los centros de
Educacién Primaria adscritos al mismo.

¢) Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias con caracter instrumental de
Educacién Secundaria Obligatoria y los coordinadores y las coordinadoras del tercer ciclo de Educacién
Primaria.

d) Los tutores y las tutoras de sexto curso de Educacién Primaria.

e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, Audicidon y Lenguaje, de ambas
etapas.

Articulo 59. Programa de actuacion.

1. La jefatura de estudios de los centros de Educacion Secundaria, en coordinacién con la jefatura de
estudios de los centros de Educacidn Infantil y Primaria adscritos, concretara el calendario de las reuniones
de transito de cada curso escolar.

2. En el programa de transito se recogeran las actuaciones que se realizaran en el curso previo a la
incorporacion del alumnado de sexto curso de Educacién Primaria a primer curso de Educacion Secundaria



Obligatoria y continuaran a lo largo del primer trimestre del curso siguiente, es decir, una vez que el
alumnado se encuentre cursando primero de Educacién Secundaria Obligatoria.

3. Con caracter general, las actuaciones se iniciaran durante el segundo trimestre del curso anterior a la
incorporaciéon del alumnado en la nueva etapa. En el curso siguiente, una vez incorporado el alumnado a
primer curso de Educacidon Secundaria Obligatoria se realizardn reuniones para el analisis tanto de la
evaluacidn inicial como de los resultados de la primera evaluacion.

4. Los Institutos de Educacion Secundaria en coordinacidon con los centros docentes adscritos estableceran
un Unico programa de transito que deberd recoger todos los ambitos de coordinacidn, los objetivos, los
agentes y la temporalizacién de cada una de las actuaciones, que cada centro adaptara en el marco de su
autonomia pedagdgica y organizativa segun lo establecido en su Proyecto educativo.

El plan de actuaciones a realizar durante el curso se articula de la siguiente manera:

TEMPORALIZACION AGENTES OBIJETIVOS ACTUACIONES
- Director/A IES - Garantizar una - Designar el equipo
) - Director/a CEIP adecuada de Transito.
Septiembre L

transicion entre
etapas.

- Jefe/a Estudios IES | - Constituir el - Constitucion del

- Jefe/a Estudios Equipo de Equipo de

CEIP Trénsito. Trénsito.

- lefe/a Dpto.
Orientacion IES

- Orientador/a EOE

- lefe/a Dpto. de las
materias troncales

Septiembre generales del IES

- Coordinador/a del
tercer Ciclo

- Tutores/as 62

- Maestro/a PT IES

- Maestro/a PT CEIP

- Maestro/a
Audiciény
Lenguaje (si
procede)

12 Reunidn

TEMPORALIZACION AGENTES OBJETIVOS ACTUACIONES




Febrero/marzo

- Jefe/a Estudios IES
- Jefe/a Estudios

CEIP

- Definir el
calendario de
transito.

Organizacion del
Programa de
Transito
Intercambio de
informacién sobre
las caracteristicas
basicas de los dos
centros.
Definicion del
calendario.

Reuniones de coordinacion curricular

12 Reunidn curso anterior: Coordinacién Ambito socio - lingtiistico

TEMPORALIZACION AGENTES OBIJETIVOS ACTUACIONES
Jefatura de - Establecer Coordinacion de
Estudios IES acuerdos los aspectos

Marzo/abril

Jefatura de
Estudios CEIP
Coordinador/a 32
Ciclo EP

Jefatura de
Departamentos
Didacticos de
las materias
troncales
generales del IES

curriculares,
organizativos y
metodoldgicos
entre las
programaciones
de las
areas/materias de
Lengua castellana
y literatura,
Primera lengua
extranjera, vy
Ciencias sociales,
Geografia e
Historia de 62 de
Educacidn
Primaria y 12de
ESO.

metodoldgicos y
didacticos.
Intercambio de
pruebas, recursos,
materiales.
Establecimiento
de los contenidos
de las pruebas
iniciales,
actividades de
refuerzo, etc.
Establecimiento
de acuerdos en
las
programaciones.

22 Reunidn curso ant

erior marzo/abril: Coordinacién Ambito cientifi

co - matematico

TEMPORALIZACION AGENTES OBIJETIVOS ACTUACIONES
Jefatura de - Establecer Coordinacion de
Estudios IES acuerdos los aspectos

Marzo/abril

Jefatura de
Estudios CEIP
Coordinador/a 32
Ciclo EP

Jefatura de
Departamentos

curriculares,
organizativos y
metodolégicos
entre las
programaciones
de las

metodoldgicos y
didacticos.
Intercambio de
pruebas, recursos,
materiales.




Didacticos de
las materias
troncales
generales del IES

areas/materias de
Matematicas,
Ciencias
naturales/
Biologia y
Geologia de 62
de Educacion
Primaria y 12 de
ESO.

- Establecimiento

de los contenidos
de las pruebas
iniciales,
actividades de
refuerzo, etc.
Establecimiento
de acuerdos en
las
programaciones.

32 Reunidn enero: Andlisis de los resultados académicos

TEMPORALIZACION AGENTES OBIJETIVOS ACTUACIONES
Jefatura de Analizar los Establecimiento
Estudios IES resultados de estrategias

Enero

Jefatura de
Estudios CEIPs
Coordinadores/as
32 Ciclo EP
Jefaturas de
Departamentos
Didacticos de las
materias troncales
generales del IES

académicos del
alumnado.

conjuntas para
dar respuesta a
las dificultades
encontradasy
acuerdos para la
toma de
decisiones.

Reuniones de seguimiento de la accidn tutorial y las medidas de atencion a la diversidad

12 Reunidn curso anterior

TEMPORALIZACION

AGENTES

OBIJETIVOS

ACTUACIONES

Mayo/junio

Jefatura de
Estudios IES
Jefatura de
Estudios CEIP
Tutores/as 62 EP
Orientadores/as
del EOE vy del
Dpto. de
Orientacion
Profesorado
especialista de
Pedagogia
Terapéuticay

- Trasmitir

informacién sobre
las caracteristicas
y necesidades
del alumnado.
Establecer
estrategias
conjuntas en lo
relativo a los
Planes de
Convivencia de
los centros
implicados.

- Cumplimentacién

en Séneca del
Informe Final de
Etapa de
Educacién
Primaria.
Seguimiento del
alumnado
absentista en
Educacién
Primaria.
Estudio de los
problemas de
convivencia y
definicién de




Audiciény
Lenguaje.

- Determinar
prioridades en
la
Accidn Tutorial.

estrategias
conjuntas para su
inclusién en los
Planes de
Convivencia.
Estudio de
estrategias de
tutoria que se han
abordado en
Educacién
Primaria.

Reuniones de coordinacion del proceso de acogida a las familias

12 Reunidn curso anterior

TEMPORALIZACION

AGENTES

OBJETIVOS

ACTUACIONES

Familias del
alumnado de 62EP
Direccion IES
Direccion CEIPs
Jefatura de

- Proporcionar a
las familias
informacién
sobre la nueva

etapa educativa y

Visita de los
padres y madres
del alumnado de
62 EP para conocer
las instalaciones

Estudios IES orientar sobre del IES.
Mayo/junio Jefatura de aquellos aspectos Traslado de
Estudios CEIPs que faciliten la informacién sobre
Tutores/as 62 EP adaptacion del la organizaciéon y
Orientadores/as alumnado. funcionamiento
del EOE y del del Instituto.
Dpto. de
Orientacion
22 Reunidén

TEMPORALIZACION AGENTES OBJETIVOS ACTUACIONES

Familias del - Informar de las Reunién

Noviembre

alumnado de 12
ESO

Equipo Directivo
IES

Tutores/as y
equipos
educativos de ESO
Departamento de
Orientacidn

caracteristicas de
12 de ESO,
mecanismos de
evaluacion,
medidas de
atenciénala
diversidad.

- Informar de
aspectos
generales del
centro:

informativa para
abordar aspectos
relacionados con
la organizacién,
las normas de
convivencia, los
mecanismos de
evaluacion, asi
como todos
aquellos aspectos
gue sirvan de




actividades
complementarias
y extraescolares.
Normas de
convivencia.
Programas
educativos, etc.

ayuda a las
familias en el
proceso de
integracion de sus
hijos/as en el IES.

Reuniones de coordinacion del proceso de acogida del alumnado

12 Reunién del curso anterior a la incorporacion del alumnado al IES

TEMPORALIZACION AGENTES OBJETIVOS ACTUACIONES
- Equipo directivo - Informar al - Visita del
del IES alumnado sobre alumnado de 62
- Tutores/as 62 EP las normas de de EP al IES:

Junio

- Alumnado 62 EP

organizacién vy
funcionamiento
IES.

informacién
sobre la
organizacién y
funcionamiento
del IES; recorrido
por las
instalaciones del
centro para que
se familiaricen
con los nuevos
espacios;
intercambio de
experiencias con
los alumnos/as de
12 ESO.

22 Reunidén: Proceso

de acogida del alumnado en el IES

TEMPORALIZACION

AGENTES

OBIJETIVOS

ACTUACIONES

Septiembre

- Tutores/as 12 ESO

- Equipo Docente 12
ESO

- Alumnado 12 ESO

- Informar de las

caracteristicas de
12 de ESO,
mecanismos de
evaluacion.

- Recepcion del
alumnado.
- Plan de Acogida.

3. Informe de transito para los tutores de 12 de ESO.




Los tutores de 12 de ESO disponen de la informacién completa de transito a través del Informe Final de
Etapa Educacién Primaria que se encuentra el Sistema de Informacidén Séneca. Por este medio se garantiza
la adecuada transmisién de los datos de transito del alumnado de la etapa de Educacién Primaria a la etapa
de Educacidn Secundaria Obligatoria a través de un entorno seguro, con un formato y un contenido que
recoge los aspectos fundamentales que garantizan la continuidad en el proceso educativo del alumnado.

4. LA ORGANIZACION EDUCATIVA DEL BACHILLERATO.

4.1. OBJETIVOS Y PRINCIPIOS EDUCATIVOS DEL BACHILLERATO.

Segun el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen

la ordenacién y las ensefianzas minimas del Bachillerato, el Bachillerato
tiene como finalidad proporcionar formacion, madurez intelectual y humana,
conocimientos, habilidades y actitudes que permitan desarrollar funciones sociales e
incorporarse a la vida activa con responsabilidad y aptitud. Asimismo, esta etapa deberd
permitir la adquisicién y el logro de las competencias indispensables para el futuro
formativo y profesional, y capacitar para el acceso a la educacion superior.

El Bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que
les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democrética, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa
y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma
respetuosa, responsable y autdnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones
de violencia.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel
de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacion por razén de nacimiento,
sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion
sexual o identidad de género o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua
cooficial de su comunidad auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccidn en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

h)  Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
histdricos y los principales factores de su evolucidn. Participar de forma solidaria en el desarrollo y
mejora de su entorno social.



i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las habilidades
basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio

de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacién y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacidn fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar los
habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como medio de
desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y saludable.

o) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climaticoy en la
defensa del desarrollo sostenible.

4.2. EL DESARROLLO CURRICULAR EN EL BACHILLERATO.

El desarrollo curricular se establece en la siguiente normativa:

REAL DECRETO 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas

minimas del Bachillerato (BOE 06-04-2022).
REAL DECRETO 102/2010, de 5 de febrero, por el que se regula la ordenacion de las ensefianzas

acogidas al acuerdo entre el Gobierno de Espafia y el Gobierno de Francia relativo a la doble
titulacién de Bachiller y de Baccalauréat en centros docentes esparioles (BOE 12-03-2010).

REAL DECRETO 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de

Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato (BOE 30-07-2016).
REAL DECRETQO 95/2014, de 14 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 102/2010, de 5

de febrero, por el que se regula la ordenacién de las ensefianzas acogidas al acuerdo entre el
Gobierno de Espafia y el Gobierno de Francia relativo a la doble titulacién de Bachiller y de
Baccalauréat en centros docentes espafioles (BOE 05-03-2014).

REAL DECRETO 1953/2009, de 18 de diciembre, por el que se modifican el Real Decreto

1577/2006, de 22 de diciembre, el Real Decreto 85/2007, de 26 de enero, y el Real Decreto
1467/2007, de 2 de noviembre, en lo relativo al calculo de la nota media de los alumnos de las

ensefianzas profesionales de musica y danza (BOE 18-01-2010).


https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RealDecreto243-2022EnsenanzasBachillerato.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD-102-2010-bachillerato-espana-francia.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD310-2016EvaluacionesFinales.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD_95_2014ModificacionBachibac.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD1953-2009modificandoRDcalculonotamediabachillerato.pdf

DECRETO 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa

de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 15-05-2023).
ORDEN de 25 de octubre de 2023, por la que se modifica la Orden de 5 de julio de 2011, conjunta

de las Consejerias de Educacién y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de la
Beca 6000, dirigida a facilitar la permanencia en el Sistema Educativo del alumnado de
Bachillerato y de Ciclos Formativos de Grado Medio de Formacidn Profesional Inicial (BOJA 31-10-
2023).

ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de

Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacién de la

evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 02-06-2023). Anexo I. Anexo |l. Anexo

Il. Anexo IV. Anexo V. Anexo VI. Anexo VII. Anexo VIII.

ORDEN EFP/935/2022, de 27 de septiembre, por la que se modifica la Orden EDU/2157/2010, de

30 de julio, por la que se regula el curriculo mixto de las ensefianzas acogidas al Acuerdo entre el
Gobierno de Espafia y el Gobierno de Francia relativo a la doble titulacién de Bachiller y de
Baccalauréat en centros docentes espafioles, asi como los requisitos para su obtencion (BOE 01-
10-2022).

ORDEN EFP/721/2021, de 2 de julio, por la que se modifica la Orden ECD/1767/2012, de 3 de

agosto, por la que se regula la expedicién del titulo de Bachiller correspondiente a las ensefianzas
reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, para el alumnado inscrito en
los programas de secciones internacionales espafiolas y "Bachibac" en liceos franceses (BOE 09-
07-2021).

ORDEN de 25 de enero de 2018, por la que se establece la ordenacién y el curriculo del

Bachillerato para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia (Texto consolidado,
19-01-2021).

ORDEN ECD/482/2018, de 4 de mayo, por la que se regulan los Premios Nacionales de

Bachillerato (BOE 11-05-2018).

ORDEN de 25 de enero de 2018, por la que se establece la ordenacién y el curriculo del

Bachillerato para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 23-02-2018).
ORDEN ECD/1237/2017, de 11 de diciembre, por la que se modifica la Orden ECD/1767/2012, de

3 de agosto, por la que se regula la expedicidn del Titulo de Bachiller correspondiente a las
ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, para el alumnado
inscrito en los programas de secciones internacionales espafnolas y "Bachibac" en liceos franceses

(BOE 19-12-2017).


https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto103-2023Bachillerato.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden25octubre2023Beca6000modificada.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato-Anexo1.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato-Anexo2.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato-Anexo3.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato-Anexo3.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato-Anexo4.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato-Anexo5.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato-Anexo6.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato-Anexo7.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Bachillerato-Anexo8.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/OrdenEFP935-2022ModificaBachillerBaccalaureat.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/OrdenEFP-721-2021ModificaTituloBachibac.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden25enero2018BTOPAconsolidado.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/OrdenECD482-2018PremiosBachillerato.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden25enero2018BachilleratoAdultos.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/OrdenECD1237-2017ModificaBachibac.pdf

ORDEN ECD/615/2016, de 26 de abril, por la que se modifica la Orden ECD/1767/2012, de 3 de

agosto, por la que se regula la expedicién del Titulo de Bachiller correspondiente a las ensefianzas
reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, para el alumnado inscrito en
los programas de secciones internacionales espafolas y «Bachibac» en liceos franceses (BOE 29-
04-2016).

ORDEN ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el procedimiento de incorporacidn

del alumnado a un curso de Educacién Secundaria Obligatoria o de Bachillerato del sistema
educativo definido por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, con materias no superadas del curriculo anterior a su implantacién (BOE 05-04-2016).

ORDEN ECD/1961/2015, de 24 de septiembre, por la que se modifica la Orden EDU/2157/2010,

de 30 de julio, por la que se regula el curriculo mixto de las ensefianzas acogidas al Acuerdo entre
el Gobierno de Espafia y el Gobierno de Francia relativo a la doble titulacion de Bachiller y de
Baccalauréat en centros docentes espafioles, asi como los requisitos para su obtencion (BOE 29-
09-2015).

ORDEN de 21 de mayo de 2013, por la que por la que se establece el procedimiento parala

concesion de los Premios Extraordinarios de Bachillerato y se efectua su convocatoria para el
curso 2012/2013 (BOJA 03-06-2013).
ORDEN ECD/445/2013, de 13 de marzo, por la que se modifica la Orden ECD/1767/2012, de 3 de

agosto, por la que se regula la expedicién del Titulo de Bachiller correspondiente a las ensefianzas
reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, para el alumnado inscrito en
los programas de secciones internacionales espafiolas y "Bachibac" en liceos franceses (BOE 20-
03-2013).

ORDEN ECD/1767/2012, de 3 de agosto, por la que se regula la expedicion del Titulo de Bachiller

correspondiente a las ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, para el alumnado inscrito en los programas de secciones internacionales espaiolas y
«Bachibac» en Liceos Franceses (BOE 09-08-2012).

ORDEN de 5 de julio de 2011, conjunta de las Consejerias de Educacion y Empleo, por la que se

establecen las Bases Reguladoras de la Beca 6000, dirigida a facilitar la permanencia en el Sistema
Educativo del alumnado de Bachillerato y de Ciclos Formativos de Grado Medio de Formacion
Profesional Inicial y se efectiia su convocatoria para el curso 2011/2012 (BOJA 21-07-2011).

ORDEN EDU/2157/2010, de 30 de julio, por la que se regula el curriculo mixto de las ensefianzas

acogidas al Acuerdo entre el Gobierno de Espafia y el Gobierno de Francia relativo a la doble
titulacién de Bachiller y de Baccalauréat en centros docentes espafoles, asi como los requisitos

para su obtencion (BOE 07-08-2010).


https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/OrdenECD26abril2016Bachibac.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/OrdenECD31marzo2016TransitoLoe-Lomce.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/OrdenECD1961-2015ModificaOrdenBachibac.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden21mayo2013PremiosBachillerato.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/OrdenECD13marzo2003ModificaBachibac.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden3agosto2012TituloBachibac.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden5julio2011Becas6000.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30julio2010curriculomixtobachilleratobaccalaureat.pdf

ORDEN EDU/2395/2009, de 9 de septiembre, por la que se regula la promocién de un curso

incompleto del sistema educativo definido por la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de
ordenacion general del sistema educativo, a otro de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (BOE 12-09-2009).

ORDEN PCM/63/2023, de 25 de enero, por la que se determinan las caracteristicas, el disefio y el

contenido de la evaluacion de Bachillerato para el acceso a la universidad, y las fechas maximas
de realizacidén y de resolucidn de los procedimientos de revision de las calificaciones obtenidas, en
el curso 2022-2023 (BOE 27-01-2023).

ORDEN de 13-12-1994 por la que se establece el curriculum de Religion Catdlica en el Bachillerato

en Andalucia. (BOJA de 10-01-95).

RESOLUCION de 11-4-2008, de la Secretaria General de Educacidn, por la que se establecen las

normas para la conversion de las calificaciones cualitativas en calificaciones numéricas del
expediente académico del alumnado de bachillerato y cursos de acceso a la universidad de planes
anteriores a la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de mayo, de Ordenacién General del Sistema Educativo.
(BOE 24-4-2008)

RESOLUCION de 21 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Educacién, por la que se dictan

instrucciones relativas al programa de doble titulacidn Bachiller-Baccalauréat correspondientes al
curso 2023-2024 (BOE 26-07-2023).
INSTRUCCION 3/2022, de 21 de abril de 2022, de la Direccién General de Ordenacién y Evaluacién

Educativa relativa a la obtencion del titulo de Bachiller por el alumnado que proviene desde otras
ensefianzas.

INSTRUCCION 1/2017, de 17 de enero, de la Direccién General de Ordenacién Educativa, por la

que se regulan determinados aspectos de las ensefianzas del Programa de doble titulacién
Bachiller-Baccalauréat en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

CIRCULAR conjunta de 26 de julio de 2023 de la Direccidon General de Ordenacioén, Inclusion,

Participacidn y Evaluacién Educativa y la Direccion General de Formacién Profesional, sobre las
medidas de apoyo y conciliacidn de estudios con la practica deportiva.

CIRCULAR de 22 de junio de 2023, de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, por la que se

realizan aclaraciones en relacion a la forma de abordar la organizacién de algunos aspectos de la
ordenacion de las etapas de Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

CORRECCION de errores del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la

ordenacion y el curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA 14-06-2023).
CORRECCION de errores del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la

ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato (BOE 14-10-2022).


https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/OrdenEDU9sept2009promocioncursoLOGSE-LOE.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/OrdenPCM63-2023ContenidosEBAU.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/orden%2013-12-1994%20Religion%20Bachillerato.htm
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resoluc%2011-4-2008%20ConverCalif%20Bachillerato.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion21julio2023Bachibac23-23.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruccion3-2022TituloBachillerOtrasEnsenanzas.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruccion1-2017ProgramaBachibac.PDF
https://www.adideandalucia.es/normas/circulares/Circular26julio2023ConciliacionEstudiosyDeporte.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/circulares/Circular22junio2023OrdenacionESOyBachillerato.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto103-2023BachilleratoCorreccionErrores.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RealDecreto243-2022CorreccionErrores.pdf

e CORRECCION de errores de la Orden EFP/721/2021, de 2 de julio, por la que se modifica la Orden

ECD/1767/2012, de 3 de agosto, por la que se regula la expedicidn del titulo de Bachiller
correspondiente a las ensefianzas reguladas por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, para el alumnado inscrito en los programas de secciones internacionales espafiolas y
«Bachibac» en liceos franceses (BOE 06-12-2021).

® ACLARACIONES de 3 de abril de 2013 de la Direccidon General de Evaluacién y Ordenacion

Educativa sobre acceso a la universidad del alumnado que cursa el programa Bachibac.

4.3. LA TRANSVERSALIDAD, EL AGRUPAMIENTO DE LOS ALUMNOS Y LAS MATERIAS
OPTATIVAS.

4.3.1. TRANSVERSALIDAD Y AGRUPAMIENTOS.

Conforme a la instruccién 1/2022, DE 23 DE JUNIO, DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y
EVALUACION EDUCATIVA Y DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL, POR LA QUE SE
ESTABLECEN ASPECTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO PARA LOS CENTROS QUE IMPARTAN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA EL CURSO 2023/2024, las competencias clave que se
recogen en el Perfil competencial y el Perfil de salida son la adaptacién al sistema educativo espafiol de las
competencias clave establecidas en la citada Recomendacidon del Consejo de la Unién Europea. Esta
adaptacion responde a la necesidad de vincular dichas competencias con los retos y desafios del siglo XXI,
y con el contexto escolar, ya que la Recomendacion se refiere al aprendizaje permanente que debe
producirse a lo largo de toda la vida, mientras que ambos perfiles remiten a un momento preciso y limitado
del desarrollo personal, social y formativo del alumnado: la etapa de la Ensefianza Basica. Con cardacter
general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y los objetivos previstos en la LOMLOE
para las distintas etapas educativas esta vinculada a la adquisicién y al desarrollo de las competencias clave
recogidas en estos perfiles, y que son las siguientes:

— Competencia en comunicacidn linguistica.

— Competencia plurilingle.

— Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
— Competencia digital.

— Competencia personal, social y de aprender a aprender.

— Competencia ciudadana.

— Competencia emprendedora.


https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/OrdenEFP721-2021CorreccionErrores.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/Aclaraciones3abril2013AccesoUniversidadBachibac.pdf

— Competencia en conciencia y expresiones culturales.

4.3.2. AGRUPAMIENTOS
Respecto a los agrupamientos se tendrd en cuenta la modalidad de Bachillerato, ademds de las materias
optativas elegidas por el alumnado.

4.3.3. OPTATIVIDAD (ORGANIZACION CURRICULAR DEL BACHILLERATO)

Las materias ofertadas para 12 de Bachillerato son:

12 BACHILLERATO DATOS ACADEMICOS

MATERIAS COMUNES

(TODAS LAS MODALIDADES)

Filosofia (3h)
Lengua Castellana y Literatura (4h)
Inglés (4h)

Educacion Fisica (2h)

CIENCIAS Y HUMANIDADES CC. SOCIALES
TECNOLOGIA

MATE

RIAS

DE

MODA ) _

LDAD | pomin T Latin | (4h) | Matemat. Aplic. CCSS 1~ (4h)

Matem

aticas |
(4h)




Biologia, Economia (4h)
eologia
ENUMER g. g y
e ciencias
ORDEN ambientales
DE
PREFERE (4h)
NCIA
Dibujo Griego | (4h)
(SE técnico |
CURSAN (4h)
DOS)
Fisicay Historia del Mundo
quimica
(4h) Contemporaneo (4h)
Tecnologia e Literatura universal (4h)
ingenieria |
(4h)
ENUME
RAR Anatomia Aplicada
DEL 1 (2h)
MATERIA AL 5
S POR
PROPIAS ORDEN Antropologia y Sociologia
DE LA DE oh
COMUNI PREFER (2h)
DAD ENCIA.
Creacién Digital y Pensamiento Computacional
(2h)
(TODAS
LAS
MODALI Cultura Emprendedora y Empresarial
DADES)
(2h)
SE Francés (Segundo Idioma)
CURSAR (2h)
AN UN
TOTAL
DE 4 Patrimonio Cultural de Andalucia
HORAS

(2h)

(2h)

Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion |




OPCIONE
S:

-DOS
gASEER'A Estadistica (Materia de disefio propio)
HORAS (2h)
Fisica y Quimica Cotidiana ( Materia de disefio propio)
- UNA (2h)
MATERIA
DE 4
HORAS. Educacion para la Convivencia Democraética |
(2h
Historia de Cine
Materia de modalidad no cursada (indicar):
(4h)
Religion Catolica
1h
ELEG (th)
IR
UNA - .
. Religion Evangélica
ON (1h)
(TOD
AS Proyectos transversales de Educacion en Valores
LAS 1h
MOD (h
ALID
ADES
)

La oferta de materias para 22 de Bachillerato en nuestro Centro es:

2° BACHILLERATO

DATOS ACADEMICOS




MATERIAS COMUNES (TODAS LAS MODALIDADES)

Historia de la Filosofia (3h)
Lengua Castellana y Literatura Il (3h)
Inglés 1l (3h)

Historia de Espafia (4h)

MODALIDADES Y MATERIAS

CIENCIAS Y HUMANIDADES CC. SOCIALES
TECNOLOGIA
MA
;'IE Matematicas Il Latin Il (4h) Matemat. Aplic. CCSS
| 4h
AS OBLIG 4h (“n)
L ATRO (4h)
'\D"E RIA
LID Matemat. Aplic.
AD CCss I
(4h)
Geologiay Empresa y Disefio de Modelos de Negocio
Ciencias (4h)
Ambientales(4h)
ENUM
ERAR
POR o ) _
ORDE Dibujo técnico Il Griego Il
N DE (4h)
PREFE (4h)
RENCI
A
Fisica
(4h)
(SE Geografia
CURS (4h)
AN Biologia
DOS)
(4h)
Quimica

(4h)




Tecnologia e
Ingenieria Il
(4h)

Historia del Arte
(4h)

MATERI
AS
OPTATI
VAS
PROPIA
S DE
LA
COMUN
IDAD

(TODAS
LAS

MODAL
IDADES

)

SE
CURSA
RAN UN
TOTAL
DE 4
HORAS

OPCION
ES:

-DOS
MATERI
AS DE 2
HORAS

NUMERA
DEL 1 AL
5 ENTRE
ESTAS
OPTATIV
AS.

Actividad Fisica, Salud y Sociedad
(2h)

Ciencias de la Tierra y del Medio
Ambiente
(2h)

Electrotecnia
(2h)

Francés (Segundo Idioma)
(2h)

Estadistica (materia de disefio propio)
(2h)

Finanzas y Economia
(2h)

Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacion
(2h)

Imagen y Sonido
(2h)

Psicologia
(2h)

Mitologia Cléasica
(2h)

Programacion y Computacion
(2h)




- UNA
MATERI
ADE4
HORAS

La Quimica en nuestras vidas (materia
de disefio propio)
(2h)

Fundamentos de Administracion y
Gestion
(2h)

Educacion para la Convivencia
Democrética I
(2h)

Taller de
Modsica
(2h)

Materia de modalidad no cursada
(indicar) :
(4h)

ELEGIR UNA OPCION

(TODAS LAS
MODALIDADES)

Religién Catdlica
(1h)

Religion Evangélica
(1h)

Proyectos transversales de Educacién en Valores
(1h)

En el bloque de asignaturas de libre configuracién autondmica se podran ofrecer materias de disefio propio,
segln lo establecido en la Orden del 15 de enero de 2021. Estas materias de disefio propio deberan
solicitarse por los Departamentos que lo consideren oportuno, siempre que su oferta no suponga un

incremento de la plantilla del profesorado del centro

4.4. EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN BACHILLERATO

4.4.1. LA EVALUACION EN BACHILLERATO

Seccion 1.2 LA EVALUACION EN BACHILLERATO




Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado.

Articulo 12. Caracter y referentes de la evaluacion.

1. La evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento para
la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomard como
referentes los criterios de evaluacién de las diferentes materias, a través de los cuales se medird el grado
de consecucion de las competencias especificas.

2. La evaluacién serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado deberd tenerse en
cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas a través de la superacion de los criterios
de evaluacién que tienen asociados.

3. El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la evaluacién de cada
materia de manera diferenciada en funcién de los criterios de evaluacidn que, relacionados de manera
directa con las competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

4. La evaluacidn serd continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en
cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V del
Decreto 103/2023, de 9 de mayo, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de
las competencias clave que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

5. El caracter formativo de la evaluacién propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza y
aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacién que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencién educativa.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el
alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacion que se
obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacién.

7. Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, el profesorado informara
al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores, en su caso, y los procedimientos y criterios de evaluacién y calificacién.

8. Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracion los criterios y procedimientos
de evaluaciodn, calificacidn, promocién y titulacion incluidos en el Proyecto educativo del centro.

9. Los Proyectos educativos de los centros docentes establecerdn el sistema de participacion del
alumnado, y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, en el desarrollo del proceso de



evaluacidn. Asimismo, los centros docentes establecerdn en su Proyecto educativo el procedimiento por
el cual, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado o el propio alumnado si es
mayor de edad, podrdn solicitar las aclaraciones concernientes al proceso de aprendizaje del mismo a
través de la persona que ejerza la tutoria y obtener informacién sobre los procedimientos de revisidon de
las calificaciones.

10. Los centros docentes establecerdn en sus Proyectos educativos los procesos mediante los cuales se

hardn publicos los criterios y procedimientos de evaluacion, promocidn y titulacién, que se ajustaran ala
normativa vigente, asi como los instrumentos que se aplicaran para la evaluacidn de los aprendizajes de
cada materia.

Articulo 13. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacién, preferentemente, a través de la observacién continuada de
la evolucién del proceso de aprendizaje, en relacién con los criterios de evaluacién y el grado de
desarrollo de las competencias especificas de cada materia.

2. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos
de observacidn de las acciones que describen.

3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluaciéon deberan ser concretados en las
programaciones diddcticas y ajustados de acuerdo con la evaluacién inicial del alumnado y de su
contexto. 4. Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos, pruebas, escalas
de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacién y con las
caracteristicas especificas del alumnado garantizando asi que la evaluacidn responde al principio de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion,
evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo
para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

5. Los criterios de evaluacién contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia
especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.

6. Los criterios de promocidn y titulacién, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir referidos al
grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial, asi como a la superacion de las
competencias especificas de las diferentes materias.

7. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica
docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones didacticas.

Seccidn 2.2 Desarrollo de los procesos de evaluacion
Articulo 14. Evaluacion inicial.

1. La evaluaciodn inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las
competencias especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de decisiones.
Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacidn diaria, asi como otras herramientas. La
evaluacion inicial del alumnado en ningln caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva. 2. Los
resultados de esta evaluacién no figuran en los documentos oficiales de evaluacion.



3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del alumnado y, en su
caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada
grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos
educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizard una evaluacién inicial, para valorar la situacion
inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las
materias de la etapa que en cada caso corresponda.

4. Antes del 15 de octubre se convocara una sesidn de coordinaciéon docente con objeto de analizary
compartir las conclusiones de esta evaluacién inicial, que tendra caracter orientador y sera el punto de
referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones didacticas y al
desarrollo del curriculo que se adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias
especificas del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacidn educativa, realizara la
propuesta y adoptara las medidas educativas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
para el alumnado que las precise.

Articulo 15. Evaluacion continua.

1. Se entiende por evaluacién continua aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje,
permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo,
realizando ajustes y cambios en la planificacidn del proceso de ensefianza y aprendizaje, si se considera
necesario.

2. Son sesiones de evaluacién continua las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas por
la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de ésta, por la persona que designe la direccién del centro,
con la finalidad de intercambiar informacién sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar
decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia practica docente. Estas sesiones se realizan al finalizar el primer y el segundo
trimestre del curso escolar.

3. La valoracioén de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida
de la siguiente sesién de evaluacién continua o de evaluacién ordinaria, segun proceda.

4. En las sesiones de evaluacién continua se acordara la informacidn que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado o a las familias, de acuerdo con lo recogido en el
Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicaciéon. Esta informacién debera
indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del
alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

5. Como resultado de las sesiones de evaluacidn continua y de evaluacién ordinaria, se entregara a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado o al propio alumnado, si es mayor de
edad, un boletin de calificaciones que tendra caracter informativo y contendra las calificaciones tal y
como se expresan en el apartado 6 del presente articulo.

6. Los resultados de estas sesiones se recogerdn en la correspondiente acta y se expresaran mediante
calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales, considerandose negativas aquellas inferiores a
cinco.



7. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se
hardn constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencidn a la diversidad y
a las diferencias individuales aplicadas.

Articulo 16. Evaluacidn a la finalizacion de cada curso.

1. Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes materias
por parte del equipo docente. El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacién
de la misma, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 30.2 del Real Decreto 243/2022, de 5 de
abril.

2. Son sesiones de evaluacién ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo, coordinadas por
la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que designe la direccién del centro,
donde se decidira sobre la evaluacidn final del alumnado. En esta sesion se adoptardn decisiones de
manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de
la propia prdactica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria
cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, se
podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacion educativa del centro. Esta sesién tendra
lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio. Para el segundo curso de
bachillerato se estara a lo dispuesto en el articulo 7.4 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se
regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

3. Son sesiones de evaluacion extraordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que designe la direccidn
del centro, donde se decidira sobre la evaluacién de materias no superadas en la evaluacion ordinaria.
Esta sesidn para el alumnado de primer curso de Bachillerato se llevara a cabo en los cinco primeros dias
habiles del mes de septiembre. Para el alumnado de segundo de Bachillerato no sera anterior al 22 de
junio de cada afio.

4. En la evaluacién de segundo curso, al formular la calificacion final, el profesorado debera considerar,
junto con la superacién de las competencias especificas de las distintas materias, la apreciacion sobre la
madurez académica alcanzada por el alumnado en relacion con los Objetivos de Bachillerato. Igualmente,
el equipo docente debera considerar las posibilidades del alumnado para proseguir estudios superiores,
de acuerdo con lo establecido en los criterios de evaluacion determinados para la etapa y lo recogido en
el Proyecto educativo del centro docente.

5. Para el alumnado de primer curso de Bachillerato con evaluacidén negativa en alguna materia, con la
finalidad de proporcionar referentes para la superacion de la misma en la evaluacién extraordinaria, el
profesorado correspondiente elaborara un programa de refuerzo del aprendizaje que consistird en un
informe sobre las competencias especificas y criterios de evaluacion no superados, asi como la propuesta
de actividades de recuperacion en cada caso. El proceso de evaluacién extraordinaria sera disefiado por el
departamento de coordinacion didactica que corresponda en cada caso teniendo como referente para
ello el citado informe.

6. El alumnado de segundo curso que obtenga evaluacién negativa en alguna materia del curso o no haya
adquirido evaluacién positiva en materias del curso anterior a la finalizacidn del proceso ordinario seguira
con su proceso de aprendizaje hasta la finalizacion del periodo lectivo.



7. Asimismo, en los boletines de calificaciones, regulados en el articulo 20 del Decreto 103/2023, de 9 de
mayo, los resultados de la evaluacién se expresaran mediante una calificacién numérica, en una escala de
cero a diez, sin decimales.

8. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que
se haran constar ademds de las calificaciones, expresadas en los mismos términos establecidos en el
articulo 15, las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad y a
las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

9. Los resultados de las materias no superadas del curso anterior para el alumnado de segundo de
Bachillerato se consignaran, igualmente, en las actas de evaluacién, en el expediente y en el historial
académico del alumnado.

10. Cuando el alumnado no se presente a la evaluacidn extraordinaria de alguna materia en el acta de
evaluacion se consignard No Presentado (NP). La situacién No Presentado (NP) equivaldra a la calificacion
numeérica minima establecida, salvo que exista una calificacién numérica obtenida para la misma materia
en prueba ordinaria, en cuyo caso se tendra en cuenta dicha calificacion.

11. Cuando el alumnado se presente a la evaluacidn extraordinaria de alguna materia y no alcance a
obtener una calificacion positiva, en el acta de evaluacidn extraordinaria se consignara la mayor
calificacion obtenida, bien sea la de la evaluacién ordinaria o la de la extraordinaria.

Articulo 17. Mencién Honorifica por materia y Matricula de Honor.

1. De acuerdo con el articulo 30.5 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, se podra otorgar Mencién
Honorifica en una materia o Matricula de Honor al Expediente del alumnado que haya cursado
Bachillerato y que haya demostrado un rendimiento académico excelente al final de la etapa.

2. A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el esfuerzo
y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de Bachillerato, se
podrd otorgar Mencién Honorifica en una determinada materia al alumnado que en el conjunto de los
cursos de la etapa haya obtenido una calificacién media de 9 o superior en dicha materia y haya
demostrado un interés por la misma especialmente destacable. Esta Mencidn se consignard en el
expediente y en el historial del alumnado junto a la calificacién numérica obtenida.

3. Asimismo, aquel alumnado que, a la finalizacién del segundo curso de Bachillerato, haya obtenido una
media normalizada igual o superior a 9 podra obtener la distincién de Matricula de Honor. La nota media
serd la media aritmética de las calificaciones de todas las materias del segundo curso de Bachillerato,
redondeada a la centésima mds proxima y en caso de equidistancia a la superior. No se tendra en cuenta
en dicho célculo las calificaciones «exento» o «convalidado». La obtencidn de la Matricula de Honor se
consignard en el expediente y en el historial académico del alumnado.

4. Se concederd Matricula de Honor a un nimero no superior al 5% del total del alumnado matriculado de
ese curso en el centro docente. En caso de empate se consideraran también las calificaciones del primer
curso de la etapa y, si subsiste el empate, se considerard, en primer lugar, la nota media de cuarto,
tercero, segundo y primero de Educacidon Secundaria Obligatoria, sucesivamente.



Articulo 10. Continuidad entre materias.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.2 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, la superaciéon de
las materias de segundo curso de Bachillerato que se indican en el Anexo V del Real Decreto 243/2022, de
5 de abril, esta condicionada a la superacion de las correspondientes materias de primer curso indicadas
en dicho Anexo por implicar continuidad.

2. De conformidad con el articulo 15.2 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, no obstante el alumnado
podrd matricularse de la materia de segundo curso sin haber cursado la correspondiente materia de
primer curso, siempre que el profesorado que la imparta considere que relne las condiciones necesarias
para poder seguir con aprovechamiento la materia de segundo. En caso contrario, debera cursar también
la materia de primer curso, que tendrd la consideracidon de materia pendiente, si bien no serd computable
a efectos de modificar las condiciones en las que ha promocionado a segundo. A tal efecto, el alumnado
realizard las actividades de recuperacion y evaluacién indicadas en el programa de refuerzo del
aprendizaje correspondiente.

3. En funcién de lo establecido en los apartados 1y 2, el profesorado que imparta la materia en segundo
curso tomara la decision que proceda durante el proceso de evaluacidn inicial y la trasladara al resto del
equipo docente en la sesidn de dicha evaluacién inicial. 4. En caso de que la decisién tomada permita al
alumnado cursar la materia de segundo curso sin haber cursado la correspondiente materia de primer
curso, esta circunstancia debera quedar reflejada tanto en el expediente como en el historial académico
del alumnado.

Seccidn 3.2 Evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

Articulo 18. Principios y medidas para la evaluacidn del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

1. La evaluacion del alumnado con necesidad especifca de apoyo educativo que curse las ensefanzas
correspondientes a Bachillerato se regird por el principio de normalizacidon e inclusidn, y asegurara su no
discriminacién, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo, para
lo cual se tendran en cuenta las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales
contempladas en esta Orden y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

2. En funcidén de lo establecido en el articulo 23 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, se estableceran las
medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacién de las condiciones de realizacion de las
evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
conforme a lo recogido en su correspondiente Informe de evaluacion psicopedagdgica. Entre estas
medidas se destaca la adaptaciéon del formato de las pruebas de evaluacion y la ampliacidn del tiempo
para la ejecuciéon de las mismas o la utilizacién de diferentes procedimientos de evaluacidén que tengan en
cuenta la variedad de formas de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ninguin caso
se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

3. La decisién sobre la evaluacion, la promocién y la titulacion del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo sera competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientaciény
teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa reguladora de la
organizacién y el funcionamiento de los centros docentes. Asimismo, se atendera a lo recogido en el
articulo 16.2.



4.4.2. PROMOCION DEL ALUMNADO

Seccion 4.2 Promocion del alumnado
Articulo 19. Promocion del alumnado.

1. Segln lo establecido en el articulo 15 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado promocionara
de primero a segundo cuando haya superado las materias cursadas o tengan evaluacién negativa en dos
materias, como maximo.

2. Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero seguiran los
programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de recuperacién y pruebas de
evaluacion de las materias pendientes que establezca el departamento didactico correspondiente.

3. Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser
evaluables. La superacién o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promociony
titulacion.

4. La aplicacidon y evaluacién de dichos programas para aquellas materias no superadas que tengan
continuidad serdn realizadas por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacion didactica propio de la materia.

5. La aplicaciéon y evaluacidén de dicho programa para aquellas materias que no tengan continuidad seran
realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacion didactica propio de la materia. En caso necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del
departamento correspondiente bajo la coordinacion de la jefatura del mismo.

6. El alumnado con materias pendientes de primer curso debera matricularse de dichas materias, realizar
los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las actividades de recuperacién a las que se
refiere el apartado 2 y superar la evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los
resultados obtenidos se extenderan en el correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el
historial académico del alumno o alumna.

7. Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro afos para cursar Bachillerato en régimen
ordinario especificado en el articulo 2.4 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado podra repetir
cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podra repetir uno de los
cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

8. El alumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacién negativa en algunas materias podra
matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u optar por repetir el curso
completo.

9. Tal y como establece el articulo 22.3 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, la escolarizacion del
alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibiliza de conformidad con la normativa vigente, de
forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la duracién de la misma, cuando se
prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.



Titulo de Bachiller.

Seccidn 5.2 Titulacion y certificacion de los estudios cursados
Articulo 20. Titulo de Bachiller.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para obtener el titulo de
Bachiller sera necesaria la evaluacién positiva en todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

2. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencidn del titulo de Bachiller del alumnado
gue haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas todas las condiciones
siguientes: a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y
competencias vinculados a ese titulo. b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no
justificada por parte del alumnado en la materia. c) Que el alumnado se haya presentado a las pruebasy
realizado las actividades necesarias para su evaluacidn, incluidas las de la convocatoria extraordinaria. d)
Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea igual o
superior a cinco. En este caso, a efectos del cdlculo de la calificacién final de la etapa, se considerard la
nota numérica obtenida en la materia no superada.

3. Las decisiones sobre la obtencién del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente,
con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacidn. En caso de que no exista consenso,
las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

4. El titulo de Bachiller serd unico y se expedira con expresion de la modalidad o modalidades cursadas y
de la nota media obtenida en cada una de ellas, que se hallara calculando la media aritmética de las
calificaciones de todas las materias cursadas vinculadas a la modalidad por la que se expide redondeada a
la centésima. A efectos de dicho calculo, se tendrdn en cuenta las materias comunes y optativas, asi como
las materias especificas de la modalidad por la que se expide titulo y, en su caso, la materia de Religién o
la atencidn a través de Proyectos transversales de educacion en valores.

5. Se entendera por nota media normalizada, redondeada a la centésima, la nota media de las materias
cursadas, excluida la de Religion. Asimismo, se excluird la calificacion de la atencidn a través de Proyectos
transversales de educacién en valores para aquel alumnado que no haya optado por cursar las
ensefanzas de Religion.

Articulo 21. Obtencion del titulo desde otras ensefianzas.

1. El alumnado que tenga el titulo de Técnico o Técnica en Formacion Profesional podra obtener el titulo
de Bachiller en la modalidad General mediante la superacion de las materias comunes.

2. El alumnado que tenga el titulo de Técnico o Técnica de Artes Plasticas y Disefio podra obtener el titulo
de Bachiller en la modalidad de Artes mediante la superacion de las materias comunes.

3. También podran obtener el titulo de Bachiller en la modalidad de Artes quienes hayan superado las
Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza, y superen ademas las materias comunes.

4. La nota que figura en el titulo de Bachiller del alumnado se deducira de la siguiente ponderacién: a) El
60% de la media de las calificaciones obtenidas en las materias comunes de Bachillerato. b) El 40% de la



nota media obtenida en las ensefianzas mediante las que se accede a la obtencién del titulo, calculada
conforme a lo establecido en los respectivos Reales Decretos de ordenacién de las mismas.

5. Se entenderd por nota media normalizada, redondeada a la centésima, la nota media de las materias
cursadas, excluida la de Religion. Asimismo, se excluird la calificacion de la atencidn a través de Proyectos
transversales de educacién en valores para aquel alumnado que no haya optado por cursar las
ensefanzas de Religion.

6. Los centros docentes de Andalucia en los que exista alumnado matriculado en Bachillerato, y que
tenga el titulo de Técnico o Técnica en Formacién Profesional y supere ademas las materias comunes del
Bachillerato, podran proponer a dicho alumnado para la obtencién del titulo de Bachiller, por la
modalidad General, siempre que relnan los requisitos necesarios para la titulacion en dicha etapa
establecidos en el articulo 23.1 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, aun en el caso de no tener
autorizada dicha modalidad en el centro.

7. Los centros docentes de Andalucia en los que exista alumnado matriculado en Bachillerato y que tenga
el titulo de Técnico o Técnica en Artes Plasticas y Disefio y supere ademads las materias comunes del
Bachillerato, podran proponer a dicho alumnado para la obtencién del titulo de Bachiller, por la
modalidad de Artes, siempre que rednan los requisitos necesarios para la titulacién en dicha etapa
establecidos en el articulo 23.2 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, aun en el caso de no tener
autorizada dicha modalidad en el centro.

8. Los centros docentes de Andalucia en los que exista alumnado matriculado en Bachillerato podran
proponer a dicho alumnado para la obtencién del titulo de Bachiller, por la modalidad de Artes, siempre
que reunan los requisitos necesarios para la titulacion en dicha etapa establecidos en el articulo 23.3 del
Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, es decir quienes hayan superado las Ensefianzas Profesionales de
Mudsica o de Danza, y superen ademds las materias comunes, aun en el caso de no tener autorizada dicha
modalidad en el centro.

9. En caso de que el alumnado sea admitido en un centro docente por una modalidad y finalmente
obtenga el titulo por otra modalidad distinta que el centro no tenga autorizada, la persona que ejerza la
secretaria del centro hara constar tal circunstancia en el expediente y en el historial académico.

Documentos oficiales de evaluacion.

Articulo 23. Documentos oficiales de evaluacion.

1. Los documentos oficiales de evaluacién son: Las actas de evaluacién, el expediente académico, el
historial académico vy, en su caso, el informe personal por traslado, de conformidad con el articulo 19 del
Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

2. El historial académico vy, en su caso, el informe personal por traslado se consideran documentos basicos
para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio nacional.



3. En los documentos oficiales de evaluacidn y en lo referente a la obtencién, tratamiento, seguridad y
confidencialidad de los datos personales del alumnado y a la cesidn de los mismos de unos centros
docentes a otros se estara a lo dispuesto en la legislacidn vigente en materia de proteccién de datos de
caracter personal y, en todo caso, a lo establecido en la disposicidn adicional vigesimotercera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. La custodia y archivo de los documentos oficiales de evaluacién corresponde a la secretaria del centro
docente. Los documentos oficiales de evaluacidn seran visados por la persona que ejerza la direccion del
centro y en ellos se consignaran las formas de las personas que correspondan en cada caso, junto a las
gue constard el nombre y los apellidos de la persona firmante, asi como el cargo o atribucién docente;
todo ello teniendo en cuenta lo dispuesto sobre gestion documental en el Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, de administracion electrdnica, simplificacidon de procedimientos y racionalizacién organizativa
de la Junta de Andalucia. Estos documentos oficiales serdn supervisados por la Inspeccién educativa.

Garantias procedimentales.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién
a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso
de aprendizaje del alumnado.

Seccidn 7.2 Procedimientos de aclaracion, revision y reclamacion
Articulo 28. Procedimiento de aclaracion.

1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las aclaraciones
que consideren necesarias acerca de la evaluacién continua y final del aprendizaje, asi como sobre la
decisién de promocién y titulacién, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a tales efectos,
determine el centro docente en su Proyecto educativo. Dicho procedimiento deberd respetar los derechos
y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.

2. Lo referido en el apartado anterior se hace extensivo al alumnado mayor de edad, sin perjuicio de que
sus padres, madres, o personas que ejerzan la tutela legal puedan solicitar dichas aclaraciones.

Articulo 29. Procedimiento de revision en el centro docente.

1. En el caso de que, a la finalizacidn de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las que se refiere el
articulo 28 exista desacuerdo con la calificacidon final obtenida en una materia o con la decisién de
promocién y titulacion adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan su
tutela legal podran solicitar la revisién de dicha calificacidn o decisidn, de acuerdo con el procedimiento
que se establece en este articulo.

2. La solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el plazo de
dos dias habiles a partir de la fecha de notificacién a través de los correspondientes boletines de



calificaciones o a partir de la fecha de publicacién de la calificacidn final o de la decisién de promocién o
titulacién que el centro determine y contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha
calificacion o con la decisién adoptada.

3. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacién final obtenida en una materia, esta
sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la persona que ejerza la jefatura del
departamento de coordinacidn didactica responsable de la materia con cuya calificaciéon se manifiesta el
desacuerdo y comunicara tal circunstancia a la persona que ejerza la tutoria.

4. El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revisidn, el profesorado
del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién, con especial referencia
a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacidn aplicados con los recogidos en la
correspondiente Programacion diddctica y en el Proyecto educativo del centro. Tras este estudio, el
departamento de coordinacién didactica elaborara el informe correspondiente, que recogerd la descripcion
de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, el andlisis realizado y la decisidon adoptada por el mismo
de ratificacién o modificacion de la calificacion final objeto de revision.

5. La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacién diddctica correspondiente
trasladara el informe elaborado a la persona que ejerza la jefatura de estudios, quien informara a la persona
que ostente la tutoria haciéndole entrega de una copia de dicho informe para considerar conjuntamente la
procedencia de reunir en sesidn extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar
los acuerdos y las decisiones adoptadas.

6. En este caso, la persona que ejerza la tutoria recogera en el acta de la sesién extraordinaria la descripcién
de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo
docente y la ratificacion o modificacion de la decisién objeto de revisidon razonada, conforme a los criterios
para la promocion o titulacidn del alumnado establecidos con caracter general por el centro docente en el
Proyecto educativo.

7. Cuando el objeto de la solicitud de revisidn sea la decision de promocién o titulacidn, la persona que
ejerza la jefatura de estudios la trasladard a la persona que ejerza la tutoria del alumnado, como
responsable de la coordinacién de la sesion de evaluacidn en la que se adoptd la decisidn, quien en un plazo
maximo de dos dias hdbiles desde la finalizacién del periodo de solicitud de revisién convocard una reunion
extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunidn se revisara el proceso de adopcién
de dicha decisidn a la vista de las alegaciones presentadas.

8. La persona que ejerce la tutoria, recogera en el acta de la sesién extraordinaria la descripcidn de los
hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo lo especificado en el apartado 7.

9. Posteriormente, la persona que ejerza la jefatura de estudios trasladard por escrito los acuerdos relativos
a la decisidn razonada de ratificacidon o modificacion de la calificacidn revisada o de la decision de
promocién o titulacién al alumnado, en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal,
e informara de la misma a la persona que ejerza la tutoria, en un plazo maximo de cuatro dias habiles a
contar desde la recepcidn de la solicitud de revisién, lo cual pondra término al proceso de revisién.

10. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacién final o de la decisidn de
promocién o titulacién adoptada, la persona que ejerza la secretaria del centro docente insertara en las



actasy, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Bachillerato la oportuna diligencia, que
sera visada por la persona que ejerza la direccién del centro.

Articulo 30. Procedimiento de reclamacion.

1. En el caso de que, tras el procedimiento de revisidon en el centro docente al que se refiere el articulo 29,
persista el desacuerdo con la calificacidn final de curso obtenida en una materia, o con la decisidn de
promocién o titulacidn, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal
podran presentar reclamacion, la cual se tramitara de acuerdo con el procedimiento que se establece en
este articulo.

2. Lareclamacién deberd formularse por escrito y presentarse a la persona que ejerza la direccion del centro
docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del centro a la que se refiere el articulo
29.9, para que la eleve a la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia
de educacion. La persona que ejerza la direccidon del centro docente, en un plazo no superior a tres dias
habiles, remitira el expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Territorial, al que
incorporard los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de
evaluacion.

3. En cada Delegacidn Territorial se constituiran, para cada curso escolar, Comisiones Técnicas Provinciales
de Reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.
En el plazo de dos dias hdbiles desde la constitucién de las Comisiones Técnicas Provinciales de
Reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que estas inicien sus actuaciones, se publicara la composicién
de las mismas en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales. Para mejorar la difusién de
este acto debera recogerse la publicacion en los términos del articulo 41.2.a) del Decreto 622/2019, de 27
de diciembre.

4. Las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones analizardn los expedientes y las alegaciones y
emitirdn un informe en funcion de los criterios establecidos en el articulo 18.4 del Decreto 103/2023, de 9
de mayo.

5. Las respectivas Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones elaborardn los correspondientes
informes que recojan la descripcidn de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis
realizado conforme a lo establecido en este articulo y la propuesta de modificacion o ratificacién de la
calificacion final objeto de revisién o de la decision de promocién o titulacidon. Dichos informes seran
elevados al Delegado o Delegada Territorial con competencias en materia de educacion en un plazo no
superior a quince dias habiles a contar a partir de la fecha de constitucién de la citada Comisidn.

6. La persona titular de la Delegacidn Territorial con competencias en materia de educacién adoptara la
resolucidn pertinente en un plazo no superior a quince dias habiles a partir del dia siguiente en que el
informe de la Comisién haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacién o en
el Registro Electrénico Unico de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el Capitulo V
sobre registro electrénico y comunicaciones interiores del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, en todo
caso, debiendo ser comunicada en un plazo maximo de dos dias a la persona que ejerza la direccién del
centro docente para su aplicacién, cuando proceda, y traslado a la persona interesada.



7. La resolucién de la persona titular de la Delegacion Territorial competente en materia de educacion
pondra fin a la via administrativa.

8. En el caso de que la reclamacidn sea estimada se procederd a la correspondiente correccidon de los
documentos oficiales de evaluacidn. A estos efectos, la persona que ejerza la secretaria del centro docente
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Bachillerato la oportuna
diligencia, que sera visada por la persona que ejerza la direccién del centro.

Exencion de materias.

Segun lo dispuesto en los articulos 43 y 44 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la
ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado los requisitos para la excepcion de
materias serdn los siguientes:

Cuando se considere que las medidas contempladas en el articulo 45 no son sufcientes o no se ajustan a
las necesidades que presenta un alumno o alumna para alcanzar los Objetivos de Bachillerato, se podra
autorizar la exencion de la materia de Educacion Fisica y/o de Primera Lengua Extranjera para el alumnado
con necesidad especifca de apoyo educativo, siempre que tal medida no impida la consecucién de las
competencias necesarias para obtener la titulaciéon. La materia de Educacion Fisica podrd ser objeto de
exencion total o parcial, segin corresponda en cada caso, conforme al procedimiento establecido en este
articulo. Asimismo, para la materia Primera Lengua Extranjera tanto | como Il, Gnicamente se podra realizar
una exencion parcial.

1. Para aplicar la medida de exencidn se debera solicitar y obtener la correspondiente autorizacion. A tales
efectos, el centro docente remitird a la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente
en materia de educacidn la solicitud del alumno o alumna o, en su caso, de los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del mismo, en la que se hara constar de manera expresa la materia o materias
para las que se solicita exencion total o parcial, acompafiada del informe del departamento de orientacion
y, si se considera necesario, del informe médico del alumno o alumna. La
Delegacion Territorial adjuntard a dicha solicitud el informe correspondiente del Servicio de Inspeccién de
Educacién y la remitird a la Direccidn General competente en materia de ordenacion educativa para la
resolucidn que proceda. Contra la citada resolucidn, que no pone fn a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su notifcacidn, recurso
de alzada.
2. Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, la exencion de la materia correspondiente, en caso de
que sea total, se hard constar en el expediente académico del alumnado, consignandose la expresion «EX»
en la casilla destinada a la calificacién de la materia correspondiente, y se adjuntara a dicho expediente una
copia de la resolucién de la citada Direccién General por la que se autoriza la exencién. Asimismo, esta
circunstancia se hard constar, en los mismos términos, en el historial académico y en las actas de
evaluacion. A efectos de determinar la nota media de Bachillerato, no se computardn las materias
consideradas exentas.

Fraccionamiento del curriculo.



Segun lo dispuesto en los articulos 45, 46 y 47 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece
la ordenacidon de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado los requisitos para el
fraccionamiento del curriculo de materias serdn los siguientes:

1. El alumnado podra realizar el Bachillerato en tres afios académicos, en régimen ordinario, siempre que

sus circunstancias personales, permanentes o transitorias asi lo aconsejen.
2. Podrd acogerse a esta medida, el alumnado que se encuentre en alguna de las siguientes circunstancias:
a) Que curse la etapa de manera simultanea a las Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza.
b) Que acredite la consideracién de deportista de alto nivel, de alto rendimiento o de rendimiento de base.
c) Que requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna necesidad especifca
de apoyo educativo y los programas de refuerzo del aprendizaje o las adaptaciones curriculares de acceso
que les hayan sido aplicados no resulten sufcientes para alcanzar los Objetivos de la etapa.
d) Que alegue otras circunstancias que justifquen la aplicacion de esta medida, entre otras, situaciones
personales de hospitalizacién, de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Procedimiento de solicitud del fraccionamiento.
1. Para aplicar la medida de fraccionamiento se debera solicitar y obtener la correspondiente autorizacion.
A tales efectos, el centro docente remitira a la correspondiente Delegacién Territorial de la Consejeria
competente en materia de educacion la solicitud del alumnado o, en su caso, de los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del mismo, acompafiada del informe del departamento de
orientacién en el que se podrd incluir la propuesta concreta de fraccionamiento curricular.
2. La Delegacién Territorial adjuntard a dicha solicitud el informe correspondiente del Servicio de
Inspeccién de Educacion y la remitird a la Direccién General competente en materia de ordenacion
educativa para la resolucion que proceda. Contra la citada resolucién, que no pone fn a la via
administrativa, las personas interesadas podran interponer en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente
al de su notifcacion, recurso de alzada.
3. Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, el fraccionamiento correspondiente se hara constar en
el expediente académico del alumnado, y se adjuntard al mismo una copia de la resolucidn de la Direccién
General por la que se autoriza el fraccionamiento.
Asimismo, esta circunstancia se hara constar, en los mismos términos, en el historial académico y en las
actas de evaluacion.

Condiciones del fraccionamiento del curriculo en tres afios académicos.

1. Para el fraccionamiento en tres cursos, el alumnado debera tener una carga lectiva equilibrada entre los
mismos, con la siguiente distribucién de materias:

a) El primer afio académico comprenderd las materias comunes de primer curso, dos materias especifcas
de la modalidad elegida de primer curso, ademas de Religion o de la debida atencién a través de Proyectos
transversales de educacién en valores que se cursara a eleccién de los padres, madres, o persona que ejerza
la tutela legal del alumnado menor de edad o del alumnado mayor de edad, en su caso.



b) El segundo afio académico comprenderd una materia especifca de la modalidad elegida de primer curso,
dos materias optativas o una, si como materia optativa se elige una de cualquier otra modalidad o de la
misma modalidad de primer curso no cursada de las ofertadas por el centro y tres materias comunes de
segundo curso, siendo una de ellas de menor carga horaria.

c) El tercer afio académico comprendera una materia comun de segundo curso, tres materias especifcas de
la modalidad elegida de segundo curso y dos materias optativas o una, si como materia optativa se elige
una de cualquier otra modalidad o de la misma

Certificacion de los estudios cursados.

Articulo 22. Certificacion de los estudios cursados.

1. De acuerdo con lo establecido con el articulo 16.5 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, los centros
docentes que imparten Bachillerato podrdn emitir, a peticién de las personas interesadas, una
certificacion de los estudios realizados en la que se especifiquen las materias cursadas y las calificaciones
obtenidas.

2. Dichas certificaciones serdn emitidas por el centro docente en el que el alumnado estuviera
matriculado en el dltimo curso escolar, y se ajustaran al modelo que se incluye como Anexo VIII. Seccidn
6.2 Documentos oficiales de evaluacidn.

Articulo 24. Actas de evaluacion.

1. Las actas de evaluacion, reguladas en el articulo 30 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, se
ajustaran a los modelos que se incluyen como Anexo VIl.a, se extenderan para cada uno de los cursos y se
cerrardn tras la fnalizacién del periodo lectivo y después de la convocatoria ordinaria, y tras la
convocatoria extraordinaria. 2. Las actas de evaluacion comprenderan la relacion nominal del alumnado
que compone el grupo junto con los resultados de la evaluacién de las materias del curso y las decisiones
adoptadas sobre promocidn, permanencia y titulacion. 3. Los resultados de la evaluacion refejados en
estas actas se expresaran mediante califcaciones numéricas de cero a diez sin decimales, y se
consideraran negativas las califcaciones inferiores a cinco. 4. En las actas de segundo curso de Bachillerato
fgurara, ademas, el alumnado con materias no superadas del curso anterior y se recogera la propuesta de
expedicién del titulo de Bachiller, junto con la nota media de la etapa, tal y como se recoge en el articulo
30 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril. 5. Para la aplicacion de lo previsto en el apartado quinto de la
disposicion adicional primera del Real Decreto 243/2022 de 5 de abril, se hara constar, ademas una nota
media normalizada, calculada sin tomar en cuenta la califcacion de la materia de Religién. Asimismo, se
excluira la califcaciéon de la atencién a través de Proyectos transversales de educacién en valores, en su
caso. 6. Las actas de evaluacidn seran frmadas por todo el profesorado del grupo, con el visto bueno de la
persona que ejerza la direccién y serdn archivadas y custodiadas en la secretaria del centro.

Articulo 25. Expediente académico.



El expediente académico, regulado en el articulo 31 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, se ajustara al
modelo que se incluye como Anexo Vll.b y recogerd, junto con los datos de identificacién del centro, los del
alumnado, asi como la informacion relativa a su proceso de evaluacién. Se abrira al comienzo de la etapa o
en su caso, en el momento de incorporacién al centro y recogerd, al menos, los resultados de la evaluacién
de las materias en las diferentes convocatorias, las decisiones de promocidn y titulacién y, si existieran, las
medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales que se hayan adoptado. Igualmente, se
hard constar la nota media obtenida en la etapa, asi como la media normalizada a la que se refiere el
apartado 5 del articulo anterior.

Articulo 26. Historial académico.

1. El historial académico, regulado en el articulo 32 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, se ajustara al
modelo que se incluye como Anexo VIl.c y tendra valor acreditativo de los estudios realizados. Como
minimo recogerad los datos identificativos del alumnado, las materias cursadas en cada uno de los afios de
escolarizacién, las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas, los
resultados de la evaluacion en cada convocatoria, las decisiones sobre promocién y permanencia, la nota
media del Bachillerato y la nota media normalizada, asi como la informacion relativa a los cambios de centro
y las fechas en que se han producido los diferentes hitos.

2. Al finalizar la etapa, y en cualquier caso al finalizar su escolarizaciéon en la ensefianza en régimen
ordinario, el historial académico de Bachillerato se entregard al alumnado o, en caso de que fuese menor
de edad, a sus padres, madres, o personas que ejerzan su tutela legal. Esta circunstancia se hara constar en
el expediente académico.

Articulo 27. Informe personal por traslado.

1. El informe personal por traslado, regulado en el articulo 33 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, se
ajustara al modelo que se incluye como Anexo VIl.d y es el documento oficial que recogera la informacion
que resulte necesaria para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje del alumnado cuando se
traslade a otro centro docente sin haber finalizado la etapa.

2. Serd cumplimentado por la persona que ejerza la tutoria del alumnado en el centro de origen a partir de
la informacion facilitada por el equipo docente.

3. En el caso de que el alumnado se traslade a otro centro antes de finalizar la etapa, el centro de origen
debera remitir al de destino y a peticion de éste el informe personal por traslado, junto a una copia del
historial académico. Una vez recibidos debidamente cumplimentados dichos documentos, la matriculacion
en el centro docente de destino adquirird caracter definitivo y se procedera a abrir el correspondiente
expediente académico.

4. El informe personal por traslado contendra los resultados de las evaluaciones que se hubieran realizado,
la aplicacidn, en su caso, de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales y todas
aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso general del alumno o alumna.



Procedimientos de revision y reclamacion
Procedimiento de revision en el centro docente.

Conforme a lo previsto en las garantias procedimentales de la instruccién 13/2022 de 23 de junio de 2022
y atendiendo a la Orden del 15 de enero de 2021:

1. En el caso de que, a la finalizacién de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las que se refiere el
articulo 34.4, exista desacuerdo con la calificacién final obtenida en una materia o con la decisidn de
promocién y titulacién adoptada, el alumno o la alumna o, en su caso, los padres, madres o personas que
ejerzan su tutela legal podran solicitar la revisién de dicha calificacion o decisidon, de acuerdo con el
procedimiento que se establece en este articulo.

2. La solicitud de revisidon deberd formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el plazo de
dos dias hdbiles a partir de la fecha de publicacién de la calificacién final o de la decisién de promocién o
titulacién que el centro determine y contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha
calificacion o con la decisidn adoptada.

3. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacién final obtenida en una materia, esta
serd tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la persona que ostente la jefatura
del departamento de coordinacidn didactica responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta
el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al tutor o tutora.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el profesorado del
departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién, con especial referencia a
la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la
correspondiente programacién didactica y en el proyecto educativo del centro. Tras este estudio, el
departamento de coordinacion didactica elaborara el informe correspondiente, que recogera la descripcion
de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, el andlisis realizado y la decisidn adoptada por el mismo
de ratificacién o modificacién de la calificacién final objeto de revision.

El jefe o jefa del departamento de coordinacién didactica correspondiente trasladara el informe elaborado
al jefe o jefa de estudios, quien informard al tutor o tutora haciéndole entrega de una copia de dicho
informe para considerar conjuntamente la procedencia de reunir en sesidon extraordinaria al equipo
docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno
o alumna.

En este caso, el tutor o la tutora recogerd en el acta de la sesidn extraordinaria la descripcion de los hechos
y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la
ratificacion o modificacion de la decisién objeto de revision razonada, conforme a los criterios para la
promocién o titulacién del alumnado establecidos con caracter general por el centro docente en el proyecto
educativo.



4. Cuando el objeto de la solicitud de revisién sea la decisiéon de promocién o titulacidn, el jefe o jefa de
estudios la trasladard al tutor o tutora del alumno o alumna, como responsable de la coordinacién de la
sesion de evaluacion en la que se adoptd la decisidn, quien en un plazo maximo de dos dias habiles desde
la finalizacién del periodo de solicitud de revisién convocard una reunion extraordinaria del equipo docente
correspondiente. En dicha reunidn se revisara el proceso de adopcion de dicha decisidn a la vista de las
alegaciones presentadas.

El tutor o la tutora recogera en el acta de la sesién extraordinaria la descripcion de los hechos y actuaciones
qgue hayan tenido lugar, siguiendo el procedimiento especificado en el apartado anterior.

5. El jefe o jefa de estudios trasladara por escrito los acuerdos relativos a la decisién razonada de ratificacién
o modificaciéon de la calificacidn revisada o de la decisiéon de promocién o titulacion al alumno o alumna o,
en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, e informara de la misma al tutor o
tutora, en un plazo maximo de cuatro dias habiles a contar desde la recepcion de la solicitud de revision, lo
cual pondra término al proceso de revisién.

6. Si tras el proceso de revisidn procediera la modificacidn de alguna calificacion final o de la decisién de
promocién o titulacion adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro docente
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Bachillerato del alumno
o la alumna la oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora del centro.

Procedimientos de aclaracion, revision y reclamacion

Articulo 28. Procedimiento de aclaracion.

1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las aclaraciones
qgue consideren necesarias acerca de la evaluacién continua y final del aprendizaje, asi como sobre la
decisién de promocion y titulacion, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a tales efectos,
determine el centro docente en su Proyecto educativo. Dicho procedimiento deberd respetar los derechos
y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor. 2. Lo referido en el
apartado anterior se hace extensivo al alumnado mayor de edad, sin perjuicio de que sus padres, madres,
0 personas que ejerzan la tutela legal puedan solicitar dichas aclaraciones.

Articulo 29. Procedimiento de revision en el centro docente.

1. En el caso de que, a la finalizacidn de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las que se refiere el
articulo 28 exista desacuerdo con la calificacidn final obtenida en una materia o con la decisién de
promocién y titulacion adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan su
tutela legal podran solicitar la revisiéon de dicha calificacidon o decisidn, de acuerdo con el procedimiento
que se establece en este articulo.

2. La solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el plazo de
dos dias habiles a partir de la fecha de notificacién a través de los correspondientes boletines de
calificaciones o a partir de la fecha de publicacién de la calificacidn final o de la decisién de promocién o
titulacién que el centro determine y contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha
calificacion o con la decisién adoptada.



3. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacién final obtenida en una materia, esta
sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la persona que ejerza la jefatura del
departamento de coordinacidn didactica responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el
desacuerdo y comunicara tal circunstancia a la persona que ejerza la tutoria.

4. El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el profesorado
del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacidn, con especial referencia
a la adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacidn aplicados con los recogidos en Ia
correspondiente Programacion didactica y en el Proyecto educativo del centro. Tras este estudio, el
departamento de coordinacién didactica elaborara el informe correspondiente, que recogerd la descripcion
de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, el analisis realizado y la decisidon adoptada por el mismo
de ratificacién o modificacién de la calificacién final objeto de revision.

5. La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacién diddctica correspondiente
trasladara el informe elaborado a la persona que ejerza la jefatura de estudios, quien informara a la persona
gue ostente la tutoria haciéndole entrega de una copia de dicho informe para considerar conjuntamente la
procedencia de reunir en sesidn extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar
los acuerdos y las decisiones adoptadas.

6. En este caso, la persona que ejerza la tutoria recogerd en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion
de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo
docente y la ratificacion o modificacion de la decisién objeto de revision razonada, conforme a los criterios
para la promocion o titulacidn del alumnado establecidos con caracter general por el centro docente en el
Proyecto educativo.

7. Cuando el objeto de la solicitud de revisidn sea la decision de promocién o titulacidn, la persona que
ejerza la jefatura de estudios la trasladard a la persona que ejerza la tutoria del alumnado, como
responsable de la coordinacién de la sesién de evaluacion en la que se adoptd la decision, quien en un plazo
maximo de dos dias habiles desde la finalizacién del periodo de solicitud de revisién convocard una reunidn
extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunidn se revisara el proceso de adopcién
de dicha decisidn a la vista de las alegaciones presentadas.

8. La persona que ejerce la tutoria, recogera en el acta de la sesién extraordinaria la descripcidn de los
hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo lo especificado en el apartado 7.

9. Posteriormente, la persona que ejerza la jefatura de estudios trasladard por escrito los acuerdos relativos
a la decisidn razonada de ratificacidon o modificacion de la calificacidn revisada o de la decision de
promocién o titulacidn al alumnado, en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal,
e informara de la misma a la persona que ejerza la tutoria, en un plazo maximo de cuatro dias habiles a
contar desde la recepcidn de la solicitud de revisidn, lo cual pondra término al proceso de revisién.

10. Si tras el proceso de revision procediera la modificacién de alguna calificacidn final o de la decision de
promocién o titulacién adoptada, la persona que ejerza la secretaria del centro docente insertard en las
actasy, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Bachillerato la oportuna diligencia, que
serd visada por la persona que ejerza la direccién del centro.



Articulo 30. Procedimiento de reclamacion.

1. En el caso de que, tras el procedimiento de revisidn en el centro docente al que se refiere el articulo 29,
persista el desacuerdo con la calificacidn final de curso obtenida en una materia, o con la decisidn de
promocién o titulacidn, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal
podran presentar reclamacion, la cual se tramitara de acuerdo con el procedimiento que se establece en
este articulo.

2. Lareclamacion deberd formularse por escrito y presentarse a la persona que ejerza la direccion del centro
docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacién del centro a la que se refere el articulo
29.9, para que la eleve a la correspondiente Delegacién Territorial de la Consejeria competente en materia
de educacién. La persona que ejerza la direccién del centro docente, en un plazo no superior a tres dias
habiles, remitird el expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Territorial, al que
incorporard los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de
evaluacion.

3. En cada Delegacidn Territorial se constituirdn, para cada curso escolar, Comisiones Técnicas Provinciales
de Reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.
En el plazo de dos dias habiles desde la constitucion de las Comisiones Técnicas Provinciales de
Reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que estas inicien sus actuaciones, se publicara la composiciéon
de las mismas en los 00284744 tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales. Para mejorar la
difusiéon de este acto debera recogerse la publicacidon en los términos del articulo 41.2.a) del Decreto
622/2019, de 27 de diciembre.

4. Las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones analizardn los expedientes y las alegaciones y
emitiran un informe en funcién de los criterios establecidos en el articulo 18.4 del Decreto 103/2023, de 9
de mayo.

5. Las respectivas Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones elaborardn los correspondientes
informes que recojan la descripcidn de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis
realizado conforme a lo establecido en este articulo y la propuesta de modificacion o ratificacién de la
calificacion final objeto de revisién o de la decision de promocién o titulacidn. Dichos informes seran
elevados al Delegado o Delegada Territorial con competencias en materia de educacion en un plazo no
superior a quince dias habiles a contar a partir de la fecha de constitucién de la citada Comisidn.

6. La persona titular de la Delegacion Territorial con competencias en materia de educacién adoptara la
resolucidn pertinente en un plazo no superior a quince dias habiles a partir del dia siguiente en que el
informe de la Comisién haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacién o en
el Registro Electrénico Unico de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el Capitulo V
sobre registro electrénico y comunicaciones interiores del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, en todo
caso, debiendo ser comunicada en un plazo maximo de dos dias a la persona que ejerza la direccién del
centro docente para su aplicacién, cuando proceda, y traslado a la persona interesada.

7. La resolucidn de la persona titular de la Delegacion Territorial competente en materia de educacion
pondra fin a la via administrativa. 8. En el caso de que la reclamacién sea estimada se procedera a la
correspondiente correccidn de los documentos oficiales de evaluacidén. A estos efectos, la persona que



ejerza la secretaria del centro docente insertard en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial

académico de Bachillerato la oportuna diligencia, que serd visada por la persona que ejerza la direccién del

centro.

Otras consideraciones

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua y diferenciada segln las materias,

tendrd un cardcter formativo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza

como de los procesos de aprendizaje.

En la evaluacion se tendra en cuenta:

La evolucion del aprendizaje en cada materia.

La madurez y rendimiento académico del alumno en relacién a los objetivos del bachillerato.

Al final de la etapa, se considerara la posibilidad de progreso del alumno en estudios superiores.
La aplicacién del proceso de evaluacidn continua del alumnado requiere su asistencia regular a
clase y su participacion en las actividades de las diferentes materias.

El profesorado tendrd obligacién de evaluar tanto los aprendizajes del alumnado como su propia
practica docente.

La evaluacidn del alumnado de segundo curso en aquellas materias que se imparten con idéntica
denominacién en los dos cursos de Bachillerato se hara conforme al Articulo 10. Continuidad entre
materias, en el que se establece que de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.2 del Decreto
103/2023, de 9 de mayo, la superacién de las materias de segundo curso de Bachillerato que se
indican en el Anexo V del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, estd condicionada a la superaciéon
de las correspondientes materias de primer curso indicadas en dicho Anexo por implicar
continuidad.

Las materias no calificadas se computaran como pendientes. Esta circunstancia se hard constar en
los documentos de evaluacidn con pendiente de calificacién.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como a
conocer los resultados de sus aprendizajes, para que la informacién que se obtenga a través de los
procedimientos informales y formales de evaluacidn, tenga valor formativo y lo comprometa en la
mejora de su educacion.

Este centro educativo, tendrd los criterios generales de evaluacidn de cada departamento
disponibles en Jefatura de Estudios para cualquier consulta de padres/madres y alumnado.

En el anexo guidn para las sesiones de evaluacion se especifica el proceso que se debe seguir antes,

durante y después de las sesiones de evaluacion.


about:blank

® Los criterios de evaluacion de cada materia estaran a disposicidn de los padres y tutores legales en

la Jefatura de Estudios.

Los departamentos de coordinacién didactica programardn actividades para el alumnado que requiera

recuperar alguna materia pendiente.

4.6. ATENCION A LA DIVERSIDAD (Bachillerato):
Articulo 31. Concepto y principios generales de actuacidn.

1. Atendiendo al articulo 22.1 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, la atencidn a la diversidad y a las
diferencias individuales en la etapa de Bachillerato se orientara a garantizar una educacién de calidad que
asegurara la equidad e inclusion educativa y a atender a la compensacidon de los efectos que las
desigualdades de origen cultural, social y econdmico pueden tener en el aprendizaje. Las medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los Principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la informaciéon en soporte adecuado a sus
caracteristicas, facilitando multiples formas de acciéon y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de
expresion y comprension y asegurando la motivacién para el compromiso y la cooperacién mutua.

2. Los principios generales de actuacion para la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales son
los establecidos con caracter general en el articulo 23 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo. 3. Los centros
docentes deberan dar prioridad a la organizacidén de las medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales respecto a otras opciones organizativas para la configuracién de las ensefianzas de
esta etapa en el dmbito de su autonomia.

Articulo 32. Medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

1. Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad y las diferencias individuales las
diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su Proyecto educativo,
se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo
el alumnado, a través de la utilizacion de recursos tanto personales como materiales con un enfoque
global e inclusivo.

2. Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Bachillerato puede presentar
necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros deben establecer diferentes medidas
generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que podran ser aplicadas en
cualquier momento de la etapa.

3. Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia
curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta
en marcha de estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar la consecucién de los
Obijetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias clave .



Entre las medidas generales de atenciéon a la diversidad y a las diferencias individuales se
encuentran:

a) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacion con la evolucién académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

b) Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusion.
c) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

d) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccion
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de las medidas educativas

Articulo 33. Coordinacion del proceso de transito entre etapas.

1. Con el fin de garantizar la adecuada transicion del alumnado de la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria a la etapa de Bachillerato, asi como de facilitar la continuidad de su proceso educativo,
los centros docentes que impartan Bachillerato recogeran en su Proyecto educativo las actuaciones
arealizar en el proceso de evaluacion inicial y estableceran, en su caso, mecanismos de coordinacion
con los centros docentes de procedencia del alumnado que se incorpora a la etapa. 2. A tales efectos,
con el fin de conocer la evolucion educativa del alumnado y garantizar la continuidad de las medidas
de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales adoptadas en la etapa anterior, la persona
que ejerza la tutoria en cada grupo de primero de Bachillerato analizara la informacion recogida en
el consejo orientador de cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

Articulo 34. Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

1. Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacion.

2. En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea
adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se aplicaran en
cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a
garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.

3. Asimismo, los centros docentes estableceran programas de profundizacion para el alumnado
especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades
intelectuales.

4. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de
refuerzo o de profundizacion.

5. El profesorado que lleve a cabo los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, en coordinacion con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con el resto del
equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado.



6. Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara al alumnado si es mayor de edad o a las
familias de su evolucién en dichos programas.

Articulo 35. Programas de refuerzo del aprendizaje.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y el
desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de Bachillerato. Estan dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.
b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias del curso anterior.

c) Al alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion y/o
el equipo docente presenta dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna debera contar con
una evaluacion psicopedagdgica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de un Programa
individualizado de refuerzo del aprendizaje.

Articulo 36. Programas de profundizacion.

1. Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que
permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el
aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.

2. Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes béasicos del curriculo ordinario
sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de actividades
gue supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la
creatividad y la motivacion del alumnado.

Articulo 37. Procedimiento de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales.

1. Segun lo establecido en el Proyecto educativo, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente
en la correspondiente sesion de evaluacion ordinaria del curso anterior, con la colaboracion, en su
caso, de la persona titular del departamento de orientacion, acordaran la aplicacion de los programas
de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, que sera comunicada al alumnado o, en
su caso, a los padres, madres 0 personas que ejerzan su tutela legal.

2. Asimismo, se podréa acordar la aplicacion de dichos programas al alumnado que el equipo docente
considere, una vez analizada la informacién obtenida en la evaluacién inicial o dentro de los
procesos de evaluacion continua.



3. Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales seran compatibles con
el desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio
de su autonomia, una organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

Articulo 38. Planificacidon de los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales.

1. Se incluiran en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del aprendizaje y los
programas de profundizacién, de acuerdo con lo especificado en el Anexo VI.

2. Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se desarrollaran
mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexion
con su entorno social y cultural.ificacion de los programas de atencion a la diversidad.

Articulo 39. Medidas especificas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

1. Se consideran medidas especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales todas
aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y metodoldgicas, asi
como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las
medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas especificas de caracter
educativo sera recogida en el informe de evaluacién psicopedagdgica.

2. Elalumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podra requerir en algin momento
de su escolaridad alguna medida especifica de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, que
se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencién
personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

3. Entre las medidas especificas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales se encuentran:
a) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

b) Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
c¢) Exencidn total o parcial de materias.
d) Fraccionamiento del curriculo.

e) Atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién, de convalecencia
domiciliaria u objeto de medidas judiciales.



4. Asimismo, se consideran medidas especificas aquellas que inciden en la flexibilizacidon del periodo de
escolarizacién para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Articulo 40. Programas de adaptacion curricular.

1. La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regira por los
principios de normalizacién, inclusion escolar y social, flexibilizacion y personalizacion de la
ensefianza.

2. Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo y requeriran una evaluacion psicopedagdgica previa.

Articulo 41. Adaptacién de acceso al curriculo.

1. Las adaptaciones de acceso al curriculo seran de aplicacion para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, siempre que estén debidamente justificadas en la evaluacion
psicopedagdgica del mismo. Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la
informacién, a la comunicaciéon y a la participacion, precisando la incorporacién de recursos
especificos, la modificacion y habilitacién de elementos fisicos y, en su caso, la participacion de
atencion o servicios educativos complementaria que faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

2. El disefio, la aplicacion y seguimiento seran compartidos por el equipo docente y, en su caso, por
el profesorado especializado para la atencidn del alumnado con necesidades educativas especiales.

Articulo 42. Adaptacién curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

1. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estaran
destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando propuestas curriculares de
ampliacién y, en su caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacion, de forma que pueda
reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su
desarrollo personal y social.

2. La propuesta curricular de ampliacion en una materia supondra la modificacion de la
Programacion didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores,
siendo posible efectuar propuestas, en funcién de las posibilidades de organizacion del centro, de
cursar una o varias materias en el nivel inmediatamente superior.

3. La elaboracion, aplicacién, seguimiento y evaluacién de estas adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesorado de la materia correspondiente, con el asesoramiento del
departamento de orientacion y la coordinacién de la persona que ejerza la tutoria.

Articulo 43. Exencion de materias.

Cuando se considere que las medidas contempladas en el articulo 45 no son suficientes 0 no se
ajustan a las necesidades que presenta un alumno o alumna para alcanzar los Objetivos de



Bachillerato, se podra autorizar la exencion de la materia de Educacion Fisica y/o de Primera Lengua
Extranjera para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, siempre que tal medida
no impida la consecucion de las competencias necesarias para obtener la titulacion. La materia de
Educacion Fisica podra ser objeto de exencidn total o parcial, segun corresponda en cada caso,
conforme al procedimiento establecido en este articulo. Asimismo, para la materia Primera Lengua
Extranjera tanto | como I, Gnicamente se podra realizar una exencion parcial.

Articulo 44. Procedimiento de solicitud de exencion de materias.

1. Para aplicar la medida de exencion se debera solicitar y obtener la correspondiente autorizacion.
A tales efectos, el centro docente remitird a la correspondiente Delegacion Territorial de la
Consejeria competente en materia de educacion la solicitud del alumno o alumna o, en su caso, de
los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del mismo, en la que se haré constar de
manera expresa la materia 0 materias para las que se solicite exencién total o parcial, acompafiada
del informe del departamento de orientacion vy, si se considera necesario, del informe médico del
alumno o alumna. La Delegacion Territorial adjuntara a dicha solicitud el informe correspondiente
del Servicio de Inspeccion de Educacién y la remitira a la Direccion General competente en materia
de ordenacion educativa para la resolucion que proceda. Contra la citada resolucién, que no pone
fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente al de su notificacion, recurso de alzada.

2. Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, la exencion de la materia correspondiente, en
caso de que sea total, se hara constar en el expediente académico del alumnado, consagrandose la
expresion «EX» en la casilla destinada a la calificacion de la materia correspondiente, y se adjuntara
a dicho expediente una copia de la resolucion de la citada Direccion General por la que se autoriza
la exencidn. Asimismo, esta circunstancia se hara constar, en los mismos términos, en el historial
académico y en las actas de evaluacion. A efectos de determinar la nota media de Bachillerato, no
se computaran las materias consideradas exentas.

Articulo 45. Fraccionamiento del curriculo.

1. El alumnado podra realizar el Bachillerato en tres afios academicos, en régimen ordinario, siempre
que sus circunstancias personales, permanentes o transitorias asi lo aconsejen.

2. Podrad acogerse a esta medida, el alumnado que se encuentre en alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que curse la etapa de manera simultanea a las Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza.

b) Que acredite la consideracion de deportista de alto nivel, de alto rendimiento o de rendimiento
de base.

c) Que requiera una atencién educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna necesidad
especifica de apoyo educativo y los programas de refuerzo del aprendizaje o las adaptaciones
curriculares de acceso que les hayan sido aplicados no resulten suficientes para alcanzar los
Obijetivos de la etapa.



d) Que alegue otras circunstancias que justifiquen la aplicacién de esta medida, entre otras,
situaciones personales de hospitalizacion, de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas
judiciales.

Articulo 46. Procedimiento de solicitud del fraccionamiento.

1. Para aplicar la medida de fraccionamiento se deberd solicitar y obtener la correspondiente
autorizacion. A tales efectos, el centro docente remitira a la correspondiente Delegacion Territorial
de la Consejeria competente en materia de educacién la solicitud del alumnado o, en su caso, de los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del mismo, acompafiada del informe del
departamento de orientacion en el que se podra incluir la propuesta concreta de fraccionamiento
curricular.

2. La Delegacion Territorial adjuntara a dicha solicitud el informe correspondiente del Servicio de
Inspeccion de Educacion y la remitira a la Direccion General competente en materia de ordenacion
educativa para la resolucion que proceda. Contra la citada resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, las personas interesadas podran interponer en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su notificacion, recurso de alzada.

3. Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, el fraccionamiento correspondiente se hara
constar en el expediente académico del alumnado, y se adjuntara al mismo una copia de la resolucién
de la Direccion General por la que se autoriza el fraccionamiento. Asimismo, esta circunstancia se
hara constar, en los mismos términos, en el historial académico y en las actas de evaluacion.

Articulo 47. Condiciones del fraccionamiento del curriculo en tres afios académicos.

1. Para el fraccionamiento en tres cursos, el alumnado debera tener una carga lectiva equilibrada
entre los mismos, con la siguiente distribucion de materias:

a) El primer afio académico comprendera las materias comunes de primer curso, dos materias
especificas de la modalidad elegida de primer curso, ademas de Religion o de la debida atencion a
través de Proyectos transversales de educacion en valores que se cursara a eleccion de los padres,
madres, 0 persona que ejerza la tutela legal del alumnado menor de edad o del alumnado mayor de
edad, en su caso.

b) El segundo afio académico comprendera una materia especifica de la modalidad elegida de primer
curso, dos materias optativas o una, si como materia optativa se elige una de cualquier otra
modalidad o de la misma modalidad de primer curso no cursada de las ofertadas por el centro y tres
materias comunes de segundo curso, siendo una de ellas de menor carga horaria.

c) El tercer afio académico comprendera una materia comun de segundo curso, tres materias
especificas de la modalidad elegida de segundo curso y dos materias optativas o una, si como
materia optativa se elige una de cualquier otra modalidad o de la misma modalidad de segundo curso
no cursada de las ofertadas por el centro, ademas de Religion o de la debida atencion a través de
Proyectos transversales de educacion en valores que se cursara a eleccion de los padres, madres, o



personas que ejerzan la tutela legal del alumnado menor de edad o del alumnado mayor de edad, en
su caso.

2. Esta distribucion de materias se aplicara sin perjuicio de las convalidaciones o exenciones
aplicables en cada caso.

3. El alumnado que haya optado por fraccionar el curriculo de Bachillerato en tres afios académicos
deberd matricularse de las materias correspondientes a cada curso segun la distribucion de materias
del apartado 1 en cada uno de los tres cursos.

4. Para este alumnado no sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 19.2.

5. En el supuesto de que al concluir un afio quedan materias pendientes, el alumnado queda obligado
a matricularse de todas las materias que componen el siguiente afio segun la distribucion del
apartado 1, y de las materias no superadas del afio anterior, realizando los programas de refuerzo
del aprendizaje que contengan las actividades de recuperacion y evaluacion de las materias
pendientes de acuerdo con lo establecido en el articulo 35.

6. El alumnado se podra matricular como maximo dos veces de cada materia. En el Gltimo afio, en
caso de que le queden menos de dos materias para obtener el titulo, podréa acceder a una matricula
por tercera vez.

7. La obtencion del titulo de Bachiller se regira por lo dispuesto en el articulo 20.

5.LA ORGANIZACION EDUCATIVA DE LA FORMACION PROFESIONAL.

5.1. OBJETIVOS Y PRINCIPIOS EDUCATIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL

Tanto la LOE, modificada a partir de la LOMLOE, como la Ley Organica 3/2022, como el Real
Decreto 1147/2011 y el Decreto 436/2008 de Andalucia recogen practicamente los mismos
objetivos para la Formacién Profesional, a los que es conveniente unir las competencias
profesionales que deben lograr nuestros alumnos al acabar sus estudios de Ciclos. La Formacién

Profesional contribuira a que los alumnos y alumnas adquieran las capacidades que les permitiran:

» Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacién o cualificaciones objeto de

los estudios realizados.



e Comprender la organizacidn y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi como
los mecanismos de inserciéon profesional; conocer la legislacion laboral y los derechos y

obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

e Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencién de conflictos
y en laresolucién pacifica de los mismos en todos los dmbitos de la vida personal, familiary social.
Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres para acceder a una

formacién que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

e Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados

del trabajo.

e Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la

evolucidn de los procesos productivos y al cambio social.
¢ Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades iniciativas empresariales.

e Lograr las competencias relacionadas con las areas prioritarias (referidas en la Ley de

Cualificaciones Profesionales)

¢ Hacer realidad la formacion a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de aprendizaje a
través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en los distintos ambitos

personal, social, cultural y laboral, conforme a sus expectativas, necesidades e intereses.

Por su parte, la Ley de Economia Sostenible (2/2011, de 4 de marzo) sefiala como objetivos

fundamentales en materia de Formacion Profesional, entre otros, los siguientes:

a) Facilitar la adecuacion constante de la oferta formativa a las competencias profesionales
demandadas por el sistema productivo y la sociedad, mediante un sistema de agil actualizaciony
adaptacion del Catalogo Nacional de las cualificaciones profesionales y de los titulos de formacién

profesional y certificados de profesionalidad.

b) Ampliar la oferta integrada de formacidn profesional del sistema educativo y para el empleo,

mediante un mejor aprovechamiento de los recursos.

c) Regular y facilitar la movilidad entre la formacion profesional y el resto de las ensefianzas del

sistema educativo.



d) Reforzar la cooperacion de las administraciones educativas y laborales con los interlocutores

sociales en el disefio y ejecucion de las acciones formativas.

e) Fomentar e impulsar el papel de la formacién profesional en los campos de la innovacién y la

iniciativa emprendedora.
Como centro y relacién con los objetivos descritos, proponemos:
e La cualificacion de las personas adaptada a las necesidades del sistema productivo andaluz.

e La contribucién a la evaluacién y acreditacién de las competencias profesionales adquiridas, a
través de la experiencia laboral y otras vias de formacién que promuevan la valoracion social del

trabajo.
* La orientacion adecuada para la toma de decisiones.
¢ La cooperacion entre el centro y el entorno productivo, contribuyendo al prestigio de la FP.

e La contribucidn al conocimiento de realidades productivas de otros paises, especialmente de los

de la U.E.
¢ La educacion en igualdad de sexos en cuanto al desarrollo del trabajo.
e La participacidn en programas europeos de innovacidn e investigacion.

e La potenciacion del uso de otras lenguas, impartiendo la FP en otros idiomas de la U.E.

5.2. LOS CONTENIDOS CURRICULARES Y LAS MATERIAS TRANSVERSALES EN LOS
CICLOS FORMATIVOS.

En los Ciclos Formativos, el curriculo se organizard en los mddulos que senala la normativa
vigente para cada titulo, distinguiendo entre los profesionales, con mayor contenido tedrico-
practico, el de Proyecto y el de la Formacion en Centros de Trabajo, consistente en realizar

practicas en una empresa durante las horas que sefale el curriculo para cada uno de los Ciclos.

Los mddulos profesionales de Formacién en Centros de trabajo y de Proyecto tendran las

siguientes finalidades:



eComplementar la adquisicion por los alumnos/as de la competencia profesional conseguida en

los demas mdédulos profesionales correspondientes a este ciclo formativo.

eContribuir al logro de las finalidades generales de la Formacion Profesional, adquiriendo la
competencia profesional caracteristica del titulo y una identidad y madurez profesional

motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de cualificaciones.

eCompletar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Centro educativo con el

fin de que los alumnos alcancen mejores y mds ajustados niveles de educacion profesional.

eEvaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por el alumno y, en

particular, acreditar los mas significativos de la competencia requerida en el empleo.

eAdquirir el conocimiento de la organizacion productiva correspondiente al perfil profesional y el
sistema de relaciones sociolaborales del centro de trabajo, a fin de facilitar su futura insercion

laboral.

eComprender de una forma integrada aspectos sobresalientes de la competencia profesional que

han sido abordados en otros médulos profesionales del ciclo formativo.

eIntegrar ordenadamente distintos conocimientos sobre organizacién, caracteristicas,
condiciones, tipologias, técnicas y procesos que se desarrollan en las diferentes actividades

productivas del sector.

eAdquirir conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que favorezcan el desarrollo de
capacidades que sean demandadas por el entorno productivo en que radica el centro educativo y

gue no pueden ser contempladas en los otros médulos profesionales

5.2.1. EL MODULO DE FCT

La Formacidn en Centros de Trabajo completa la formacion del alumnado y le ofrece la posibilidad
o bien de desarrollar lo aprendido en el aula en un contexto real o bien adquirir nuevos

conocimientos que dificilmente pueden ser impartidos en el centro educativo.

Se realizara segun el plan de organizacion y seguimiento que se expone a continuacion:



1.- Enlos centros docentes publicos, la persona titular de la vicedireccién promoverd las relaciones
con los centros que colaboren en la formacién del alumnado y en su insercidon profesional,
canalizando las propuestas de colaboracién y cooperando en la atencidn de las necesidades de
formacién profesional que los centros de trabajo puedan tener. Los tutores docentes de FCT junto
con la jefatura de departamento de familia profesional, colaboraran con la vicedireccidn en estas
actividades, encargandose expresamente de las gestiones con los centros de trabajo para la
planificacion y determinacién de los programas formativos del alumnado y la posterior firma de

los acuerdos de colaboracion.
2.- Acceso y realizacién:

*El acceso al médulo de FCT requerira que el alumnado tenga una evaluacidn positiva en todos

los mdédulos profesionales que componen el ciclo formativo, a excepcién del de Proyecto.

*El alumnado que no haya podido acceder al mdédulo profesional de formacidon en centros de
trabajo y, en su caso, al de proyecto, en el periodo establecido con caracter general, por haber
tenido algun mddulo profesional pendiente de evaluacion positiva, deberd matricularse de los
mismos en el curso académico siguiente. Igualmente procederan los que no superen dichos

modulos.

ePara el alumnado que sélo cursa el médulo profesional de formacidn en centros de trabajo, y en
su caso, el de proyecto, se fijan a lo largo del curso escolar, ademas del periodo establecido con
caracter general para su realizacidn, otros dos periodos, que coincidiran, respectivamente, con el

primer y segundo trimestre del curso escolar.

eAl alumnado que sdlo esté matriculado de los mddulos profesionales de formacidn en centros de
trabajo v, si procede, el de proyecto, se le permitird compatibilizar la matricula de estos médulos
profesionales con la matricula en otras ensefianzas. Asimismo, podrd agotar todas las

convocatorias no consumidas de éstos mdédulos profesionales dentro del mismo curso escolar.

eLos horarios del profesorado deberdn garantizar el seguimiento del mddulo profesional de
formacién en centros de trabajo vy, si procede, el de proyecto en todos y cada uno de los trimestres

del curso escolar.



eLas horas dedicadas por el profesorado al seguimiento de estos mdédulos profesionales deberan
consignarse en el sistema de informacidon Séneca como horario regular, indicando con exactitud

la fecha de inicio y finalizacidn del seguimiento.

eDurante el primer y segundo trimestre, que no son el periodo habitual de realizaciéon de estos
modulos profesionales, las horas dedicadas por el profesorado al seguimiento de estos médulos

profesionales no podra exceder en total las tres horas semanales.

eUna vez finalizado el periodo o periodos de seguimiento durante el primer o segundo
trimestre, el sistema de informacién Séneca debera reflejar la actividad que se realizara en estas
horas conforme a los criterios recogidos en el proyecto educativo del centro, indicando igualmente

su fecha de inicio y finalizacidn.

eDurante el tercer trimestre del curso, periodo habitual de realizacién de estos mddulos
profesionales, la Jefatura de Estudios elaborara el nuevo horario del equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas, teniendo en cuenta para el médulo profesional de formacién en

centros de trabajo vy, si procede, el de proyecto los siguientes criterios:

O Se garantizaran 3 horas semanales de seguimiento de proyecto para el alumnado. Si el nimero
de alumnos a atender es alto, el profesor responsable de su seguimiento podra utilizar varios

bloques horarios.

O Se garantizara el tiempo suficiente para el seguimiento de la FCT de los alumnos, teniendo en

cuenta, su numero, distancia, caracteristicas de las empresas, etc.

elas practicas en la empresa se realizaran entre cuatro o cinco dias a la semana, en jornadas de
seis a ocho horas diarias, dependiendo de las empresas y de las actividades que se realicen en ellas
y en el periodo lectivo comprendido, con cardcter general, entre la fecha de celebracién de la
sesion de evaluacidn previa a la realizacion de este médulo y la fecha establecida para la sesién de

evaluacion final.

*Se considera periodo no lectivo para la realizacién del mdédulo profesional de formacion en
centros de trabajo los meses de julio y agosto, los sdbados y domingos, dias festivos y demas

periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar.



*El horario del mddulo profesional de formacidn en centros de trabajo serd, como maximo, igual
al horario laboral del centro de trabajo, no pudiéndose superar en ningun caso la duracion maxima
de la jornada ordinaria de trabajo legalmente establecida. Si la empresa o entidad colaboradora

tiene establecidos turnos de trabajo, el horario del alumnado se adaptard a esos turnos.
3.- Organizacion curricular y seguimiento.
a) Analisis del entorno del centro docente:

El profesorado perteneciente a los Departamentos de Familias Profesionales de Electricidad y
Electrénica, y Administracidn, realizara todos los afios un analisis del entorno con la finalidad de
encontrar las empresas mas adecuadas a los perfiles profesionales de los titulos que ofrece el

Centro, y a veces, se recurrird a aquellas situadas en localidades fuera de Puente Genil.
b) Criterios de seleccion de los centros de trabajo colaboradores:

eSe escogeran las empresas que ofrezcan garantias, tanto en condiciones de seguridad vy
prevencidn de riesgos laborales, como en la imagen exterior que proyecten porque representen

una oportunidad en los futuros curriculos del alumnado.

ePara ser seleccionadas, las empresas deberan mostrar disponibilidad y buena disposicién para

colaborar con el Centro.

eLos centros de trabajo se encontrardn recogidas en un banco de datos que, necesariamente, ira
sufriendo modificaciones por causa de cierres, propuestas de alumnos, nuevas solicitudes que nos

puedan llegar a través de la pagina web de los Departamentos, etc.

c) Criterios de distribucién del alumnado entre los centros de trabajo y entre el profesorado

responsable del seguimiento:

eUna vez conocida la cantidad de alumnos aprobados, se realizard el reparto entre los profesores
integrantes de cada equipo docente para que se puedan encargar del seguimiento de la FCT de un
determinado numero de alumnos, el cual vendra dado en proporcién al nimero de horas de
docencia que cada profesor deje de impartir en un determinado grupo, es decir, quien tenga mas

horas que queden disponibles para el seguimiento de la FCT tendrd mas alumnos/as.

eLas empresas seleccionadas deberan hallarse registradas en el Departamento.



eCon la informacién de los tutores del curso anterior de las empresas en las que se desarrollo el

modulo de FCT, se propondran las empresas para el actual.

eLos tutores docentes llevaran a los alumnos a las empresas que tienen de referencia o a otras de

nueva incorporacion, si asi lo desean.

eLos alumnos que hayan contactado directamente con alguna empresa, lo comunicaran a la
jefatura de departamento para verificar que cumple los requisitos necesarios si no ha colaborado

anteriormente. A estos alumnos/as se le asignaran dichas empresas.

eLos criterios de seleccion de los alumnos/as para las empresas disponibles seran priorizados por

los equipos educativos de 22 curso, con arreglo a los siguientes pardmetros:

o Acuerdo de todo el alumnado del grupo en la elecciéon de empresa.

o Expediente académico del alumno/a.

o Opinidén orientativa y no vinculante de las preferencias del alumno/a.

o Peticion singular de reclamacién de un alumno/a por parte de una empresa.

o Informaciones aportadas por los distintos profesores componentes del equipo
docente acerca de la mejor manera de completar la formacion integral del
alumnado.

o Adaptacién de las capacidades observadas en el alumno al puesto de trabajo
seleccionado.

o Criterios basados en los datos académicos del alumno en los dos cursos del Ciclo
Formativo.

o Actitud del alumno para el desarrollo de diversas tareas relacionadas con el puesto
de trabajo especifico.

o Aptitud general del alumno para el desempefio de diversas tareas relacionadas con
el puesto de trabajo.

o Disponibilidad de la empresa.

o ldoneidad para la especialidad realizada.

o Interésy competencia del alumno.

o No saturacion de la oferta laboral.



d) Criterios objetivos a emplear en la determinacién de las horas necesarias para realizar el plan

de seguimiento del médulo de FCT.

Para el periodo comprendido entre la sesidn de evaluacién previa a la realizacion del mdédulo de
FCT y la evaluacidn final, Jefatura de Estudios elaborara el nuevo horario del equipo docente del

grupo de alumnos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

eLa parte de docencia directa que se dedicaba al alumnado se destinard, preferentemente, al
seguimiento del mddulo de FCT, y, si procede, al de Proyecto, asi como a la docencia directa y
evaluacidn de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias del alumnado con médulos
pendientes de evaluacidén positiva o, en su caso, la mejora de la calificacién obtenida en los
mismos. El plan de seguimiento del mdédulo de FCT conlleva la elaboracién de un programa
formativo individualizado por parte del tutor docente de cada alumno/a, consensuado con el tutor

laboral, y que recoja los elementos siguientes:

a) Actividades formativo-productivas relacionadas con los resultados de aprendizaje de la FCT y

con la competencia general del titulo.
b) Calendario y horario en el que se desarrollarad el médulo de FCT.

c) Criterios de evaluacién que permitan al alumnado demostrar la consecucién de cada resultado
de aprendizaje. El alumnado dispondra de dicho programa al comienzo de sus practicas de
empresa, y anotara las actividades diarias que realice y sus horas de formacién en el libro de

practicas.

*El seguimiento de este mddulo de FCT se realizard mediante las visitas presenciales a los centros
de trabajo, en el horario y turno que se haya establecido para el alumno/a en su programa

formativo.
eCada tutor docente realizara un minimo de tres visitas, por alumno o empresa.

*El profesorado que realice estas visitas tendra derecho a la indemnizacién correspondiente
mediante la cumplimentacién de una hoja de salida en la que consta la autorizacién expresa del
titular de la direccién del Centro para efectuar el desplazamiento de ida y vuelta a la empresa. Esta

autorizacion servira al mismo tiempo como acreditacion de haber realizado el desplazamiento.



Si surge alguna emergencia y el tutor docente es avisado por la empresa debido a un problema

concreto con un alumno/a, dicho desplazamiento excepcional debera ser igualmente autorizado.

eLas horas de docencia directa para el alumnado que recupera o mejora nota del resto de médulos

profesionales nunca seran inferiores al 50% de las horas lectivas que tuviera el médulo profesional.

eLa parte de docencia directa no destinada a las actividades anteriormente citadas, se dedicara a:

Docencia directa de apoyo al alumnado repetidor en médulos profesionales
perteneciente a ciclos formativos de la misma familia profesional para los cuales se
tenga atribucién docente.

Docencia directa que permita desdoblar aquellos mddulos profesionales en los que
las actividades de aula a realizar por parte del alumnado entraien peligrosidad o
complejidad en su ejecucion.

Actividades relativas a la preparacién de las pruebas para la obtencién de los titulos
de Técnico y Técnico Superior.

Participacién en actividades programadas por el departamento de familia
profesional destinadas a la mejora y buen funcionamiento de los medios materiales
gue permiten impartir el ciclo formativo.

Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacién y orientacién profesional,
como elaborar y actualizar una base de datos para poner en contacto antiguos

alumnos de los distintos Ciclos, con las empresas interesadas en su contratacion.

5.2.2. EL MODULO DE PROYECTO

Se rige por el siguiente plan:

oEl disefio del Proyecto se revisara anualmente por parte del equipo educativo para que resulte

representativo de las tendencias y demandas del sector, del autoempleo y de cualquier otra

circunstancia que se considere oportuna como aliciente y ocasidn de aprendizaje.

eLos alumnos tendran un tutor, designado por el Departamento, que los ayudara a elaborar el

proyecto.



eEste mddulo de proyecto se desarrollara simultdneamente al médulo de FCT, y se evaluard una
vez cursado el de formacidn en centros de trabajo, con objeto de posibilitar la incorporacién en el

mismo de las competencias adquiridas durante la realizacidn de este ultimo.
*En el seguimiento del mdédulo de Proyecto se procederd como sigue:

1. Al comienzo de la realizacidon del proyecto, se establecera un periodo de, al menos, seis horas
lectivas y presenciales en el centro docente para profesoradoy alumnado, con el fin de

plantear, disefar y adecuar los diversos proyectos que se vayan a realizar.

2. El profesorado encargado del seguimiento del Proyecto garantizard a los alumnos/as un periodo
de tutorizacién de, al menos, tres horas lectivas semanales para el seguimiento de los distintos

proyectos.

3. Se establecera un periodo de finalizacion con, al menos, seis horas lectivas y presenciales en el

centro docente, con objeto de presentar, valorar y evaluar los diversos proyectos.
*Su calificacién sera numérica para los ciclos LOE.

*En caso de que un alumno no supere los médulos de FCT y/o de Proyecto, sera informado por su
tutor docente del procedimiento y actividades para su recuperacién, con arreglo a la normativa

vigente.

eLa memoria, de ambos mddulos, la recopilara el tutor del grupo con los informes recogidos de
los demas tutores laborales, y éste la remitira al Jefe del Departamento, el cual elaborara, con

las informaciones recabadas de todos los tutores, la memoria final de los dos mdédulos citados.

5.2.3. EL PROGRAMA ERASMUS+

El Centro participa en un proyecto para promover la realizacion del periodo de practicas
correspondiente al médulo de Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T.) en paises de la Unidn

Europea; ERASMUS+.



Durante el presente Curso, y respecto al programa mencionado, el IES Juan de la Cierva tiene un
convenio con Practica que gestionard directamente las movilidades del alumnado para practicas

concedidas por el SEPIE (Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacién).
Los criterios objetivos de valoracién de candidaturas son:

Expediente académico (40%):

- FCT: nota media del primer curso del Ciclo.

- RECIEN TITULADOS: nota media del primer y segundo curso del Ciclo.

- Informe favorable del Orientador del Centro (25%): Los solicitantes seleccionados segun
indicadores académicos, deberan obtener informe favorable sobre idoneidad, actitud,

comportamiento y madurez personal, emitido por el Orientador del Centro.

Los Departamentos y Tutores (35%) respectivos, aportaran su valoracién sobre la seleccién de

solicitantes, en base a la guia definida, incluida en el archivo Excel de valoracién.

El 5% del total de becas ofertadas se reservaran para alumnado considerado APTO cuyo grado de
discapacidad reconocida sea igual o superior al 33%. Sera necesaria la entrega de documentacion

acreditativa de dicha circunstancia.

Tendrd preferencia el alumnado considerado APTO que no haya sido beneficiario con anterioridad

de un Beca ErasmusPro (90 dias + 2 de viaje).

La puntuacion minima para tener la consideracién de APTO es 6,5.

5.3. LOS TEMAS TRANSVERSALES, LOS AGRUPAMIENTOS Y EL TRATAMIENTO DE LA
DIVERSIDAD EN LOS CICLOS

Al igual que en el resto de las ensefianzas impartidas en el Centro, los Ciclos Formativos también
incorporardn a sus modulos otro tipo de contenidos de caracter transversal o comun, que tienen
como finalidad la adquisicién de competencias linglisticas, digitales y sociales, como son las
concernientes a los valores y actitudes como ciudadanos y personas. Dichos aprendizajes son

los siguientes:



eCompetencia en la comprensién y expresion oral y escrita.

eCompetencia digital, con la utilizacién habitual de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion, asi como de la comunicacién audiovisual.
eEducacion en valores.

eAdquisicién de habitos de vida saludable y deportiva para lograr el bienestar fisico, mental y

social.

eEducacion para el consumo.

eSalud laboral.

*Respeto al medio ambiente.

*Uso responsable del ocio.

eFomento de la capacidad emprendedora.

e|lgualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

eDiversidad cultural.

eFortalecimiento del respeto a los derechos humanos y las libertades individuales.

En cuanto a los agrupamientos, para realizar las actividades de clase, el alumnado podra agruparse

segun estas tres opciones:

a) Gran grupo: adecuado para las exposiciones verbales de los contenidos conceptuales y

procedimentales, y para realizar las actividades de sintesis iniciales y finales.

b) Equipos de trabajo: se vincula a la adquisicién de contenidos procedimentales y se utilizan en la

realizacion de las practicas en el taller y los trabajos en grupo.

c¢) Trabajo individual: adecuado para tareas de indagacion, reflexién personal, trabajo autonomo,
adquisicion de automatismos, planteamiento y resolucidn de problemas, elaboraciéon del

cuaderno de practicas y las actividades de refuerzo y ampliacion.



La atencidn a la diversidad se realiza considerando que las medidas adoptadas nunca vayan en
detrimento de la adquisicién por parte del alumno/a de las capacidades terminales y objetivos

del Médulo, criterios minimos, imprescindibles para la adquisicion de la Competencia del Ciclo.

Por ello, al inicio de cada Mddulo y de cada UD se realizara una prueba, actividades de exploracién
inicial de conocimientos y/o seguimiento-observacién del alumnado que nos permita detectar las
diferencias existentes en la formacion del alumnado que condicionen el logro de las capacidades
a desarrollar. Se ha de partir de las peculiaridades de los alumnos/as, para ofrecer la ayuda
pedagdgica y ajustar la intervencién educativa a la individualidad de cada uno, en la medida de lo

posible.

5.4. LAS PROGRAMACIONES DEPARTAMENTALES EN LOS CICLOS FORMATIVOS

Segun el Decreto 436/2008 de ordenacién y ensefianzas de formacién profesional, “los Centros
concretaran, en el contexto de su proyecto educativo, la organizacion el curriculo de las
ensefianzas correspondientes a los titulos de formacion profesional inicial”. Por lo tanto, los
Departamentos de Familias Profesionales elaboraran, cada curso escolar, una programacion que

incluya, al menos, los siguientes elementos:
a) Programacién de los mddulos profesionales que constituyen el ciclo formativo.

b) Plan de seguimiento y organizacion de las ensefianzas del médulo profesional de Formacién en

centros de trabajo, que contendra al menos los siguientes elementos:

eCompetencias profesionales, personales y sociales que se completen o desarrollen en este

maddulo.
eRelacion y tipologia de los centros de trabajo donde se realizara este mdédulo de FCT.

eResultados de aprendizaje del modulo susceptibles de lograrse en cada centro de trabajo, y la

temporalizacién de los mismos.

eActividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacidn, identificando aquellas que deban realizarse bajo la supervisién de un tutor laboral

por entrafiar un riesgo especial para el alumnado.



*Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucién de los resultados de aprendizaje del

modulo de FCT: nimero maximo de visitas a realizar a cada centro de trabajo y calendario.

eCriterios por los que se concedera la exencion total o parcial por correspondencia con la

experiencia laboral relacionada con los estudios profesionales respectivos.
c) Programacion y contenidos de las horas de libre configuracion (cuando se disponga de ellas).
d) Organizacion de la orientacidn escolar, profesional y formacién para la insercion laboral.

e) Necesidades y propuestas de formacién del profesorado.

5.5. LA EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN LOS CICLOS FORMATIVOS

Evaluar supone emitir un juicio de valor acerca de si un alumno/a alcanza unas competencias,
reflejadas en unas metas u objetivos, que se intentan alcanzar mediante la realizacién de unas

actividades organizadas en un proceso metodoldgicamente controlado.

La evaluacién supone entonces el establecimiento de unos criterios de valoracion explicitos y el
disefio de unos procedimientos e instrumentos que permitan recolectar la informacién necesaria
para ejercer tales juicios de valor. La evaluacién del aprendizaje de los alumnos/as se realizara
tomando como referencia los objetivos generales y las capacidades terminales del Médulo, asi
como los objetivos marcados en cada Unidad, ajustandonos a lo establecido en la Orden de 29 de
septiembre de 2010 (BOJA, 15/10/2010), por la que se regula la evaluacidn, certificacion,
acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefanzas de formacién profesional

inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segun dicha Orden, sera continua y se llevara a cabo sin interrupcion, para detectar los problemas
cuando se produzcan y poder darles respuesta inmediata. Se evaluaran tanto los aprendizajes del
alumnado como los procesos de ensefanza y la propia practica docente. Los procesos de
aprendizaje comprenden: los contenidos, procedimientos técnicos, estrategias, capacidad
asociativa, desarrollo de destrezas manuales y habilidades cognitivas, valores, ritmo y/o evolucién

en la adquisicion de los mismos. Por su parte, dentro de los procesos de ensefianza se tendra que



valorar la adecuacién de objetivos, contenidos y actividades a la realidad del entorno y del grupo,

y, Como consecuencia, valorar espacios, métodos, adaptaciones, materiales y agrupamientos.

En definitiva, el profesorado del equipo docente considerara el conjunto de mddulos profesionales
y los resultados de aprendizaje de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos para cada
uno de ellos, asi como la madurez académica y profesional del alumnado en relacién con los
objetivos generales del Ciclo Formativo, asi como sus posibilidades de insercidon en el sector

profesional correspondiente.

En el anexo guidn para las sesiones de evaluacidn se especifica el proceso que se debe seguir antes,

durante y después de las sesiones de evaluacion.

5.5.1. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

1.Constituyen elementos curriculares esenciales en el proceso formativo, ya que indican el grado
de concrecién aceptable de cada resultado de aprendizaje o capacidad terminal. A principios de
curso, el profesorado informara al alumno/ay, en caso de alumnos menores de edad, también a
su familia, de los resultados de aprendizaje, los contenidos, la metodologia y los criterios de

evaluacién de cada médulo profesional.

2. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno cumplird diferentes funciones y se

concretara en tres momentos diferentes:

a) Una funcion diagndstica: Sesidon de Evaluacion Inicial referida a los conocimientos previos del
alumnado, su nivel de competencias y las caracteristicas que presenta en relacidn a los resultados
de aprendizaje y los contenidos de las ensefianzas que va a cursar. El tutor/a recabara la

informacién pertinente y la facilitara al equipo docente.

b) Una funcién orientadora: Evaluacidon Continua que, por una parte, indica al alumno su situacion
(progreso) vy, por otra, permite el ajuste de la programacién y la adecuacion flexible al grupo. Se
concretara en las sesiones de evaluacidn parcial, para 12 curso, tres, y la ultima tendra lugar a
finales de mayo. El alumnado de oferta completa que tenga algunos mddulos profesionales no
superados, asistira obligatoriamente a clases y actividades lectivas, organizadas al 100% en 12y

como minimo 50% en 292 curso, de las horas semanales asignadas a cada modulo, hasta la
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finalizacidn del curso (anterior al 22 de junio de cada afio), y serd evaluado nuevamente para
comprobar su recuperacién. Para 22 curso, habra dos sesiones de evaluacién parcial; la segunda
sera previa a la realizacidon de los modulos de FCT y Proyecto, y tendra lugar durante el mes de
marzo. Los alumnos con moddulos pendientes, deberan asistir a las clases de recuperaciéon
organizadas hasta final de curso, y entonces, ser evaluados de nuevo para apreciar si han superado
dichos mddulos. En caso afirmativo, realizaran la FCT y el Proyecto durante el siguiente afio

académico.

¢) Una funcién informativa: Evaluacién Final o Sumativa cuyo fin es valorar e informar de los logros
obtenidos (resultados) a lo largo de todo el proceso y ademas nos permitira la toma de decisiones
sobre la promociéon o no del alumno. En los Ciclos LOE de 2000 horas de duracién, tendra lugar no

antes del 20 de junio.

3. La informacidn recogida por el profesor como consecuencia de la evaluacion (inicial, parcial y
final) de los alumnos se registrard en el informe individualizado del alumno. Se informara
periddicamente, tres veces al afio, a los alumnos/as mayores de edad, y a los menores de edad y
a sus familias, con el objeto de tenerlos informados sobre su aprovechamiento académico y la

evolucidn de su proceso de aprendizaje.

4. En los ciclos LOE y segun las instrucciones de 25 de octubre de 2013, el alumnado de oferta
completa que tenga algunos mddulos profesionales no superados asistird obligatoriamente a
clases y a actividades lectivas organizadas al 100% en primer curso y como minimo un 50% de las

horas semanales en segundo curso.

5. En los mddulos profesionales comunes a mas de un titulo de formacién profesional del catalogo
derivado de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se reconocera la nota del médulo profesional
de un ciclo formativo a otro, siempre que tengan igual cédigo, denominacién, duracion, resultados

de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos.

5.5.2. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera continua y se

realizara por modulos profesionales.



La aplicaciéon del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas para los

distintos mddulos profesionales del ciclo formativo.

La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada médulo
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacién y contenidos de cada mddulo profesional, asi como las competencias y objetivos
generales del ciclo formativo asociados a los mismos. En la evaluacién del médulo profesional de
formacién en centros de trabajo, la persona designada por el centro de trabajo para tutelar el
periodo de estancia del alumnado en el mismo, colaborara con el profesor o profesora encargado

del seguimiento.
Son documentos oficiales del proceso de evaluacion los siguientes:

- El expediente académico

- Las actas de evaluacién

- Los informes de evaluacion individualizada.
- Fichas semanales de seguimiento.

- Informe del tutor laboral.

- Rubrica general de observacién para la evaluacién inicial.

5.5.3. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y REFUERZO

1. Los alumnos/as con la materia no superada por parciales, tendran que examinarse en la
evaluacion final de junio de toda la materia acumulada durante el curso. Por ello, en el periodo
comprendido entre la ultima evaluacién parcial y la evaluacidn final, los alumnos y alumnas que
no hayan superado el médulo deben obligatoriamente asistir a clase, en un horario especialmente
elaborado, que cubrira, como minimo, un 100% de la duraciéon normal de cada mddulo en 19, y un
maximo de un 50% en 29. El Departamento programard estas actividades de refuerzo y

recuperacion.

2. Alo largo del curso, el alumnado que lo precise también realizara, por indicacion del profesor/a,

las tareas de recuperacion necesarias para ir superando los modulos.



5.5.4. LAS CONVOCATORIAS DEFINIDAS POR EL CENTRO

La actual normativa sobre evaluacién en la formacién profesional, no contempla las convocatorias
oficiales “Ordinaria” y Extraordinaria” que existian anteriormente, sustituyéndose éstas por una

Unica convocatoria oficial denominada “Final FP”.

Con ello, los departamentos profesionales se encuentran ante la problematica de cémo informar
a los alumnos/as de la calificacién media obtenida en los mddulos, para que éstos puedan decidir
si acudir a la convocatoria Final FP, bien para superar los criterios pendientes, bien para subir nota
en los mismos. Igual ocurre con la informacién previa a la incorporacion de los alumnos a los

madulos de FCT y Proyecto.

Por acuerdo entre los citados departamentos, cada profesor comunicard al alumnado la nota

media final del curso coincidiendo con el Ultimo trimestre de clases ordinarias.

5.5.5.LA EVALUACION DE LOS MODULOS DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO Y DE PROYECTO

1. Para el control y valoracién de las actividades formativas que el alumnado lleve a cabo en las
empresas, se utilizara la ficha semanal de seguimiento que se facilitard a cada alumno/a, y en la
gue se recogeran las actividades realizadas en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las
mismas. El tutor docente verificara su correcta cumplimentacion por parte del alumno/a, y se le

entregardn una vez evaluado el médulo.

2. La evaluacion de la FCT se realizara teniendo en cuenta los siguientes datos:

eInformacién recogida en las fichas semanales de seguimiento.

eInformacion recabada en las visitas de seguimiento realizadas.

*El informe emitido por el tutor laboral que figura al final del libro de seguimiento de practicas.

3. Una vez finalizada la realizacion de este mddulo, la calificacidon otorgada a cada alumno/a en la

reunion de evaluacion final prevista sera de APTO/NO APTO.



4. El Médulo de Proyecto se calificara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se

consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

5.5.6. LA PROMOCION EN LOS CICLOS FORMATIVOS

1. El alumnado que apruebe todos los mddulos profesionales de 12, promociona a 29.
2. Los que no promocionen, deberan cursar de nuevo los médulos de 12 no superados.

3. En lo referente a la reclamacién contra las calificaciones, la Orden de evaluacién recoge en el
Capitulo V, art. 19 y 20 que el alumno o la alumna podra reclamar, en caso de desacuerdo, la
calificacion final obtenida en algin médulo profesional, mediante un escrito dirigido a la direccidn
del Centro y en un plazo de dos dias a partir de su comunicacion (exposicion de actas de notas en
los tablones de anuncios). También expone en qué aspectos deberd basarse dicha reclamacién, asi

como el proceso que se seguira por parte del Instituto.

4. Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los mddulos profesionales de

primer curso, se procedera del modo siguiente:

*Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados es superior al 50% de las horas
totales del primer curso, el alumno o alumna deberd repetir sélo los mdédulos profesionales no

superados y no podra matricularse de ningiin mdédulo profesional de segundo curso.

*Si la carga horaria de los mdédulos profesionales no superados de primer curso es igual o inferior
al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por repetir sélo los mdodulos
profesionales no superados, o matricularse de estos y de médulos profesionales de segundo,
utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a 1000 horas
lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos mddulos profesionales sea compatible,

permitiendo la asistencia y evaluacién continua en todos ellos.

5.5.7. TITULACION



ePara obtener el titulo correspondiente al Ciclo de Formacion Profesional serd necesaria la

evaluacidn positiva en todos los médulos que componen el mismo.

*El alumnado que supere las ensefianzas de Formacion Profesional de Grado Medio recibira el

Titulo de Técnico de la correspondiente profesién.

*El alumnado que supere las ensefianzas de Formacion Profesional de Grado Superior recibird el

Titulo de Técnico Superior de la correspondiente profesion.

*El alumnado que no supere en su totalidad las ensefianzas de cada uno de los Ciclos Formativos
recibira un certificado académico de los médulos superados que tendra efectos de acreditacion
parcial acumulable de las competencias profesionales adquiridas en relacién con el Sistema

Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

5.5.8. AUTOEVALUACION

La persona que ostente la jefatura de departamento de familia profesional, en coordinacién con
los profesores encargados del seguimiento del médulo de FCT, valorara su desarrollo al finalizar el
curso escolar, y para ello, se analizaran, al menos, los siguientes aspectos, que deberdn

incorporarse a los documentos revisables anualmente del proyecto educativo de centro:
a) Relaciones mantenidas con las empresas

b) Datos relativos al grado de cumplimiento de las programaciones y programas formativos en los

distintos ciclos formativos

c) Resultados de la evaluacion del moédulo de FCT.

d) Valoracion del alumnado y profesorado sobre los centros de trabajo colaboradores.
e) Dificultades presentadas durante el desarrollo del mddulo de FCT.

f) Propuestas de mejora.



g) Aspectos de la formacion que se pueden incorporar en la programacién de los distintos médulos
profesionales que integran el curriculo de cada ciclo formativo, deducidos de las visitas de

planificacion y seguimiento efectuadas.

5.6. LA FORMACION PROFESIONAL BASICA

Regulada por el Real Decreto 127/2014 de 28 de febrero, y concretada en el Decreto 135/2016 de
26 de julio, la Formacién Profesional Basica tiene como finalidad reducir el abandono escolar
temprano, fomentar la formacidén a lo largo de la vida y contribuir a elevar el nivel de cualificacién
de la sociedad, permitiendo al alumnado que las curse obtener un titulo Profesional basico y

completar las competencias del aprendizaje permanente.

Desde el curso 18/19 se implantd en el centro la Formacidn Profesional Basica en modalidad dual.

a) Acceso y admisién

Para el acceso y admisién de alumnos de Primer Curso de FP Basica, segun Orden de 8 de
noviembre de 2016 y segln nota informativa de 18 de mayo de 2022, se tendran en cuentan los

siguientes criterios:
eTener cumplidos 15 anos o cumplirlos en el afio natural en curso.

eHaber cursado el tercer curso de la ESO, o excepcionalmente haber cursado el segundo curso de

la referida etapa.

eContar con la propuesta del equipo educativo de incorporacién del alumno/a a un Ciclo Formativo
de Grado Basico, a través del Consejo Orientador al que hace referencia el articulo 28.9 de la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
b) Formacién en Centros de Trabajo

El médulo profesional de Formacion en centros de trabajo responderd a lo establecido con
caracter general para el conjunto de ensefianzas de Formacién profesional Inicial del sistema

educativo.

*Se regula segln la orden del 28 de septiembre 2011 y por el Decreto 135/2016 de 26 de julio.


about:blank

eSe cursard con caracter general, en el periodo final del segundo curso del ciclo formativo. La
duracidén representara, con caracter general un minimo del 12% de la duracién total del ciclo

formativo.

ePara poder cursar la unidad formativa de Formacién en centros de trabajo de segundo curso, sera
necesario haber superado todos los médulos profesionales asociados a unidades de competencia

del ciclo.

eExcepcionalmente, el equipo educativo podra proponer a la direccién del centro que el alumno
o alumna curse la unidad formativa de formacién en centros de trabajo sin haber superado los
modulos profesionales correspondientes, segln los criterios establecidos en el Proyecto educativo
del Centro: Cuando la no superacién de los médulos haya sido causada por algin motivo
justificable, como por ejemplo enfermedad; y su actitud, comportamiento, preferencia y
expectativas estén préximas a la realidad profesional y que presenten mayores posibilidades de
aprendizaje, asi como de continuar su formacién en un entorno vinculado al mundo profesional.
En cualquier caso, el alumno no podra ser evaluado en segundo curso de este modulo profesional
sin haber superado previamente todos los mddulos profesionales asociados a unidades de

competencia del ciclo.

eAsimismo podra disponer medidas educativas de prelaciéon para los alumnos y alumnas con
discapacidad en la seleccion de empresas que colaboren en la imparticién de este mddulo
profesional, a fin de garantizar los derechos de este alumnado en relacién con lo dispuesto en la

normativa vigente en materia de accesibilidad universal y disefio para todos.

eCuando las unidades formativas del médulo profesional de Formacién en centros de trabajo se
realicen excepcionalmente en centros educativos o en instituciones publicas, el Departamento de
familia profesional correspondiente debera elaborar previamente un informe justificativo que
debera contar con el visto bueno del Director o Directora del centro educativo. Cuando no exista
Departamento de familia profesional, este informe lo elaborara el equipo educativo, coordinado

por el tutor o tutora del curso.

eAntes de su incorporacién a las unidades formativas de Formacion en centros de trabajo, el
alumnado debera haber recibido la formacién necesaria en materia de seguridad y salud laboral,

gue se abordaran desde los mddulos profesionales asociados a las unidades de competencia.



c) Tutoria

En los ciclos formativos de Formacién Profesional Basica, la tutoria y la orientacidon educativa y

profesional tienen una especial consideraciéon en la organizacion del ciclo formativo.

La accidn tutorial orientard el proceso educativo individual y colectivo del alumnado y contribuira
a la adquisicion de competencias sociales y a desarrollar su autoestima, asi como a fomentar las

habilidades y destrezas que le permitan programar y gestionar su futuro educativo y profesional.

Debera garantizarse la relacién entre los departamentos del centro docente, incluido el
departamento de orientacion, las personas tutoras y el profesorado que imparta docencia, asi
como la persona responsable del seguimiento del médulo profesional de Formacién en centros de

trabajo y la familia.

La tutoria de un grupo serd ejercida por un profesor o profesora que le imparta docencia,

preferentemente uno o una de los que impartan mayor nimero de horas al grupo.

El tutor o tutora realizara una programacién anual de la accién tutorial recogida en el Proyecto

Educativo de Centro, debiéndose establecer, al menos, los tres bloques tematicos siguientes:
a. Desarrollo personal y social.

b. Apoyo a los procesos de enseianza y aprendizaje.

c. Desarrollo del proyecto vital y profesional.

d) Atencion a la diversidad

De acuerdo con el Decreto 436/2008, principio de atencion a la diversidad del alumnado y del
caracter de oferta obligatoria de estas ensefianzas, la Consejeria competente en materia de
educacion dispondra de medidas de atencidn a la diversidad que estaran orientadas a responder
a las necesidades educativas concretas del alumno y a la consecucién de los resultados de

aprendizaje vinculados a las competencias profesionales del titulo.

En relacion con el Decreto 127/2014 los centros docentes promoveran medidas
metodoldgicas de atencion a la diversidad que permitan una organizacion de las ensefianzas
adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y alumnas, con especial atencidn en lo relativo a la

adquisicion de las competencias linglisticas contenidas en los moddulos profesionales de



Comunicacioén y Sociedad | y Il para los alumnos y alumnas que presenten dificultades en su
expresion oral, sin que las medidas adoptadas supongan una minoracién de la evaluacion de

sus aprendizajes.

Cuando se trate de personas con discapacidad, los requisitos de condiciones de acceso del
alumnado deberan observar la legislacion en materia de igualdad de oportunidades, no

discriminacidn y accesibilidad universal.

En ningun caso las medidas de atencion a la diversidad supondran la supresién de resultados de
aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicidon de la competencia general

del titulo.
e) Desarrollos curriculares

Los centros docentes concretaran y desarrollaran el curriculo de los ciclos formativos de Formacién

Profesional Basica, conforme al articulo 6 de la Ley Orgénica 3/2020, de 290 de diciembre.
f) Evaluacion

Segun el decreto 135/2016 que regula la FPB, la evaluacion del alumnado de los ciclos formativos
de Formacion Profesional Basica tendrd caracter continuo, formativo e integrador, permitird
orientar sus aprendizajes y las programaciones educativas y se realizard por mddulos

profesionales.

El alumnado matriculado en un centro tendra derecho a un maximo de dos convocatorias anuales
cada uno de los cuatro afios en que puede estar cursando estas ensefianzas para superar los
maodulos en los que esté matriculado, excepto el médulo de formacidn en centros de trabajo, que
podrd ser objeto de evaluacién Unicamente en dos convocatorias. Los alumnos y las alumnas, sin
superar el plazo méximo establecido de permanencia, podran repetir cada uno de los  cursos

una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podradn repetir uno de los cursos una

segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

El alumnado obtendra una calificacion final, fijada por los miembros del equipo docente,
considerando el grado y nivel de adquisicidon de los resultados de aprendizaje establecidos para

cada modulo profesional.



La calificacion de todos los mddulos profesionales de los ciclos formativos, excepto el de
Formacién en centros de trabajo, se expresara con valores numéricos de 1 a 10, sin decimales,

considerandose positivos los valores numéricos de 5 o superiores.

En los mdédulos profesionales asociados a unidades de competencia, comunes a mas de un titulo
de Formacion Profesional Bdsica, se reconocerd la nota del médulo profesional de un ciclo
formativo para otro, siempre que éstos tengan igual cddigo, denominacidon, resultados de

aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos.

El médulo profesional de Formacién en centros de trabajo no podra ser evaluado hasta haber
superado todos los mdédulos profesionales asociados a unidades de competencia del ciclo

formativo. Su superacion o no se expresara con los nominales APTO o NO APTO.

Los mddulos profesionales de aprendizaje permanente de segundo curso que, como consecuencia
de la aplicacién de los criterios de promocién, pueden ser cursados sin que se haya superado
alguno de primero asociado a los mismos, no podrdn ser evaluados hasta tanto no se haya

aprobado el médulo profesional pendiente de primer curso.

El alumnado o sus representantes legales tendrdn derecho a reclamar contra las calificaciones

obtenidas en caso de disconformidad con las mismas.

En los procedimientos de posibles reclamaciones presentadas contra la evaluacion de mddulos
profesionales de aprendizaje permanente, el profesorado que imparta estos médulos participara
en los mismos junto con los miembros del departamento de la familia profesional que soporta el

perfil profesional del titulo de Formacidén Profesional Basica.

En el anexo guidn para las sesiones de evaluacién se especifica el proceso que se debe seguir antes,

durante y después de las sesiones de evaluacién.
g) Promocion

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, la
Consejeria con competencia en materia de educacion regulara los criterios de promocidén y

repeticion del alumnado de los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica.

El alumno que cursa primer curso de Formacion Profesional Basica promocionard a segundo curso

cuando supere los dos modulos profesionales de aprendizaje permanente y la carga horaria de los


about:blank

modulos profesionales asociados a unidades de competencia pendientes no exceda el 20% del

horario semanal se éstos.

El equipo educativo podra proponer a la direccidn del centro la promocién del alumnado que haya
superado, al menos uno de los dos modulos profesionales de aprendizaje permanente y la carga
horaria de los médulos profesionales asociados a unidades de competencia pendientes no exceda
el 20% del horario semanal, si considera que posee la madurez suficiente para cursar el segundo

curso de estas ensefianzas.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de promocién, acceda a
segundo curso con algin modulo profesional pendiente, debera matricularse de los mdédulos
profesionales de segundo curso y de los pendientes de primero. A este alumnado se le realizard
un plan de recuperacion personalizado para la superacién de los mdédulos profesionales

pendientes de primero.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicacién de los criterios de promocion, repita curso,
podrd optar por matricularse tanto de los mddulos profesionales no superados como de

aquellos ya superados.

El centro docente en su Proyecto Educativo, deberd recoger, en el caso de una nueva matriculacién
en maddulos profesionales ya superados, si estos deberan ser evaluados y cudl sera su nota final,
ademas de qué debe hacer el alumnado durante el horario de imparticion de los médulos

profesionales que ya tenga superados, en el caso de no matriculaciéon en los mismos.
j) Titulacién FPB Y ESO

- Los alumnos/as deben aprobar todas las asignaturas para poder ser candidatos al titulo de

la ESO.

- La media aritmética de las asignaturas relativas a un ambito se realizard siempre que la
calificacion obtenida por el alumno/a en cada asignatura sea mayor o igual que 4 puntos. En caso
de no alcanzar la calificacion minima de 4 puntos en alguna asignatura, el ambito tendrd una

calificacién de suspenso.
k) Reclamaciones

Se regirdn por lo dispuesto en la Orden de 29 de septiembre de 2010.



5.7. EL TIEMPO ESCOLAR EN LOS CICLOS FORMATIVOS

Los criterios pedagdgicos para la elaboracién de horarios y la organizacién de espacios son los

siguientes:

eLos mddulos con mayor carga horaria deben ser distribuidos en sesiones de dos o tres horas

diarias a lo largo de la semana.
eLos médulos de nueve horas semanales o0 menos deben impartirse en dias alternos.

eLos modulos con mayor carga procedimental o prdactica tendran, al menos, dos horas

consecutivas, preferentemente.

eDichos mdédulos impartidos en bloques de tres horas diarias se alternaran a lo largo de la semana

para que no coincidan todos los dias en la misma banda horaria.

eLos mdodulos con mayor carga conceptual o tedrica no se impartiran durante mas de dos horas

consecutivas al dia en Grado Superior; en Grado Medio, durante mas de una hora al dia.

eDebera procurarse que los mddulos que se den sélo dos dias a la semana corresponda a dias

alternos.
eUn mismo docente no deberia impartir clase al mismo grupo de alumnos mas de tres horas al dia.

eLas clases se impartirdn en las aulas especificas de cada Ciclo Formativo (laboratorios, talleres) y

en las aulas polivalentes.

5.8. FECHA LIMITE DE ADMISION DEL ALUMNADO

La Consejeria de Educacion dispone anualmente de varios plazos en los que oficialmente el
alumnado candidato puede ser admitido en los ciclos formativos. Una vez finalizado el proceso de

seleccidn y matriculacidn en las fechas establecidas, se abra un plazo especial para que las plazas



que aun queden disponibles puedan estar disponibles para algiin alumno/a que esté interesado/a

en matricularse en dichas enseflanzas.

Consideramos que podria haber un plazo vdlido de una semana a partir del cierre del plazo
regulado por la Consejeria, no siendo en ningln caso posterior al 7 de noviembre, en el que
consideramos que cualquier alumno/a que comenzase, podria alcanzar los resultados de

aprendizaje del Ciclo formativo en cuestién.

5.9. SEGUIMIENTO ALUMNADO QUE CONSIGUE TRABAJO AL FINALIZAR LA FP

Cada departamento de familia profesional del Centro, dispone de una base de datos de
seguimiento del alumnado que consigue trabajo al finalizar sus estudios. Esta base de datos la
custodia la jefatura de departamento y se actualiza con la informacidn suministrada por los
distintos miembros del departamento, asi como la informaciéon suministrada por el propio
alumnado que ha finalizado el ciclo formativo y que encuentra trabajo, bien en la misma empresa

donde realizd la FCT o en otra diferente.

Al mismo tiempo, los departamentos disponen de una base de datos del alumnado que ha
finalizado con los teléfonos y correos electronicos para poder contactar con ellos/as en caso de

gue una empresa demande a un profesional que ha finalizado sus estudios en nuestro centro.

5.10. JORNADAS DE EMPRENDIMIENTO

Estas jornadas son elaboradas por los Departamentos de FOL-Economia, Administracion y

Electronica.

Las jornadas irdn dirigidas basicamente para los segundos cursos de los ciclos formativos, aunque

no se descarta la participacién de otros cursos en funcién de los contenidos.
Los objetivos de estas jornadas son los siguientes:

o Fomentar entre el alumnado la creacion de empresas y el espiritu emprendedor.
o Dar a conocer al alumnado las Instituciones relacionadas con el emprendimiento y la

orientacion laboral



o Fomentar la capacidad de toma de decisiones y a plantear las estrategias mas adecuadas a
sus metas profesionales

o Orientar al alumnado de las multiples acciones que pueden facilitar el transito desde las
aulas al mercado laboral

o Conocer las posibilidades de busqueda de empleo y de creacién de empresas a través de
internet como una poderosa herramienta para el empleo

o Valorar el autoempleo como posible salida profesional, reconociendo sus posibilidades y
Sus riesgos

o ldentificar yacimientos de empleo y futuros entornos laborales

Estas jornadas se realizaran en el primer trimestre y constaran de varias sesiones en tres dias con

diversas charlas, talleres...

6. PLAN DE CONVIVENCIA

Ver documento adjunto

7. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

En documento adjunto.

8. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

8.1 Referentes normativos

Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacion, nos dice:

Evaluacion de los centros (modificacion del articulo 60):
1. Las Administraciones educativas garantizardn la participacion activa de la comunidad
educativa en las cuestiones relevantes de la organizacion, el gobierno, el funcionamiento y
la evaluacion de los centros, fomentando dicha participacion especialmente en el caso del

alumnado, como parte de su proceso de formacion.



Art. 130 de la LEA, ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA 26-12-2007).

1. Autoevaluacion de los centros sostenidos con fondos publicos y de los servicios educativos.

2. Todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos realizaran una autoevaluacion
de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y
actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que serd
supervisada por la inspeccion educativa.

3. El resultado de este proceso se plasmard anualmente en una memoria, que incluird,
asimismo, las correspondientes propuestas de mejora, cuya aprobacion corresponderd al
Consejo Escolar.

4. A tales efectos, en cada centro se creard un equipo de evaluacion, que estard integrado, al
menos, por el equipo directivo y representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa, elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con lo que se

establezca.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento orgdnico de los Institutos

de Educacion Secundaria (BOJA 16-07-2010):

Articulo 28. Autoevaluacion.

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que lleve a cabo la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, los institutos de educacion secundaria
realizarén  una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que
desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado,
asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje, que serd supervisada por la inspeccion educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecerd indicadores que faciliten a los
institutos

3. de educacion secundaria la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y
homologada en toda la Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la consideracion de

los indicadores de calidad que establezca el departamento de formacion, evaluacion e



innovacion educativa y a los que se refiere el articulo 87.2 k)
Dicha evaluacion tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluirg una
Medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del instituto, de sus drganos de
gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios
de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.
Corresponde al departamento de formacidn, evaluacion e innovacion educativa la medicion
de los indicadores establecidos.
El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una memoria
de autoevaluacion que aprobard el Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluird:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los

indicadores.

b) b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.
Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard un equipo de evaluacion que
estard integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento
de formacion, evaluacion e innovacion educativa y por un representante de cada uno de
los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre
sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de

organizacion y funcionamiento del centro.

Art. 51,apartados I) y m).

El Consejo Escolar de los institutos de educacion secundaria tendrd las siguientes competencias:

1)

Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el

centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion

competente, sobre el funcionamiento del instituto y la mejora de la calidad de la gestion,

asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.



Art. 68, apartados h) y j).

El Claustro de Profesorado tendrd las siguientes competencias:
h) Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

i) Informar la memoria de autoevaluacion a que se refiere el articulo 28.

Art. 87.2, apartados k) al n).

2. El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa realizard las siguientes
funciones:

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su sequimiento.

I) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado

de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

Art. 89, apartado h.

Competencias del equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de

Centro.

Art. 92.2, apartado k)

2. Son competencias de los departamentos de coordinacion diddctica:

k) Evaluar la prdactica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las



materias o0 modulos profesionales integrados en el departamento.

Art. 97.

Articulo 97. Evaluacidn y publicacion de las conclusiones de interés general.

1. LaAgencia Andaluza de Evaluacion Educativa elaborard y desarrollard planes de evaluacion
de los institutos de educacion secundaria. A estos efectos, los centros colaborardn con la
misma en todos los procesos de evaluacion que se lleven a cabo, de conformidad con lo que
se establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

2. La evaluacion de los institutos deberd tener en cuenta las conclusiones obtenidas en las
anteriores evaluaciones y los resultados de la autoevaluacion, asi como las situaciones
socioeconomicas y culturales de las familias y el alumnado que acogen, el entorno del
propio centro y los recursos de que disponen. La evaluacion se efectuard sobre los procesos
educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la organizacion, gestion
y funcionamiento, como al conjunto de las actividades de ensefianza y aprendizaje.

3. La Consejeria competente en materia de educacion publicard periddicamente las
conclusiones de interés general de las evaluaciones de los institutos efectuadas por la

Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa.

Acuerdo de 10 de noviembre de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan

Estratégico de Evaluacion Educativa de la Consejeria de Educacién y Deporte (2021-2027).

De este modo, se establece como base del disefio y la implementacion de los procesos evaluativos
que se desarrollan, los siguientes dmbitos del sistema educativo:

- La funcion directiva, tanto en los procesos de seleccion como en su evaluacion continua y final.

- Centros educativos, en lo relativo a los procesos de autoevaluacion y mejora asi como a los
procesos de evaluacion externa.

- Alumnado, en la evaluacion y mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje y sus resultados
escolares, asi como la mejora proporcionada por la informacion recabada de las evaluaciones
individualizadas, tanto nacionales como internacionales.

El Plan, determind las tres Lineas Estratégicas sobre las que el mismo enfoca el disefio de sus programas,

medidas y actuaciones, y que son las que se detallan a continuacion:



Linea Estratégica 1: La promocién de la cultura evaluadora en todos los ambitos del sistema educativo
andaluz.
Linea Estratégica 2: Afianzar la evaluacion como soporte para conseguir la mejora del sistema educativo
andaluz.
Linea Estratégica 3: La mejora de los procesos, herramientas e indicadores de evaluacion del sistema
educativo andaluz, especialmente en los dmbitos de profesorado, alumnado, direccién escolar y centros
educativos.

1. MARCO GENERAL DE EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO ANDALUZ.
Podemos comprobar en el siguiente mapa conceptual, como por parte de los centros debemos llevar a

cabo planes de autoevaluacion para contribuir al éxito escolar, mejora del sistema educativo...etc.

Marco general de evaluacion del sistema educativo andaluz

AGENTES DE LA EVALUACION

|
DIR.GRAL ORDENACION Y =
EVALUACION EDUCATIVA INSPECCION EDUCATIVA CENTROS EDUCATIVOS

anes de Actuacidn de ia inspeccdn Eductva
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- - Autoevaluacion
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Ewaluacion general del | Centros, Servicios, -" 7 i 5 f Administracion e
Programas educativos { cion o Ry socente Inspeccion Educativa

TIPOS DE PROCESOS

e -~ =

PARA QUE EVALUAR

TRANSPARENCIA E EXITO ESCOLAR ORIENTAR MEJORA PERMANENTE
INFORMACION INCLUSION-EQUIDAD POLITICAS EDUCATIVAS DEL SISTEMA

2 Areas o aspectos que seran objeto de autoevaluacién.

Siguiendo el acuerdo normativo, podemos comprobar que los indicadores homologados son
necesarios para la identificacién de problemas, necesidades y retos en cada uno de los ambitos
del Plan.
Por ello, en nuestro centro conforme a los datos e indicadores que nos muestra la plataforma
Séneca, obtenemos informacion de varias areas:

- Ensefianza-aprendizaje.

- Atencidn a la diversidad.

- Climay convivencia.



Cada area de medicion esta desarrollado por la medicidon de 16 indicadores en la de Ensefianza-
aprendizaje, 10 indicadores en la de atencidn a la diversidad, 6 indicadores en la de climay
convivencia.

Todo ello nos aporta una informacién importante para tomar las medidas oportunas por parte

del centro para conseguir una educacién de calidad.

3 Planificacion de la evaluacion: indicadores, fuentes de informacidn, responsables,

temporalizacién

3.1 Proceso de elaboracién y seguimiento de la autoevaluacion.

La temporalizacién y organizacidn para llevar a cabo el proceso y seguimiento de autoevalucién

serd la siguiente:

e Alinicio de curso, antes de finalizar el mes de septiembre el ETCP revisara la memoria de
autoevaluacidn del curso anterior junto con los indicadores homologados aportados por la
Agencia de Evaluacion. Se analizara por parte de la direccidon y/o ETCP estos datos para

buscar la mejora de la calidad educativa.

e En el curso actual, se generardn por tanto, con la informaciéon y documentos de final de

curso e inicio las propuestas de mejora que se van a desarrollar son las siguientes:

1.- PERFECCIONAMIENTO EN EL USO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION (LISTAS DE
CONTROL, ESCALAS DE VALORACION, VARIEDAD DE INSTRUMENTQOS, CASOS PRACTICOS
PARA EVALUAR CON DICHOS INSTRUMENTOS...ETC.).

2.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE CON EL USO DE LA PLATAFORMA MOODLE.

Estas propuestas estan desarrolladas en el anexo Propuestas de Mejora en el que se incluye

el cronograma de las mismas.
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El documento anterior y/o las lineas generales de las propuestas seran conocidas por la
ETCP, la cual consensuara las medidas mas adecuadas y que trasladard al resto del
profesorado via reuniones de departamento antes del 15 de noviembre. Serd tenido en
cuenta en la elaboracion de las programaciones didacticas. Jefatura de Estudios y ETCP

realizaran el seguimiento y control de dichas actividades.

Al comienzo del segundo y del tercer trimestre se realizara una revisién o seguimiento del
proceso de autoevaluacién, actualizando el estado de consecucion y se priorizardn las

actuaciones segun los criterios del ETCP y se informard al Claustro y al Consejo Escolar.

Entre el 1y el 25 de junio se llevardn a cabo las siguientes actuaciones:

e Antes del 15 de junio aproximadamente, reuniones de los distintos departamentos
para el estudio, analisis y determinacién del grado de consecucidn de las diferentes
propuestas establecidas en el Plan de Mejora. En esta misma reunidn se procederd a la
recogida de datos del profesorado sobre la evaluacién de los factores clave propuestos
por la administracién, que serviran de informacidn para la posterior elaboracién de la

memoria de autoevaluacidn, para ello se rellenara el cuestionario. Anexo Cuestionario

Profesorado.

e Entreel1lyel5dejunioaproximadamente, se entregara a las familias un cuestionario
de satisfaccion familiar que deberdn devolver antes del 10 de junio. El cuestionario serd

anonimo y voluntario. Anexo Cuestionario Tutores Legales.

e Entreel 1yel 10 de junio aproximadametne, se realizardn asambleas de aula con el fin
de rellenar los cuestionarios de satisfaccion del alumnado. Dichos cuestionarios seran
entregados por los Delegados de Aula en la reunién general que se celebrara entre el

11y el 15 de junio. Anexo Alumnado.

e Entre el 1 y el 10 de junio aproximadamente, se entregaran los cuestionarios de

satisfaccidn al PAS. Se recogeran el dia 11 de junio. Anexo PAS.
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e Antesdel 25 de junio aproximadamente, una vez realizada la recogida de datos, el ETCP
se reunird para establecer los logros y dificultades del presente curso y realizar las

posibles propuestas de mejora para el siguiente.

3.2 Memoria de Autoevaluacion

El contenido de la Memoria se ajustard al modelo propuesto por el servicio de inspeccidn y que

aparece en el sistema Séneca. Esta se divide en dos apartados:

A. Valoracion de logros y dificultades encontrados a partir de la informacion facilitada por
los indicadores del curso que se evalla.

B. Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro del curso siguiente.

Tanto una como otra constan de apartados idénticos, si bien en la primera hay que analizar si las
propuestas de mejora del curso anterior que se han llevado a cabo, mientras que en la segunda se
asigna una calificacién por cada apartado, que va de Excelente a Inadecuado. Tanto las
valoraciones del primer apartado, como las calificaciones del segundo vy las propuestas de mejora
para el curso siguiente, han de hacerse en base a las evidencias que proporciona la informacién

recogida de las distintas fuentes.

El primer apartado se terminara antes del 30 de junio.

El Equipo de Evaluacion recibird la informacién aportada por el ETCP sobre:

e El proceso y seguimiento de la autoevaluacién del curso actual.
e Datos aportados por los diferentes sectores de la comunidad educativa.
o Resultados de pruebas externas.
o Cuestionarios del profesorado.
o Cuestionarios de las familias.
o Cuestionarios del alumnado.
o Cuestionarios del PAS.

o Logros y dificultades de la autoevaluacién del curso actual.



En base a esta informacidn se realizara la Memoria de Autoevaluacidn que se grabara en Séneca

en las fechas tope que determine la administracion.

La coordinacion del trabajo correspondera a la jefatura del departamento de formacidn.

El equipo de evaluacion debera reunirse a lo largo del curso para planificar el proceso de

autoevaluacion, realizar el seguimiento del mismo y de la elaboracién de la Memoria.

El departamento de FEIE debe colaborar tanto en la recogida y analisis de la informacién, como

en la propuesta de planes de mejora tras las evaluaciones realizadas en el centro.

La Memoria de Autoevaluacion debe ser informada por el Claustro, érgano que también podra
hacer aportaciones a la misma, dado que es una de sus funciones “analizar y valorar el
funcionamiento general del instituto, la evolucidon del rendimiento escolar y los resultados de las

evaluaciones internas y externas en las que participe el centro” y aprobada por el Consejo Escolar.

Cuando las propuestas de mejora planteadas signifiguen una modificacién del Plan de Centro,

dichos cambios deben ser aprobados antes del 15 de noviembre del curso siguiente.

9. PLANES Y PROYECTOS

En el centro se desarrollan los siguientes planes y proyectos permanentemente:
e TDE
e Mas deporte.
e Plan de Salud Laboral y PRL.
e Plan de lgualdad entre hombres y mujeres en la educacion.
Ademas, en el presente curso:
e PROA.
e Red Andaluza Escuela “Espacio de Paz” (desde 01/09/2004).

® FErasmus +.
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® Programa “Pasa un dia en la FP”.

® Programa Aldea, Educacidon ambiental para la sostenibilidad.
e Proyecto lector y plan de uso de la biblioteca escolar.

e Coordinacion de la Cotutoria.

e Cotutorias.

e Comunica.

® Programa Cima.

® |Investiga y descubre.

e Agora.
Las programaciones anuales de algunos planes se estan actualizando, ya que la normativa y los
tiempos lo fuerzan a ello.
® Programa de gratuidad de libros de texto
Normas de utilizacién y conservacion

Consideraciones generales

¢ Se entiende por libro de texto el material impreso, no fungible y autosuficiente, destinado
a ser utilizado por el alumnado, y que desarrolla, atendiendo a las orientaciones
metodolégicas y criterios de evaluacién correspondientes, los contenidos

establecidos por la normativa educativa vigente.

e No se consideran incluidos en el Programa de Gratuidad aquellos materiales
asociados a los libros de texto, que por su propia naturaleza no puedan ser

reutilizados por el alumnado en cursos sucesivos.

* La participacion en el Programa de Gratuidad es voluntaria, por lo que al formalizar la
inscripcidn en el centro para un determinado curso, el representante legal del alumno/a
deberd comunicarlo en el impreso establecido al efecto. Esta renuncia es anual y no

vinculante para cursos posteriores.

e Los libros de texto seleccionados por el centro no podran cambiarse hasta transcurridos

cuatro cursos académicos.
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e Los libros de texto son propiedad de la Administracién educativa y el alumnado

beneficiario los recibe en régimen de préstamo para su uso durante el curso escolar.

Entrega de los libros de texto.

e Cuando proceda la entrega del cheque-libro a los representantes legales del alumnado,

se entregard cuando indique la normativa.

e La entrega de los libros de texto se realizard segun indiquen las instrucciones que se
publiquen al respecto. Una vez comprobado los libros que tiene cada alumno/a, se

cumplimentara el impreso de entrega/devolucidon de libros de texto por parte de la familia

y el tutor/a marcando una “X” en la columna recibe y este lo entregard a la Jefatura de

Estudios.
e Esta actuacion correra a cargo del tutor/a de cada grupo.

e Los alumnos/as repetidores/as recibiran los mismos libros que fueron utilizados por estos

durante el curso anterior.

® Se procurard guardar cierta proporcién entre el estado de los libros que se le prestan a

un alumno/ay el estado de los libros que previamente entregd del curso anterior.

¢ Hasta tanto no devuelva o reponga los libros de texto que le fueron entregados en el
centro del que proviene, no se entregaradn nuevos libros al alumnado que se incorpore al

centro a lo largo del curso.

Recogida de los libros de texto.

e Esta actuacion correra a cargo del tutor/a de cada grupo.

e Se desarrollard en dos fases, segun el calendario que al efecto elabore Jefatura de

Estudios:

o Enjunio: de manera gradual durante los ultimos cinco dias lectivos del curso.

e Alumnado a los que se le recogerdn los libros en junio:

o Atodo el alumnado menos a los repetidores.
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e Se pondra a disposicion de los tutores/as de nuevo el documento de entrega/devolucion

de libros de cumplimentando la columna devuelve con los siguientes valores:

E: entregado.

NE: no entregado.

PS: pendiente de su entrega en septiembre (alumnos/as con materias pendientes).

R: reponer libro por pérdida o mal estado (inservible).

e En la pegatina situada en el interior del libro de texto recogido se indicard su estado de

conservacion, utilizando los siguientes términos:
BUENO ACEPTABLE REPONER

e En el caso de que se produzca un cambio de centro a lo largo del curso, el alumno/a

debera entregar los libros de texto que le fueron prestados.
Normas de utilizacién y conservacién

* Puesto que durante los cuatro afios de vigencia de los libros de texto seleccionados estos
seran reutilizados en afios posteriores por otros alumnos o alumnas, el beneficiario

estd obligado al cuidado y buen uso de los mismos.

* Los padres y madres estan obligados a realizar un seguimiento periddico del uso que sus

hijos e hijas hacen de los libros prestados, procurando de ellos el cuidado pretendido.

e El tutor o tutora del curso supervisara de manera frecuente y periddica el estado de
conservacion de los libros de texto, facilitando asi el control que de los mismos habra de

realizar a la finalizaciéon del curso.

e El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto
supondra la obligacion, por parte de los representantes legales del alumno oalumna,

de reponer el material deteriorado o extraviado.

e Para el buen uso y mantenimiento de los mismos se tendrd en cuenta que es

obligatorio forrar todos los libros, no se podra escribir, pintar, subrayar ni pegar en ellos, y
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en la etiqueta identificativa se escribira el nombre del alumno o alumna, que sera

responsable del mismo.

e En el caso de que el alumno/a tenga que reponer el libro por deterioro o extravio, el
Consejo Escolar solicitara a la familia del alumno/a la reposicién del material mediante

una notificacion escrita.

e Esta reposicion debera hacerse dentro de los diez dias habiles siguientes a la
recepcion de la notificacion. Ante la imposibilidad de adquirir un ejemplar nuevo del libro
deteriorado, el representante legal podrd entregar al centro el importe econdmico

correspondiente.

* En el caso de que los padres, madres o representantes legales manifiesten su
disconformidad con la reposicion de alguno de los libros requeridos, elevardan una
reclamacion al Consejo Escolar en el documento establecido al efecto, para que resuelva

lo que proceda.

¢ Si un alumno o alumna cambiara de centro a lo largo del curso y no devolviera los libros
de texto que le fueron entregados, la Direccidon elevard el informe correspondiente,

gue sera enviado al centro educativo de destino para que resuelva segun proceda.

Sanciones previstas

Cualquier demanda que se realice a los padres o madres del alumnado, en relaciéon a la
reposicién de los libros de texto por pérdida o deterioro culpable, no puede conllevar su exclusiéon
del Programa de Gratuidad. Ello no es ébice para que no se le sean entregados los libros de texto

correspondientes al afio académico en curso hasta tanto no reponga los que le son demandados.

No obstante, si la situacion creada se extendiera en el tiempo e impidiera el reconocido

derecho al estudio del alumno/a, se podran adoptar las siguientes medidas alternativas:

¢ Exclusion de la participacidon en actividades extraescolares.
e Desempefio de trabajos de conservacion y cuidado del centro educativo, en proporcidn al
importe de los libros demandados.

e Remision de un informe a la Delegacién Provincial de Educacién.



e Supresion de cualquier ayuda econdmica para la participacion en actividades

complementarias o extraescolares.

Dedicacion horaria para la coordinaciéon

Respecto a la asignacion horaria para el desempefio de las funciones de coordinacién del Plan de
lgualdad entre Hombres y Mujeres en el centro y Red Andaluza Escuela, Espacio de Paz, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 13.4 y 13.5, de las Ordenes de 20 de agosto de 2010,
por las que se regula la organizacion y el funcionamiento de los centros, se tendrd en cuenta, como
criterio general y de acuerdo con las disponibilidades del profesorado del centro, que al
profesorado responsable de la coordinacidn de un plan o programa educativo cuya implantacion
en el centro venga obligada por la normativa vigente le debera ser asignada efectivamente una
fraccion de su horario individual de obligada permanencia en el centro, o de su horario regular,
tanto lectivo como no lectivo, para la realizacién de estas funciones. El horario asignado se

reflejara en el Sistema de Informacion Séneca.

10. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

En la documentacidon remitida.

11. PROYECTO DE GESTION.

En la documentacion remitida.

12. ACLARACIONES SOBRE HORARIO REDUCCION DE HORARIO LECTIVO Y
COMPLEMENTARIO.

1. Por otra parte, y como cita la orden del 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién
y el funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los centros,
del alumnado y del profesorado, Jose Joaquin Borrego (Vicedirector.) se encargara de participar

en las actividades complementarias programadas en el centro conforme a su reduccién.

Reduccidn: 1 hora lectiva.
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13. OTROS DOCUMENTOS:

Homologacion de la metodologia y la manera de evaluar los aprendizajes del alumnado.

Acta de eleccidén de delegados de padres.

Acta de entrevista con los tutores/as legales del alumnado

Acta de entrevista con el alumnado

Andlisis de resultados de las evaluaciones (profesorado y departamentos).

Informe prueba extraordinaria de evaluacion.

Acta de evaluacién extraordinaria.

Acta de evaluacidn inicial de Bachillerato.

Acta de evaluacidn inicial de Ciclos.

Medidas complementarias evaluacién ordinaria ESO

Seguimiento alumnado 22 Bachillerato en las materias aprobadas.

Guioén para el profesorado con alumnado de bajo rendimiento

Informe final de alumnado con médulos pendientes en los Ciclos Formativos
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Autorizacion toma de medicamentos
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